MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DIRECTIA GENERALA DEPROTECTIE INTERNA Exemplar unic
- COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR —

TABEL cu rezultatele obtinute de catre candidati la proba INTERVIU desfasurata
in perioada 26-29.06.2024, dupa solutionarea contestatiilor

la concursul organizat de Directia Generala de Protectie Interna, in vederea ocuparii a 25
(doudzeci si cinci) de posturi vacante de ofiter, prevazute cu functia de ofiter specialist principal I, dupd cum
urmeaza: un post la Serviciul 7 din cadrul Directiei Contrainformatii, un post la Biroul 1 - Contrainformatii
din cadrul Serviciului Judetean de Protectie Interna Arad, un post la Biroul 2 - Contrainformatii din cadrul
Serviciului Judetean de Protectie Interna Brasov, un post la Biroul 1 - Contrainformatii din cadrul Serviciului
. Judetean de Protectie Interna Caras-Severin, doua posturi la Biroul 1 - Contrainformatii din cadrul Serviciului
Judetean de Protectie Internd Calarasi, un post la Biroul 1 - Contrainformatii din cadrul Serviciului Judetean
de Protectie Interna Constanta, un post la Biroul 1 - Contrainformatii din cadrul Serviciului Judetean de
Protectie Interna Covasna, doua posturi la Biroul 1 - Contrainformatii din cadrul Serviciului Judetean de
Protectie Interna Giurgiu, un post la Biroul 1 - Contrainformatii din cadrul Serviciului Judetean de Protectie
Interna Harghita, doua posturi la Biroul 1 — Contrainformatii din cadrul Serviciului Judetean de Protectie
Interna lalomita, un post la Biroul 1 — Contrainformatii din cadrul Serviciului Judetean de Protectie Interna
Mehedinti, doua posturi la Serviciului Judetean de Protectie Interna Mures, Biroul 1 — Contrainformatii si
Biroul 2 — Contrainformatii, un post la Biroul 1 — Contrainformatii din cadrul Serviciului Judetean de
Protectie Interna Prahova, un post la Biroul 1 — Contrainformatii din cadrul Serviciului Judetean de Protectie
Interna Salaj, un post la Biroul 1 - Contrainformatii din cadrul Serviciului Judetean de Protectie Interna Sibiu,
doua posturi la Serviciul Judetean de Protectie Interna Suceava, Biroul 1 — Contrainformatii si Biroul 2 —
Contrainformatii, un post la Biroul 1 - Contrainformatii din cadrul Serviciului Judetean de Protectie Interna
Timis, doua posturi la Biroul 1 — Contrainformatii din cadrul Serviciului Judetean de Protectie Interna Tulcea,
un post la Biroul 1 - Contrainformatii din cadrul Serviciului Judetean de Protectie Interna Vaslui,
prin incadrare directd

Serviciul 7 — Contrainformatii al Directiei Contrainformatii
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1 Se trec urmétoarele mentiuni: ,admis”, respins’, ,neprezentat”, ,eliminat din concurs”, dupé caz. Este declarat ,admis” la proba interviu,
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candidatul care a obfinut minimum nota 7 gi nu are niciun element de profil indezirabil la capitolul de evaluare a infegritatii
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COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR
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2 Se trec urmétoarele mentiuni: ,admis”, respins”, ,neprezentat’, ,eliminat din concurs”, dupd caz. Este declarat ,admis” la proba interviu,
candidatul care a obtinut minimum nota 7 gi nu are niciun element de profil indezirabil la capitolul de evaluare a integritatii
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