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E R A T Ă 
privind modul de organizare și desfășurare a concursului organizat în vederea ocupării 

postului vacant de conducere de comandant detașament - Detaşamentul 4 Jandarmi Târgu 

Frumos, din cadrul Inspectoratului de Jandarmi Județean Iași, 

publicat pe HUB-UL de servicii al MAI - https:/hub.mai.gov.ro și pe site-ul unității 

www.jandarmeriaiasi.ro, Secţiunea carieră – Anunţuri, în data de 07.11.2023 
 

 Având în vedere anunțul de concurs și în baza prevederilor art. 64 alin.(1) din Anexa nr. 3 

la Ordinul M.A.I. nr. 177/ 20161, vă comunicăm următoarele precizări: 

 

 Pentru clarificarea prevederilor ce trebuie îndeplinite de candidați în scopul participării la 

concurs, secțiunea Informații suplimentare, din cuprinsul Anunțului din data de 08.11.2023, 

postat pe HUB-UL de servicii al MAI - https:/hub.mai.gov.ro în aceeași dată, facem următoarea 

precizare: 

,,Dosarul de recrutare va cuprinde documentele prevăzute la art. 60 alin. (1) din 

Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse 

umane în unităţile militare ale  M.A.I., cu modificările și completările ulterioare, astfel: 

Conținutul dosarului de recrutare: 
g) adeverinţă, eliberată de structura de resurse umane a unităţii în care este încadrat 

candidatul, emisă ulterior publicării anunțului, din care să rezulte următoarele: 

- vechimea în muncă; 

- vechimea în M.A.I./instituții din sistemul de apărare, ordine  publică şi securitate 

națională; 

- vechimea în armă; 

- vechimea în specialitatea structurii pentru care se organizează concurs; 

- vechimea în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției; 

- gradul militar deținut; 

- calificative obținute pe întreaga perioadă a carierei; 

- sancțiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei; 

- recompense acordate de-a lungul carierei; 

- dacă este cercetat disciplinar, sau se află sub efectul unei sancţiuni disciplinare sau este 

pus la dispoziţie în condiţiile art. 17 alin. (2) din Anexa nr. 7 la ordinul M.A.I. nr. 177 din 16 

noiembrie 2016 privind activitatea de management resurse umane în unităţile militare ale 

Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și completările ulterioare; 

- nivelul de acces la informații clasificate, potrivit autorizației deținute, precum și 

perioada de valabilitate a acesteia”. 

 

 Erata este publicată pe HUB-UL de servicii al MAI - https:/hub.mai.gov.ro, pe site-ul 

unității www.jandarmeriaiasi.ro, Secţiunea carieră – Anunţuri și afișată la avizierul unității, 

începând cu data de 08.11.2023. 

                                                 
1 Ordinul Ministerului Afacerilor Interne nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind activitatea de management resurse umane 

în unitățile militare ale M.A.I, cu modificările și completările ulterioare. 


