NESECRET


CONȚINUTUL DOSARULUI DE CONCURS:
       1. Cererea de înscriere (Anexa  nr. 1) și Curriculum vitae-model Europass (Anexa nr. 2);
       2. Copia actului de identitate;
       3. Copii ale documentelor care atestă nivelul şi specializarea studiilor impuse de cerinţele postului (însoțite de foile matricole);
       4. Adeverință medicală care conține ultimul examen medical de bilanț, eliberată de medicul de unitate;
       5. Declarație de confirmare a cunoașterii și acceptării condițiilor de recrutare (Anexa nr. 3);
       6. Adeverința
 eliberată de structura de resurse umane a unității, unde este încadrat candidatul, valabilă doar dacă a fost emisă ulterior datei publicării prezentului anunț de concurs, care să cuprindă următoarele informații:

- vechimea în muncă;

· vechimea în instituții din sistemul de apărare, ordine publică și securitate națională;

· vechimea în M.A.I.;

· vechime în armă;

· vechimea în specialitatea structurii;

· vechime în specialitatea studiilor necesare executării funcției;

· vechime în funcții de conducere;

· gradul militar deținut;

· calificative obținute pe întreaga perioadă a carierei profesionale;

· sancțiuni disciplinare aplicate;

· recompensele acordate de-a lungul carierei;

· dacă este în curs de cercetare disciplinară, ori dacă se află sub efectul unei sancțiuni disciplinare;

· dacă este pus la dispoziție sau suspendat din funcție, în condițiile articolului 89 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificările și completările ulterioare și dacă este pus la dispoziție în condițiile art. 17, alin. (2) din Anexa 7 la Ordinul MAI 177/2016 privind activitatea de management resurse umane în unitățile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și completările ulterioare.

· cursuri sau alte forme de pregătire absolvite, cu utilitate directă pentru îndeplinirea eficientă a atribuțiilor postului scos la concurs, altele decât cele necesare pentru ocuparea postului;

· dacă se află în curs de urmărire penală;

· nivelul de acces la documente clasificate;

· realizări deosebite în carieră, cu impact semnificativ asupra activității/imaginii instituției.

7. Adeverinţe sau acte de studii referitoare la cursurile sau alte forme de pregătire absolvite, cu utilitate directă pentru îndeplinirea eficientă a atribuţiilor postului scos la concurs, organizate de instituţii de formare ale M.A.I. ori ale celorlalte instituţii din sistemul naţional de apărare, ordine publică şi securitate naţională, sau de instituţii de învăţământ sau formatori autorizaţi din învăţământul public sau privat, precum şi cele organizate în străinătate cu suportarea costurilor de către M.A.I. sau de către candidat, acolo unde este cazul;
8. Caracterizare sau alte documente din care să rezulte realizări deosebite în carieră, cu impact semnificativ asupra activităţii/imaginii instituţiei, acolo unde este cazul;
NOTĂ: Se vor accepta adeverințele de studii numai dacă aceste documente sunt în termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor. Termenul de valabilitate a adeverințelor de studii se calculează de la data finalizării acestora, nu de la data eliberării adeverinței de către instituția de învățământ.

� Document solicitat în scopul evaluării dosarelor de recrutare conform prevederilor Anexei nr. 3^3 din OMAI 177/2016 privind activitatea de management resurse umane în unitățile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și completările ulterioare.                                                          
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