NESECRET


CONȚINUTUL ADEVERINȚEI ELIBERATĂ DE UNITATEA DE PROVINIENȚĂ
Adeverința
 eliberată de structura de resurse umane a unității, unde este încadrat candidatul, valabilă doar dacă a fost emisă ulterior datei publicării prezentului anunț de concurs, care să cuprindă următoarele informații:

- vechimea în muncă;

· vechimea în instituții din sistemul de apărare, ordine publică și securitate națională;

· vechimea în M.A.I.;

· vechime în armă;

· vechimea în specialitatea structurii;

· vechime în specialitatea studiilor necesare executării funcției;

· vechime în funcții de conducere;

· gradul militar deținut;

· calificative obținute pe întreaga perioadă a carierei profesionale;

· sancțiuni disciplinare aplicate;

· recompensele acordate de-a lungul carierei;

· dacă este în curs de cercetare disciplinară, ori dacă se află sub efectul unei sancțiuni disciplinare;

· dacă este pus la dispoziție sau suspendat din funcție, în condițiile articolului 89 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificările și completările ulterioare și dacă este pus la dispoziție în condițiile art. 17, alin. (2) din Anexa 7 la Ordinul MAI 177/2016 privind activitatea de management resurse umane în unitățile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și completările ulterioare.

· dacă se află în curs de urmărire penală;

· nivelul de acces la documente clasificate;

� Document solicitat în scopul evaluării dosarelor de recrutare conform prevederilor Anexei nr. 3^3 din OMAI 177/2016 privind activitatea de management resurse umane în unitățile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și completările ulterioare.                                                          
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