Neclasificat

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Exemplar unic
INSPECTORATUL DE JANDARMI JUDETEAN GALATI Nr. 2844533
COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR Galati, 12.01.2024

REZULTATELE CONTESTATIEI
formulate de citre candidatul avéind codul de identificare atribuit 2692743

fn conformitate cu prevederile art. 19, art. 23 lit. a, art. 25”1, art. 52, art. 53 si art. 54 din
Anexa 3 si ale Anexei 3”3 la Ordinul M.A.L. nr. 177/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificérile si
completirile ulterioare, comisia de solufionare a contestatiilor nominalizatd conform Ordinului
Inspectorului Sef al Inspectoratului de Jandarmi Judetean Galati nr. 2694864 din 14.11.2023, a
procedat la solutionarea contestatiei inregistratid cu nr. 2844511 din 11.01.2024, formulati de cétre
candidatul avind codul de identificare atribuit 2692743, cu privire la punctajul acordat de citre
comisia de concurs la proba ,,evaluarea dosarelor de recrutare” din cadrul concursului organizat de
Inspectoratul de Yandarmi Judetean Galati pentru ocuparea din sursi internd a functiei de comandant
detagament din cadrul Detagamentului 4 Jandarmi Tecuci.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia formulatd de ciitre candidatul
avand codul de identificare atribuit 2692743, avdnd in vedere urmitoarele considerente/motive
legate de modul de evaluare a dosarului de recrutare :

- La criteriul nr. 1-,, vechimea in armi”, comisia de concurs nu a acordat
niciun punct, candidatul avind o vechime in arm# de 02 ani, 04 luni gi 29 zile conform
adeverintei cu nr. 2692983 din 14.12.2023;

Comisia de solutionare a contestatiilor este de acord cu modul de evaluare a
criteriului de apreciere de mai sus.

- La criteriul nr. 2 - ,,vechimea n specialitatea structurii mai mare de 5 ani”, comisia
nu a acordat niciun punct, candidatul avind o vechime in ordine publici de 02 ani, 02 luni i 00
zile si in pazi §i protectie institutionald de 00 ani, 06 luni §i 00 zile conform adeverin{ei cu nr.
2692983 din 14.12.2023;

Comisia de solutionare a contestatiilor este de acord cu modul de evaluare a
criteriului de apreciere de mai sus.

- Lacriteriul nr. 3 - ,,Cursuri sau alte forme de pregatire absolvite, cu utilitate directd
pentru indeplinirea eficients a atributiilor postului scos la concurs, altele decét cele necesare pentru
ocuparea postului” subcriteriul ,,Organizate de institutii de formare ale M.A.L ori ale celorlalte
institutii din sistemul de aparare, ordine public# §i securitate nafionald” comisia de concurs a
acordat 0,30 puncte, deoarece candidatul a participat la :

1. Cursul ,,Gestionarea situatiilor de crizé in domeniul ordinii publice” organizat la
Centrul de Perfectionare a Pregatirii Cadrelor Jandarmi Ochiuri, conform certificatului de
participare, acesta avand relevanti directd in indeplinirea eficientd a unor atributii din figa postului.

2. Cursul de formare tehnicieni de interventie profesionald, organizat la Centrul de
Perfectionare a Pregitirii Cadrelor Jandarmi Ochiuri, conform certificatului de absolvire seria CA
nr. 05243, acesta avénd relevanti directd in indeplinirea eficientd a unor atributii din figa postului.

Comisia de solutionare a contestatiilor nu a mai identificat alte documente din
dosarul de recrutare care si corespundi criteriului/subcriteriului de apreciere mentionat mai
sus si este de acord cu modul de evaluare a acestuia.

- La criteriul nr. 3 -,,Cursuri sau alte forme de pregétire absolvite, cu utilitate direct
pentru indeplinirea eficient3 a atributiilor postului scos la concurs, altele decét cele necesare pentru
ocuparea postului” subcriteriul ,, Organizate de institutii de invitdmant sau formatori autorizati din
invitimantul public sau privat, precum si cele organizate in striinitate, cu suportarea costurilor de
citre M.A.L” comisia de concurs nu a acordat niciun punct, intruciit nu au fost identificate
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documente din dosarul de recrutare care si corespundi criteriului/subcriteriului de apreciere
mentionat.

Comisia de solutionare a contestatiilor nu este de acord cu modul de evaluare a
criteriului/subcriteriului de apreciere de mai sus.

Comisia de solutionare a contestatiilor considerdi cii se impune acordarea a
0,30 puncte, deoarece candidatul a participat la seminarul on-line (Webinar) CEPOL 3096/2022 cu
tema ,,The Eu Terrorism Situation and Trend Report (TE-SAT) 2022: methodology, process and
findings”, activitate de pregitire organizata sub egida CEPOL, conform certificatului de participare,
acesta avand relevanti directs in indeplinirea eficient a unor atributii din fisa postului.

Comisia de solufionare a contestatiilor nu a mai identificat alte documente din
dosarul de recrutare care si corespundi criteriului/subcriteriului de apreciere mentionat mai
sus.

- La criteriul or. 3 - ,,Cursuri sau alte forme de pregétire absolvite, cu utilitate directi
pentru indeplinirea eficients a atributiilor postului scos la concurs, altele decat cele necesare pentru
ocuparea postului” subcriteriul ,, Organizate de institufii de invitiméant sau formatori autorizati din
invatimaéntul public sau privat, precum si cele organizate in striiinitate, cu suportarea costurilor de
citre candidat” comisia de concurs a acordat 0,30 puncte, deoarece candidatul a absolvit
programul de perfectionare ,,Sistemul de Control intern Managenerial”, organizat la Centrul de
Formare APSAP, conform certificatului de participare, seria ON nr. 036272, acesta avénd relevanti
directi in indeplinirea eficientd a unor atributii din figa postului.

Comisia de solufionare a contestatiilor nu a2 mai identificat alte documente din
dosarul de recrutare care si corespund# criteriului/subcriteriului de apreciere mentionat mai
sus §i este de acord cu modul de evaluare a acestuia.

- Lacriteriul nr. 4 - ,,obtinerea pe intreaga perioada a carierei profesionale, a calificativului
,foarte bun” sau superior, cu ocazia aprecierii de serviciuw/evaludirii profesionale”, comisia de
concurs a acordat 0,20 puncte deoarece candidatul a obtinut in pericada 2021 - 2022 calificativul
,.foarte bun” conform conform adeverintei cu nr. 2692983 din 14.12.2023;

Comisia de solutionare a contestatiilor este de acord cu modul de evaluare a
criteriului de apreciere de mai sus.

- La criteriul nr. 5 - ,,lipsa sanctiunilor disciplinare de-a lungul carierei”, comisia a acordat
0,20 puncte deoarece candidatul nu a fost sanctionat disciplinar de-a lungul carierei, conform
adeverintei cu nr. 2692983 din 14.12.2023;

Comisia de solutionare a contestatiilor este de acord cu modul de evaluare a
criteriului de apreciere de mai sus.

- La criteriul nr. 6 - ,,recompense acordate de-a lungul carierei”, comisia a acordat 0,30
puncte deoarece candidatul a fost recompensat de-a lungul carierei profesionale conform
adeverintei cu nr. 2692983 din 14.12.2023, astfel:

- multumiri in anii 2022 gi 2023.

Comisia de solutionare a contestatiilor este de acord cu modul de evaluare a
criteriului de apreciere de mai sus.

- La criteriul nr. 7 - ,realiziri deosebite in carierd, cu impact semnificativ asupra
activitatii/imaginii institutiei”, comisia nu a acordat niciun punct deoarece candidatul nu a depus
la dosar documente cu relevanti in indeplinirea criteriului de apreciere mai sus-mentionat.

Comisia de solutionare a contestatiilor nu a identificat niciun document din dosarul
de recrutare care si corespundi criteriului/subcriteriului de apreciere mentionat mai sus si
este de acord cu modul de evaluare a acestuia.

Avénd in vedere toate aspectele detaliate mai sus precum §i mengiunile din cuprinsul
contestatiei inregistrati cu nr. 2844511 din 11.01.2024, comisia de solutionare a contestatiilor a
hotiirdt c& nu au fost acordate 0,30 puncte, in mod eronat, de citre comisia de concurs, la criteriul
nr. 3 - ,,Cursuri sau alte forme de pregatire absolvite, cu utilitate directd pentru indeplinirea
eficienty a atributiilor postului scos la concurs, altele decét cele necesare pentru ocuparea postului”
subcriteriul ,,Organizate de institutii de invitimant sau formatori autorizati din invétiméntul public
sau privat, precum §i cele organizate in striindtate, cu suportarea costurilor de citre M.A.L”
previzut de Anexa 3*3 la Ordinul M.ALL nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitdgile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificdrile i completarile
ulterioare.
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Referitor la celelalte criterii/subcriterii prevézute de Anexa 33 la Ordinul M.AL
nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse wmane in unitdtile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificrile §i completdrile ulterioare, comisia de solutionare a contestatiitor
este de acord cu modul de evaluare efectuat de ciitre comisia de concurs, prin raportare la
documentele supuse evaludrii depuse la dosar de ciétre contestatar,



