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LISTA CANDIDAȚILOR 

care nu îndeplinesc condițiile de participare la concursul organizat în vederea încadrării prin rechemare 

 în activitate sau încadrare directă a posturilor de execuție vacante de subofițer pază principal din cadrul Inspectoratului de Jandarmi Judeţean 

Călăraşi 

 

Nr. 

crt. 

COD UNIC DE 

IDENTIFICARE 
MOTIV RESPINGERE DOSAR 

1.  CL_PAZA_24523427 

Nerespectarea prevederilor art. 30 din Anexa 3 la Ordinul M.A.I. nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind 

activitatea de management resurse umane în unitățile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și 

completările ulterioare 

„La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidații care îndeplinesc condițiile 

legale, criteriile specifice de recrutare, condițiile de ocupare prevăzute în fișa postului, (…) respectiv cei ale căror 

dosare de recrutare sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunțul de concurs.”, prevederi 

consemnate şi în Anunțul privind organizarea concursului.  

Dosarul nu este complet. 

- Nu a transmis copii după următoarele documente: foaia matricolă și certificatul de naștere 

-  Autobiografia și tabelul nominal cu rude nu sunt întocmite conform îndrumarelor ( nu sunt datate și 

semnate Anexa nr.2 și 3 la anunțul de concurs). 

Nu este depusă declarația confirmare condiții recrutare 

2.  CL_PAZA_2452436 

Nerespectarea prevederilor art. 30 din Anexa 3 la Ordinul M.A.I. nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind 

activitatea de management resurse umane în unitățile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și 

completările ulterioare 

„La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidații care îndeplinesc condițiile 

legale, criteriile specifice de recrutare, condițiile de ocupare prevăzute în fișa postului, (…) respectiv cei ale căror 

dosare de recrutare sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunțul de concurs.”, prevederi 

consemnate şi în Anunțul privind organizarea concursului.  

Dosarul nu este corect și complet întocmit. 

- Nu a transmis copie după foaia matricolă; 

- Autobiografia nu este întocmită conform îndrumarului (Anexa nr.2 la anunțul de concurs) - lipsesc 

mențiuni privind arestarea, judecarea sau condamnarea, ori dacă sunt în curs de urmărire penală, 

judecare sau în executarea unei sancțiuni penale; 

- Tabelul nominal cu rudele nu este întocmit conform îndrumarului din subsolul acestuia (lipsa 

consimțământului  expres cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal). 

 MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 
JANDARMERIA ROMÂNĂ 

Inspectoratul de Jandarmi Judeţean „General de brigadă BARBU PÂRÂIANU”  Călăraşi 
- Comisia de concurs - 

 
 

N E S E C R E T 
Exemplar unic 
Călăraşi, 20.08.2024 
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crt. 
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IDENTIFICARE 
MOTIV RESPINGERE DOSAR 

3.  CL_PAZA_2452385 

Nerespectarea prevederilor art. 30 din Anexa 3 la Ordinul M.A.I. nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind 

activitatea de management resurse umane în unitățile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și 

completările ulterioare 

„La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidații care îndeplinesc condițiile 

legale, criteriile specifice de recrutare, condițiile de ocupare prevăzute în fișa postului, (…) respectiv cei ale căror 

dosare de recrutare sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunțul de concurs.”, prevederi 

consemnate şi în Anunțul privind organizarea concursului.  

Dosarul nu este complet. 

Nu a transmis, cu excepția cererii, consimțământului informat, consimțământ cazier și declarației confirmare 

condiții recrutare, până la data de 09.08.2024 (inclusiv), ora 16.00, toate celelalte documente constitutive ale 

dosarului de recrutare prevăzute în anunțul de concurs; 

4.  CL_PAZA_2452340 

Nerespectarea prevederilor art. 30 din Anexa 3 la Ordinul M.A.I. nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind 

activitatea de management resurse umane în unitățile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și 

completările ulterioare 

„La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidații care îndeplinesc condițiile 

legale, criteriile specifice de recrutare, condițiile de ocupare prevăzute în fișa postului, (…) respectiv cei ale căror 

dosare de recrutare sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunțul de concurs.”, prevederi 

consemnate şi în Anunțul privind organizarea concursului.  

Dosarul nu este complet și corect întocmit. 

- Nu a fost transmisă copie după foaia matricolă; 

- Tabelul nominal cu rudele nu este întocmit conform îndrumarului din subsolul acestuia (lipsa 

consimțământului  expres cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal); 

5.  CL_PAZA_2452339 

Nerespectarea prevederilor art. 30 din Anexa 3 la Ordinul M.A.I. nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind 

activitatea de management resurse umane în unitățile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și 

completările ulterioare 

„La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidații care îndeplinesc condițiile 

legale, criteriile specifice de recrutare, condițiile de ocupare prevăzute în fișa postului, (…) respectiv cei ale căror 

dosare de recrutare sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunțul de concurs.”, prevederi 

consemnate şi în Anunțul privind organizarea concursului.  

Dosarul nu este complet. 

Nu a transmis copie după foaia matricolă; 

6.  CL_PAZA_2452343 

Nerespectarea prevederilor art. 30 din Anexa 3 la Ordinul M.A.I. nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind 

activitatea de management resurse umane în unitățile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și 

completările ulterioare 

„La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidații care îndeplinesc condițiile 

legale, criteriile specifice de recrutare, condițiile de ocupare prevăzute în fișa postului, (…) respectiv cei ale căror 
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dosare de recrutare sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunțul de concurs.”, prevederi 

consemnate şi în Anunțul privind organizarea concursului.  

Dosarul nu este corect întocmit. 

- Tabelul nominal cu rudele nu este întocmit conform îndrumarului din subsolul acestuia (lipsa 

consimțământului  expres cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal); 

7.  CL_PAZA_2452348 

Nerespectarea prevederilor art. 30 din Anexa 3 la Ordinul M.A.I. nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind 

activitatea de management resurse umane în unitățile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și 

completările ulterioare 

„La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidații care îndeplinesc condițiile 

legale, criteriile specifice de recrutare, condițiile de ocupare prevăzute în fișa postului, (…) respectiv cei ale căror 

dosare de recrutare sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunțul de concurs.”, prevederi 

consemnate şi în Anunțul privind organizarea concursului.  

Dosarul nu este complet și corect întocmit. 

- Nu a transmis copie după foaia matricolă;  

- Tabelul nominal cu rudele nu este întocmit conform îndrumarului din subsolul acestuia (lipsă dată și 

semnătură); 

8.  CL_PAZA_2452280 

Nerespectarea prevederilor art. 30 din Anexa 3 la Ordinul M.A.I. nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind 

activitatea de management resurse umane în unitățile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și 

completările ulterioare 

„La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidații care îndeplinesc condițiile 

legale, criteriile specifice de recrutare, condițiile de ocupare prevăzute în fișa postului, (…) respectiv cei ale căror 

dosare de recrutare sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunțul de concurs.”, prevederi 

consemnate şi în Anunțul privind organizarea concursului.  

Dosarul nu este complet. 

Nu a transmis consimțămînt informat; 

9.    CL_PAZA_2452331 

Nerespectarea prevederilor art. 30 din Anexa 3 la Ordinul M.A.I. nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind 

activitatea de management resurse umane în unitățile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și 

completările ulterioare 

„La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidații care îndeplinesc condițiile 

legale, criteriile specifice de recrutare, condițiile de ocupare prevăzute în fișa postului, (…) respectiv cei ale căror 

dosare de recrutare sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunțul de concurs.”, prevederi 

consemnate şi în Anunțul privind organizarea concursului.  

Dosarul nu este corect întocmit. 

adeverință medicală nu a fost transmisă în integralitate; 
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10.  CL_PAZA_2452351 

Nerespectarea prevederilor art. 30 din Anexa 3 la Ordinul M.A.I. nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind 

activitatea de management resurse umane în unitățile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și 

completările ulterioare 

„La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidații care îndeplinesc condițiile 

legale, criteriile specifice de recrutare, condițiile de ocupare prevăzute în fișa postului, (…) respectiv cei ale căror 

dosare de recrutare sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunțul de concurs.”, prevederi 

consemnate şi în Anunțul privind organizarea concursului.  

Dosarul nu este corect și complet întocmit. 

- Diploma de bacalaureat nu a fost transmisă în integralitate, 

- lipsă foaie matricolă;  

- Tabelul nominal cu rudele nu este întocmit conform îndrumarului din subsolul acestuia (lipsa 

completării gradului de rudenie); 

11.  CL_PAZA_2452387 

Nerespectarea prevederilor art. 30 din Anexa 3 la Ordinul M.A.I. nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind 

activitatea de management resurse umane în unitățile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și 

completările ulterioare 

„La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidații care îndeplinesc condițiile 

legale, criteriile specifice de recrutare, condițiile de ocupare prevăzute în fișa postului, (…) respectiv cei ale căror 

dosare de recrutare sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunțul de concurs.”, prevederi 

consemnate şi în Anunțul privind organizarea concursului.  

Dosarul nu este corect și complet întocmit . 

Nu a transmis : 

- copie după foaie matricolă; 

- avizul psihologic din care să rezulte aptitudinea privind deţinerea, portul şi folosirea armelor şi 

muniţiilor letale sau neletale supuse autorizării, emis cu cel mult 6 luni anterior derulării selecţiei, de 

către un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinări, atestat în condiţiile legii 

- fotografie; 

- Autobiografia nu este întocmită conform îndrumarului (Anexa nr.2 la anunțul de concurs); 

- Tabelul nominal cu rudele nu este întocmit conform îndrumarului din subsolul acestuia (lipsa 

completării gradului de rudenie); 

12.  CL_PAZA_2452205 

Nerespectarea prevederilor art. 30 din Anexa 3 la Ordinul M.A.I. nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind 

activitatea de management resurse umane în unitățile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și 

completările ulterioare 

„La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidații care îndeplinesc condițiile 

legale, criteriile specifice de recrutare, condițiile de ocupare prevăzute în fișa postului, (…) respectiv cei ale căror 
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dosare de recrutare sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunțul de concurs.”, prevederi 

consemnate şi în Anunțul privind organizarea concursului.  

Dosarul nu este corect și complet întocmit.  

- Diploma de bacalaureat nu a fost transmisă în integralitate 

- lipsă foaie matricolă;  

- Tabelul nominal cu rudele nu este întocmit conform îndrumarului din subsolul acestuia (lipsă dată și 

semnătură); 

- Autobiografia nu este întocmită conform îndrumarului (Anexa nr.2 la anunțul de concurs) lipsesc 

mențiuni privind arestarea, judecarea sau condamnarea, ori dacă sunt în curs de urmărire penală, 

judecare sau în executarea unei sancțiuni penale; 

13.  CL_PAZA_2452207 

Nerespectarea prevederilor art. 30 din Anexa 3 la Ordinul M.A.I. nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind 

activitatea de management resurse umane în unitățile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și 

completările ulterioare 

„La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidații care îndeplinesc condițiile 

legale, criteriile specifice de recrutare, condițiile de ocupare prevăzute în fișa postului, (…) respectiv cei ale căror 

dosare de recrutare sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunțul de concurs.”, prevederi 

consemnate şi în Anunțul privind organizarea concursului.  

Nerespectarea prevederilor art. 30 din Anexa 3 la Ordinul M.A.I. nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind 

activitatea de management resurse umane în unitățile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și 

completările ulterioare 

„La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidații care îndeplinesc condițiile 

legale, criteriile specifice de recrutare, condițiile de ocupare prevăzute în fișa postului, (…) respectiv cei ale căror 

dosare de recrutare sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunțul de concurs.”, prevederi 

consemnate şi în Anunțul privind organizarea concursului.  

Dosarul nu este complet. 

- adeverință medicală nu a fost transmisă în integralitate; 

Nu a transmis: 

- avizul psihologic din care să rezulte aptitudinea privind deţinerea, portul şi folosirea armelor şi 

muniţiilor letale sau neletale supuse autorizării, emis cu cel mult 6 luni anterior derulării selecţiei, de 

către un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinări, atestat în condiţiile legii; 

- declarația de confirmare cunoaștere condiții recrutare. 

14.  CL_PAZA_2452438 
Nerespectarea prevederilor art. 30 din Anexa 3 la Ordinul M.A.I. nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind 

activitatea de management resurse umane în unitățile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și 

completările ulterioare 
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„La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidații care îndeplinesc condițiile 

legale, criteriile specifice de recrutare, condițiile de ocupare prevăzute în fișa postului, (…) respectiv cei ale căror 

dosare de recrutare sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunțul de concurs.”, prevederi 

consemnate şi în Anunțul privind organizarea concursului.  

Dosarul nu este corect și complet întocmit. 

- Diploma de bacalaureat nu a fost transmisă în integralitate 

- lipsă foaie matricolă; 

- Lipsă consimțământ informat; 

- Autobiografia nu este întocmită conform îndrumarului (Anexa nr.2 la anunțul de concurs) lipsesc 

mențiuni privind arestarea, judecarea sau condamnarea, ori dacă sunt în curs de urmărire penală, 

judecare sau în executarea unei sancțiuni penale; 

- Tabelul nominal cu rudele nu este întocmit conform îndrumarului din subsolul acestuia (lipsă 

candidat în tabel). 

15.  CL_PAZA_2452386 

Nerespectarea prevederilor art. 30 din Anexa 3 la Ordinul M.A.I. nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind 

activitatea de management resurse umane în unitățile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și 

completările ulterioare 

„La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidații care îndeplinesc condițiile 

legale, criteriile specifice de recrutare, condițiile de ocupare prevăzute în fișa postului, (…) respectiv cei ale căror 

dosare de recrutare sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunțul de concurs.”, prevederi 

consemnate şi în Anunțul privind organizarea concursului.  

Dosarul nu este complet și corect întocmit. 

Nu a transmis copii după următoarele documente: 

- foaia matricolă, 

-  certificatul de naștere al soției, copii și certificat căsătorie 

- tabelul nominal cu rudele nu este întocmit conform îndrumarului din subsolul acestuia (incorect 

completat); 

16.  CL_PAZA_2452433 

Nerespectarea prevederilor art. 30 din Anexa 3 la Ordinul M.A.I. nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind 

activitatea de management resurse umane în unitățile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și 

completările ulterioare 

„La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidații care îndeplinesc condițiile 

legale, criteriile specifice de recrutare, condițiile de ocupare prevăzute în fișa postului, (…) respectiv cei ale căror 

dosare de recrutare sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunțul de concurs.”, prevederi 

consemnate şi în Anunțul privind organizarea concursului.  

Dosarul nu este corect întocmit. 
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- Autobiografia nu este întocmită conform îndrumarului (Anexa nr.2 la anunțul de concurs) lipsesc 

mențiuni privind arestarea, judecarea sau condamnarea, ori dacă sunt în curs de urmărire penală, 

judecare sau în executarea unei sancțiuni penale pentru părinți; 

- Tabelul nominal cu rudele nu este întocmit conform îndrumarului din subsolul acestuia (lipsă dată și 

semnătură); 

17.  CL_PAZA_2452347 

Nerespectarea prevederilor art. 30 din Anexa 3 la Ordinul M.A.I. nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind 

activitatea de management resurse umane în unitățile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și 

completările ulterioare 

„La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidații care îndeplinesc condițiile 

legale, criteriile specifice de recrutare, condițiile de ocupare prevăzute în fișa postului, (…) respectiv cei ale căror 

dosare de recrutare sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunțul de concurs.”, prevederi 

consemnate şi în Anunțul privind organizarea concursului.  

Dosarul nu este complet și corect întocmit  

- Diploma de bacalaureat nu a fost transmisă în integralitate; 

- Tabelul nominal cu rudele nu este întocmit conform îndrumarului din subsolul acestuia (este datat  

”27.08.2024”). 

18.  CL_PAZA_2452346 

Nerespectarea prevederilor art. 30 din Anexa 3 la Ordinul M.A.I. nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind 

activitatea de management resurse umane în unitățile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și 

completările ulterioare 

„La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidații care îndeplinesc condițiile 

legale, criteriile specifice de recrutare, condițiile de ocupare prevăzute în fișa postului, (…) respectiv cei ale căror 

dosare de recrutare sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunțul de concurs.”, prevederi 

consemnate şi în Anunțul privind organizarea concursului.  

Dosarul nu este complet și corect întocmit. 

- Nu a transmis după copie foaia matricolă. 

- Autobiografia nu este întocmită conform îndrumarului (Anexa nr.2 la anunțul de concurs) lipsesc 

mențiuni privind arestarea, judecarea sau condamnarea, ori dacă sunt în curs de urmărire penală, 

judecare sau în executarea unei sancțiuni penale pentru părinți;  

- Tabelul nominal cu rudele nu este întocmit conform îndrumarului din subsolul acestuia (lipsa 

candidat). 

19.  CL_PAZA_2452152 

Nerespectarea prevederilor art. 30 din Anexa 3 la Ordinul M.A.I. nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind 

activitatea de management resurse umane în unitățile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și 

completările ulterioare 

„La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidații care îndeplinesc condițiile 

legale, criteriile specifice de recrutare, condițiile de ocupare prevăzute în fișa postului, (…) respectiv cei ale căror 
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dosare de recrutare sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunțul de concurs.”, prevederi 

consemnate şi în Anunțul privind organizarea concursului.  

Dosarul nu este corect întocmit. 

- Autobiografia nu este întocmită conform îndrumarului (lipsă mențiune dacă este în curs de urmărire 

penală, judecare sau în executarea unei sancțiuni penale Anexa nr.2 la anunțul de concurs). 

20.  CL_PAZA_2452345 

Nerespectarea prevederilor art. 30 din Anexa 3 la Ordinul M.A.I. nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind 

activitatea de management resurse umane în unitățile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și 

completările ulterioare 

„La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidații care îndeplinesc condițiile 

legale, criteriile specifice de recrutare, condițiile de ocupare prevăzute în fișa postului, (…) respectiv cei ale căror 

dosare de recrutare sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunțul de concurs.”, prevederi 

consemnate şi în Anunțul privind organizarea concursului.  

Dosarul nu este complet și corect întocmit. 

Nu a transmis copie după foaia matricolă.  

- Autobiografia nu este întocmită conform îndrumarului (Anexa nr.2 la anunțul de concurs) lipsesc 

mențiuni privind arestarea, judecarea sau condamnarea, ori dacă sunt în curs de urmărire penală, 

judecare sau în executarea unei sancțiuni penale; lipsă dată și semnătură. 

- Tabelul nominal cu rudele nu este întocmit conform îndrumarului din subsolul acestuia (lipsă dată și 

semnătură). 

21.  CL_PAZA_2452341 

Nerespectarea prevederilor art. 30 din Anexa 3 la Ordinul M.A.I. nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind 

activitatea de management resurse umane în unitățile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și 

completările ulterioare 

„La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidații care îndeplinesc condițiile 

legale, criteriile specifice de recrutare, condițiile de ocupare prevăzute în fișa postului, (…) respectiv cei ale căror 

dosare de recrutare sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunțul de concurs.”, prevederi 

consemnate şi în Anunțul privind organizarea concursului.  

Dosarul nu este complet și corect întocmit. 

- Foaia matricolă nu a fost transmisă în integralitate 

22.  CL_PAZA_2452274 

Nerespectarea prevederilor art. 30 din Anexa 3 la Ordinul M.A.I. nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind 

activitatea de management resurse umane în unitățile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și 

completările ulterioare 

„La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidații care îndeplinesc condițiile 

legale, criteriile specifice de recrutare, condițiile de ocupare prevăzute în fișa postului, (…) respectiv cei ale căror 

dosare de recrutare sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunțul de concurs.”, prevederi 

consemnate şi în Anunțul privind organizarea concursului.  
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Dosarul nu este corect întocmit. 

adeverință medicală nu a fost transmisă în integralitate; 

23.  CL_PAZA_2452278 

Nerespectarea prevederilor art. 30 din Anexa 3 la Ordinul M.A.I. nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind 

activitatea de management resurse umane în unitățile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și 

completările ulterioare 

„La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidații care îndeplinesc condițiile 

legale, criteriile specifice de recrutare, condițiile de ocupare prevăzute în fișa postului, (…) respectiv cei ale căror 

dosare de recrutare sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunțul de concurs.”, prevederi 

consemnate şi în Anunțul privind organizarea concursului.  

Dosarul nu este corect întocmit. 

adeverință medicală nu a fost transmisă în integralitate; 

 

 

Postat pe portalul HUB de servicii publice al M.A.I. 

http://hub.mai.gov.ro și afișat la sediul unității în data de 20.08.2024. 

Link-ul către portalul M.A.I. se regăsește și pe pagina de internet a unității 

www.jandarmeriacalarasi.ro 


