
Condiții generale și criterii specifice:  

a) este declarat «apt medical» şi «apt» la evaluarea psihologică organizată în acest scop; Evaluarea 

psihologică se susține anterior probelor de concurs. Candidaţii declaraţi „inapt” psihologic nu vor 

fi programați la concurs, candidaturile acestora urmând a fi respinse ca urmare a neîndeplinirii 

condițiilor legale; 

b) nu se află sub efectul unei sancţiuni disciplinare sau faţă de acesta nu a fost pusă în mişcare 

acţiunea penală; 

c) a obţinut calificativul de cel puţin «bine» la ultimele două evaluări anuale de serviciu; 

d) îndeplineşte condiţiile de vechime şi studii. 

 

Dosar recrutare:  

1. *Cerere de înscriere 

(conform modelului anexat) 

2. *Curriculum Vitae, modelul comun european 

(conform modelului anexat) 

3. *Copii ale documentelor care atestă nivelul și specializarea studiilor impuse de cerințele postului 

(- diploma de absolvire a studiilor și, după caz, foaia matricolă / suplimentul la diploma și/sau 

orice alte documente care atestă nivelul și specializarea studiilor; 

- se vor accepta adeverinţele de studii numai dacă aceste documente sunt în termenul de 

valabilitate; 

- candidaţii care au absolvit studii în alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul 

Naţional de Recunoaştere şi Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educaţiei 

Naţionale; 

- candidatul se va asigura că nu lipsesc pagini din aceste copii) 

4. *Copie act identitate 

(- copia cărții de identitate 

- cartea de identitate trebuie să se afle în perioada de valabilitate) 

5. *Declarația de confirmare a cunoașterii și acceptării condițiilor de recrutare 

(conform modelului anexat) 

6. *Adeverinţă care conţine rezultatul ultimului examen medical de bilanţ eliberată de medicul de 

unitate cu mențiunea ”apt medical promovare funcții de conducere”; 

(- adeverința este valabilă doar pentru promovarea în funcția de conducere pentru care a fost 

solicitată examinarea medicală) 

7. *Adeverinţă eliberată de unitatea de provenienţă 

(Din adeverință trebuie să rezulte: 

- nu se află sub efectul unei sancţiuni disciplinare sau faţă de candidat nu s-a pus în mişcare 

acţiunea penală; 

- a obţinut calificativul de cel puţin «bine» la ultimele două evaluări anuale de serviciu; 

- vechimea în muncă/ specialitatea structurii; 

- vechimea în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei; 

- nivelul de acces la informaţii clasificate; 

- alte informații solicitate de comisia de concurs în funcție de nivelul funcției de conducere 

pentru care se organizează concurs. 

Adeverința este valabilă doar dacă a fost emisă ulterior publicării acestui anunț.) 

 

Documentele marcate cu * sunt obligatorii. 

 


