Conditii generale si criterii specifice:
a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea

psihologica se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,,inapt” psihologic nu vor
fi programati la concurs, candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii
conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare
actiunea penald;

¢) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Dosar recrutare:

1.

2.

*Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

*Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

*Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupd caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau
orice alte documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- Se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de
valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul
National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei
Nationale;

- candidatul se va asigura cd nu lipsesc pagini din aceste copir)

*Copie act identitate

(- copia cartii de identitate

- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

* Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de
unitate cu mentiunea apt medical promovare functii de conducere”;

(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost
solicitata examinarea medicala)

*Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta

(Din adeverinta trebuie sa rezulte:

- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare
actiunea penald,

- a obtinut calificativul de cel putin «biney la ultimele doua evaluari anuale de serviciu,

- vechimea in munca/ specialitatea structurii;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei,

- nivelul de acces la informatii clasificate;

- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere
pentru care se organizeazd CONCurs.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.



