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             APROB 

      PREŞEDINTE AL COMISIEI DE CONCURS 

Locotenent-colonel  

 

                                                                   CĂLINOIU EUGEN 
 

 

       ERATĂ 
la anunțul pentru ocuparea postului de conducere vacant de comandant grupă supraveghere și ordine 

publică la Grupa a 2-a jandarmi supraveghere și intervenție Băilești la Detașamentul 5 Jandarmi Calafat, 

Plutonul 2 jandarmi Băilești, prevăzută în statul de organizare al Inspectoratului de Jandarmi Judeţean Dolj 
   

În atenţia persoanelor care intenţionează să se înscrie la concursul pentru ocuparea postului de 

conducere vacant de comandant grupă supraveghere și ordine publică la Grupa a 2-a jandarmi 

supraveghere și intervenție Băilești la Detașamentul 5 Jandarmi Calafat, Plutonul 2 jandarmi Băilești, 

prevăzut în statul de organizare al Inspectoratului de Jandarmi Judeţean Dolj, vă comunicăm faptul că, la 

secțiunile „Probe concurs” și “Informații suplimentare” din anunțul de concurs pentru ocuparea 

postului mai sus menționat, acestea se completează și vor avea următorul conținut:  
 

Probe concurs : 

Probă – Evaluarea dosarului de recrutare (cadre militare – funcții de conducere) 

1. Evaluarea dosarelor de recrutare, ca probă de concurs, are drept scop aprecierea, cuantificarea şi 

valorificarea în procesul de selecţie a experienţei profesionale a candidaţilor, a conduitei şi evoluţiei în 

carieră, precum şi a cunoştinţelor profesionale dobândite prin diverse forme de pregătire, cu utilitate directă 

pentru îndeplinirea eficientă a atribuţiilor postului scos la concurs.  

2. Aprecierea candidaţilor se realizează prin raportare la documentele supuse evaluării, depuse la 

dosarul de recrutare.  

3. Aprecierea candidaţilor se realizează prin verificarea îndeplinirii de către aceştia a condiţiilor de 

participare la concurs, precum şi prin aplicarea criteriilor şi punctajelor prevăzute în anexa la prezentul 

anunț.  

4. Candidaţii care îndeplinesc condiţiile de participare la concurs sunt declaraţi «promovat» și li se 

acordă un punctaj care se valorifică în cadrul notei finale.  

5. Lista candidaţilor care nu îndeplinesc condiţiile de participare la concurs, cu precizarea acestora, 

precum şi tabelul nominal cu rezultatele obţinute de candidaţii care au promovat proba se afişează în 

secțiunea de fișiere a acestui anunț. 
 

Informații suplimentare: 

1. Adeverinţă eliberată de structura de resurse umane a unităţii în care este încadrat candidatul, din care să 

rezulte:  

• vechimea în muncă;  

• vechimea în M.A.I.;  

• vechimea în armă;  

• vechimea în specialitatea structurii;  

• vechimea în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției;  

• nivelul de acces la informații clasificate și perioada de valabilitate;  

• gradul militar deţinut;  

• calificativele obţinute pe întreaga perioadă a carierei;  

• sancţiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;  

• recompensele acordate de-a lungul carierei;  
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• dacă este cercetat disciplinar;  

• dacă se află sub efectul unei sancţiuni disciplinare;  

• dacă este pus la dispoziţie în condiţiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.I. nr. 177/2016; 

Adeverinţe sau acte de studii referitoare la cursuri sau alte forme de pregătire absolvite, cu utilitate directă 

pentru îndeplinirea eficientă a atribuţiilor postului scos la concurs, altele decât cele necesare pentru 

ocuparea postului, organizate de instituţii de formare ale M.A.I, ori ale celorlalte instituţii din sistemul de 

apărare, ordine publică şi securitate naţională, organizate de instituţii de învăţământ sau formatori autorizaţi 

din învăţământul public sau privat, precum şi cele organizate în străinătate, cu suportarea costurilor de către 

M.A.I. sau de către candidat, pentru aplicarea criteriilor de apreciere prevăzute la pct.3 din Anexa 3^3 la 

Ordinul M.A.I, nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unităţile militare ale 

M.A.I, cu modificările şi completările ulterioare. 

 

Erata este publicată pe https://hub.mai.gov.ro, în secțiunea Fișiere publicate ulterior activării 

anunțului.  

 

Avizat membrii comisiei de concurs:   
 

Slt. Alexandru Cristian                                          _______________ 

                                                                                 

 Cpt. Stoica Ștefan                                                  _______________ 
 

Prezenta erată este întocmită de secretarul comisiei de concurs 

Plt. adj. șef  Popa Camelia         __________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


