ANUNT

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 53 din 24 ianuarie 2003 - Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 355 din 11 aprilie
2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinului
M.A.L. nr. 291 din 21 decembrie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind supravegherea
sanatatii lucratorilor din Ministerul Administratiei si Internelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

In urma activitatii de verificare a indeplinirii de citre candidati a conditiilor de participare la
concursul organizat la nivelul Inspectoratului General al Politiei Romane pentru ocuparea postului
vacant de personal contractual din cadrul Inspectoratului General al Politiei Romane — Serviciul
Administrativ, prevazut la pozitia 125 din statul de organizare al unitatii, respectiv a postului vacant
de personal contractual din cadrul Inspectoratului General al Politiei Romane — Directia Operatiuni
Speciale, prevazut la pozitia 774/B din statul de organizare al unitatii prin modalitatea Tncadrarii
directe, comisia de concurs a stabilit urmatoarele:

Cod unic de
Nr.| .77 Postul pentru care Rezultat selectie "
ort, | ldentificarea candideaza dosare de Tnscriere Observatii
candidatului
Directia Operatiuni
1. | DOS-ingrijitorl | Speciale - ingrijitor ADMIS -
(pozitia 774/b)
Serviciul
2. SA-ingrijitorl Administrativ - ADMIS -
ingrijitor (pozitia 125)
Serviciul Nu a facut dovada
PO Administrativ - indeplinirii cerintei de
SA-ingrijitor3 S
3 arl ingrijitor (pozitia 125) RESPINS studii minime
obligatorii
NOTA:

V' Eventualele contestatii, cu privire la rezultatul selectiei dosarelor se pot depune in data de 06.09.2024,
la sediul Inspectoratului General al Politiei Romane - Directia Management Resurse Umane din Str.
Mihai Voda nr. 4-6, sector 5, Bucuresti, Tn intervalul orar 08 - 16%, sub sanctiunea deciderii din

acest drept.

v Candidatii, declarati ,,admis” la selectia dosarelor de concurs, se pot prezenta, conform prevederilor
legale in vigoare, incidente in domeniu, la urmatoarea etapa, respectiv proba practica, In data de
23.09.2024, dupa evaluarea psihologici si examinarea medicalid efectuate de citre structurile
abilitate ale M.A.l., urmand a fi publicat un anunt in acest sens.




