MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nr.1219018/11.09.2024
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIE ROMANE NESECRET
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CONSTANTA

ANUNT
PRIVIND REZULTATUL LA EXAMINAREA PSTHOLOGICA

din data de 11.09.2024

iIN ATENTIA CANDIDATILOR iNSCRISI LA CONCURSURILE DE INCADRARE CA PERSONAL
CONTRACTUAL

Nr. Codul unic de AVIZ OBSERVATII
crt. identificare al candidatilor

1. CT-PC-ARHIVA-1223954 - Neprezentat

2 CT-PC-ARHIVA-1223953 APT

3 CT-PC-ARHIVA-1223952 APT

4. CT-PC-ARHIVA-1223951 - Neprezentat

5. CT-PC-SCI-1224065 INAPT

6 CT-PC-SCI-1224064 APT

7 CT-PC-SCI-1224063 INAPT

8. CT-PC-SCI-1224062 APT

9. CT-PC-SCI-1224061 APT

10. CT-PC-FOCHIST-1224561 APT

11. CT-PC-FOCHIST-1224562 APT

12. CT-PC-FOCHIST-1224563 INAPT

13. CT-PC-FOCHIST-1224564 APT

14. CT-PC-REP-1224281 APT

15. CT-PC-ADMIN-1224364 - Neprezentat

Candidatii care au fost declarati “INAPT” la evaluarea psihologica, nu indeplinesc in mod cumulativ
conditiile de recrutare pentru incadrare ca personal contractual, sens in care, pentru aceste persoane, activitatea de
recrutare inceteaza.

NOTA: Eventualele contestatii cu privire la avizul de inaptitudine se adreseaza Centrului de Psihosociologie al M.A.1. -
Bucuresti si se depun, sub sanctiunea decaderii, in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la afisarea prezentului anunt, la
Serviciul Resurse Umane din cadrul I.P.J. Constanta, Tn format letric.

Informatii: Contestatia se formuleaza in scris si va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele :

Numele, prenumele si codul numeric personal al contestatarului;
Data si scopul evaluarii psihologice finalizate prin emiterea avizului atacat;
Motivele pe care se intemeiaza contestatia;
Semnadtura persoanei care a formulat contestatia.
Contestatarul poate depune, in sustinerea contestatiei, orice acte si documente justificative pe care le considera necesare.
In situatia in care contestatia nu indeplineste cerintele care privesc termenul de depunere, unicitatea, forma si
continutul, aceasta este respinsa fara a se proceda la analiza de fond a cauzei.
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T/SEFUL SERVICIULUI RESURSE UMANE,



