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in atentia candidatilor Tnscrisi la concursul organizat de Inspectoratul de Politie Judetean
Hunedoara 3 posturi vacante de conducere corespunzatoare functiilor:

1. Sef post I la Post de politie DOBRA - Sectia 2 Politie Rurala Ilia , pozitia 1010 din Statul de
organizare al Inspectoratului de Politie Judetean Hunedoara

2. Sef post I la Post de politie ILIA - Sectia 2 Politie Rurala Ilia , pozitia 1018 din Statul de
organizare al Inspectoratului de Politie Judetean Hunedoara

3. Sef post I la Post de politie VORTA - Sectia 2 Politie Rurala Ilia , pozitia 1026 din Statul de
organizare al Inspectoratului de Politie Judetean Hunedoara

, cu personal recrutat din sursa internd, (agenti de politie)

Tn conformitate cu prevederile art. 10, alin. (1), lit. a) si art. 11, lit. ¢) din Ordinul M.A.1. nr.
23 din 9 martie 2015 privind activitatea de psihologie in Ministerul Afacerilor Interne, in urma
programarii efectuate de Centrul de Psihosociologie al M.A.L in ziua de 25 martie 2024, ora 08%, la
sediul 1.S.0.P., din municipiul Bucuresti, str. Soseaua Oltenitei, nr 158-160, sector 4, se va
desfisura TESTAREA PSIHOLOGICA a candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea
posturilor de conducere vacante sus mentionate.

In baza art. 19, alin. (1) din Ordinul M.A.l. nr. 23 din 9 martie 2015 privind activitatea de
psihologie Tn Ministerul Afacerilor Interne, ,, evaluarea psihologici realizati in sensul prevederilor
art. 11 i ale art. 12 alin. (2) se finalizeazd prin emiterea unui aviz psihologic de tipul Apt/Inapt si,
dupa caz, a unor observatii si recomanddri.”

Potrivit prevederilor art. 21 din Ordinul M.A.l. nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie in
Ministerul Afacerilor Interne, pe durata de valabilitate a documentelor cuprinzand rezultatele evaluarilor
psihologice - 6 luni de la data emiterii, titularii nu pot participa la o noua evaluare psihologica in
acelasi scop cu evaluarea initiala.

Candidatii trebuie sa se prezinte la data, ora si locul in care a fost planificati pentru sustinerea
testdrii psihologice. Candidatii care nu se prezinta la data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaludrii psithologice, nu pot fi reprogramati pentru sustinerea evaluarii psihologice la o alta
data.

Candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate, cartea electronica de identitate, cartea de
identitate provizorie sau a buletinul de identitate si stilou/pix cu cerneali/pastd de culoare albastra.

Nu se permite accesul in sala cu materiale documentare, dictionare, notite, insemnari si nici cu
mijloace de comunicare sau de calcul.

Tabelul cu candidatii declarati ,,Inapt” la evaluarea psihologica va fi afisat la avizierul
Inspectoratului de Politie Judetean Hunedoara si va fi publicat pe pagina de internet a institutiei.




Tn conformitate cu prevederile art. 20 din Ordinul M.A.1. nr. 23/2015 privind activitatea de
psihologie in Ministerul Afacerilor Interne, eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de
inaptitudine se adreseaza Centrului de Psihosociologie al M.A L si se depun la sediul Inspectoratul de
Politie Judetean Hunedoara, prin transmiterea acestora doar in format electronic (scanat needitabil) la
adresa de e-mail resurseumane@hd.politiaromana.ro, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la
cunostintd a candidatului. Termenul de solutionare a contestatiilor este de 15 zile de la data
inregistrarii acestora la Centrul de Psihosociologie al M.A.l. si poate fi prelungit, in situatia in care este
necesard o cercetare mai amanuntitd, cu cel mult 15 zile.

Contestatia se formuleaza in sCris, in nume personal, si va cuprinde in mod obligatoriu numele,
prenumele si codul numeric personal al candidatului contestatar, data si scopul evaluarii psihologice
finalizate prin emiterea avizului atacat, precum si motivele pe care se intemeiaza contestatia $i
semndtura candidatului.
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