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APROB  
Postarea pe hub-ul de servicii al I.PJ. Covasna 

  

 

 

A N U N Ţ 
 

 

 În atenția candidatului înscris la concursul organizat la nivelul I.P.J. Covasna pentru ocuparea 

funcţiei vacante de Șef Schimb – la Centrul de Reținere și Arestare Preventivă, prevăzut la poziţia nr. 

240 din statul de organizare al unității, prin recrutare din sursă internă, (agenți de poliţie). 

Vă aducem la cunoștință faptul că evaluarea psihologică se va susţine în data de 25.03.2024, 

ora 08:15, la sediul Institutului de Studii pentru Ordine Publică din Bucureşti, strada Olteniței, nr. 

158-160, sector 4. 

Candidatul se va prezenta la data şi ora stabilită și va avea asupra lui documentul de identitate 

valabil (C.I.) şi 2 pixuri de culoare albastră. 

*Eventualele contestații cu privire la avizul psihologic de inaptitudine vor fi primite la I.P.J. 

Covasna, în termen de 3 zile lucrătoare de la luarea la cunoştinţă de către candidați a rezultatului, 

urmând a fi înaintate, de îndată, Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne în 

vederea soluționării acestora, conform prevederilor Dispoziției Directorului Centrului de 

Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne nr. 4191003 din 17.01.2024. 

*Candidaţii pentru care a fost emis un aviz psihologic (apt/inapt), aflat în perioada de 

valabilitate de 6 luni, ca urmare a evaluării psihologice pe care au susţinut-o pentru acelaşi scop, 

respectiv în cadrul altor proceduri de concurs pentru ocuparea unei funcţii de conducere, nu pot 

participa la o nouă evaluare, potrivit prevederilor incidente. 

*Candidații planificați la evaluarea psihologică, nu vor avea acces în incinta unității cu 

autovehiculele personale. 

Termenele de mai sus se calculează la data susţinerii evaluării psihologice. 

 

 

 

ŞEF SERVICIU RESURSE UMANE 

 

 

 

 

 

 

 

 

NESECRET 

Nr. 26007  din 21.03.2024 
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Anexa nr. 1 la anunțul nr. 26002 din data de 13.03.2024 

 

 

 

Candidatul înscris la concurs pentru ocuparea funcţiei vacante de Șef Schimb – la 

Centrul de Reținere și Arestare Preventivă, prevăzut la poziţia nr. 240 din statul de 

organizare al unității, prin recrutare din sursă internă, (agenți de poliţie),  programat pentru 

evaluarea psihologică în data de 25.03.2024, ora 08:15, la sediul Institutului de 

Studii pentru Ordine Publică din Bucureşti, strada Olteniței, nr. 158-160, sector 4. 

 

 

 

 

 

 

 

Șef Schimb – Centrul de Reținere și Arestare Preventivă – 

poziția 240 

 INSPECTORATUL DE POLIȚIE JUDEȚEAN COVASNA 

Nr. crt Cod unic de identificare 

1 CV – CRAP - 219054 


