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JANDARMERIA ROMÂNĂ 

BRIGADA SPECIALA DE INTERVENȚIE A JANDARMERIE 

Comisia de concurs  

 

 

 

 

REZULTATELE  

 

obţinute la ,, Verificarea îndeplinirii condițiilor de participare și  Evaluarea dosarului de recrutare”, 

în cadrul concursului organizat pentru ocuparea unor posturi de conducere vacante de comandant grupă I  

la Batalionul 3 Jandarmi Special Intervenție, Acțiuni Speciale și Protecție, pozițiile 730 și 758 din statul 

de organizare al Brigăzii Speciale de Intervenție a Jandarmeriei 

 

În conformitate cu prevederile art. 23, lit. a), art. 25^1 și art. 25^2 din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.I. 

nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane în unităţile militare ale Ministerului 

Afacerilor Interne, cu modificările şi completările ulterioare, denumit în continuare Ordinul M.A.I. nr. 

177/2016, comisia de concurs a  verificat îndeplinirea condițiilor de participare și a evaluat dosarele de 

recrutare ale candidaţilor înscriși la concursul organizat pentru ocuparea funcțiilor vacante de comandant 

grupă I la Batalionul 3 Jandarmi Special Intervenție, Acțiuni Speciale și Protecție, pozițiile 730 și 758 din 

statul de organizare al Brigăzii Speciale de Intervenție a Jandarmeriei și la data de 26.03.2024 a stabilit 

următoarele: 

1. Următorul candidat înscris nu a îndeplinit condițiile de participare la concurs: 

Nr. 

Crt. Nr. crt. 
Codul Observații  

1.  B3789833 

    În conformitate cu Ordinul M.A.I. nr. 177/2016 privind 

activitatea de management resurse umane în unităţile militare ale 

Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările şi completările 

ulterioare, Anexa 3, secțiunea a 2-a, Art. 2 postul vacant se 

ocupă de cadrul militar care îndeplinește condițiile de ocupare 

prevăzute în fișa postului; respectiv Art. 4 alin (1) posturile de 

conducere vacante prevăzute a fi încadrate cu cadre militare se 

ocupă prin: a)concurs sau examen, după caz; (…) 

    Potrivit Legii 80/1995 privind statutul cadrelor militare, Art. 1 

– Prin cadre militare, în sensul prezentei legi, se înțelege 

cetățenii români cărora li s-a acordat grad de ofițer, maistru 

militar sau subofițer, în raport cu pregătirea lor militară și de 

specialitate, în condițiile prevăzute de lege.  Art. 2, lit c) al 

aceluiași act normativ, prevede gradele ofițerilor în ordine 

ierarhică, respectiv: a) ofițeri cu grade inferioare – sublocotenent, 

locotenent, căpitan; b) ofițeri cu grade superioare – maior, 

locotenent-colonel, colonel; c) generali și amirali. 

    De asemenea, în conformitate cu adresa Centrului de 

Psihosociologie, candidatul nu s-a prezentat la evaluarea 

psihologică în data de 25.03.2024 potrivit planificării postate în 

cadrul anunțului de concurs din data de 20.03.2024.  
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2. La proba de evaluare a dosarelor de recrutare nu sunt candidați care au îndeplinit condițiile de 

participare la concurs. 
 

 

 

 
 

AFIŞAT / COMUNICAT AZI   26.03.2024,   

 

 

Eventualele contestaţii se transmit pe adresa e-mail resurseumane@brigadaspeciala.ro în termen de maxim 

24 ore de la data afişării rezultatelor şi vor fi soluţionate în termen de 2 zile lucrătoare de la expirarea 

termenului de depunere a acestora. 

 

 

 


