JANDARMERIA ROMANA
BRIGADA SPECIALA DE INTERVENTIE A JANDARMERIE

Comisia de concurs

REZULTATELE

obtinute la ,, Verificarea indeplinirii conditiilor de participare si Evaluarea dosarului de recrutare”,
n cadrul concursului organizat pentru ocuparea unor posturi de conducere vacante de comandant grupa |
la Batalionul 3 Jandarmi Special Interventie, Actiuni Speciale si Protectie, pozitiile 730 si 758 din statul
de organizare al Brigazii Speciale de Interventie a Jandarmeriei

Tn conformitate cu prevederile art. 23, lit. a), art. 25”1 si art. 252 din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.L
nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, denumit n continuare Ordinul M.A.L. nr.
177/2016, comisia de concurs a verificat indeplinirea conditiilor de participare si a evaluat dosarele de
recrutare ale candidatilor inscrisi la concursul organizat pentru ocuparea functiilor vacante de comandant
grupa | la Batalionul 3 Jandarmi Special Interventie, Actiuni Speciale si Protectie, pozitiile 730 si 758 din
statul de organizare al Brigazii Speciale de Interventie a Jandarmeriei si la data de 26.03.2024 a stabilit

urmatoarele:

1. Urmatorul candidat inscris nu a indeplinit conditiile de participare la concurs:

Observatii

Nr.
Crt. Codul
1. B3789833

In conformitate cu Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile
ulterioare, Anexa 3, sectiunea a 2-a, Art. 2 postul vacant se
ocupd de cadrul militar care indeplineste conditiile de ocupare
prevazute in fisa postului; respectiv Art. 4 alin (1) posturile de
conducere vacante prevdzute a fi incadrate cu cadre militare se
ocupad prin: a)concurs sau examen, dupd caz, (...)

Potrivit Legii 80/1995 privind statutul cadrelor militare, Art. 1
— Prin cadre militare, in sensul prezentei legi, se intelege
cetdatenii romdni carora li s-a acordat grad de ofiter, maistru
militar sau subofiter, in raport cu pregatirea lor militara si de
specialitate, in conditiile previzute de lege. Art. 2, lit ¢) al
aceluiasi act normativ, prevede gradele ofiterilor in ordine
ierarhicd, respectiv: a) ofiteri cu grade inferioare — sublocotenent,
locotenent, capitan; b) ofiteri cu grade superioare — maior,
locotenent-colonel, colonel; c) generali si amirali.

De asemenea, n conformitate cu adresa Centrului de
Psihosociologie, candidatul nu s-a prezentat la evaluarea
psihologicd in data de 25.03.2024 potrivit planificérii postate in
cadrul anuntului de concurs din data de 20.03.2024.

1/2

,<Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European §i al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul

general privind protectia datelor)*

NECLASIFICAT




2. La proba de evaluare a dosarelor de recrutare nu sunt candidati care au indeplinit conditiile de
participare la concurs.

AFISAT / COMUNICAT AZI 26.03.2024,

Eventualele contestatii se transmit pe adresa e-mail resurseumane@brigadaspeciala.ro in termen de maxim
24 ore de la data afisirii rezultatelor si vor fi solutionate in termen de 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a acestora.
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,<Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European §i al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor)*

NECLASIFICAT



