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= Nr. 602.721 din 28.03.2024
DIRECTIA GENERALA DE POLITIE A MUNICIPIULUI BUCURESTI

ANUNT

PRIVIND TESTAREA PSTHOLOGICA A CANDIDATILOR iNSCRISI LA
CONCURSUL ORGANIZAT PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI VACANTE DE
SEF SERVICIU LA DIRECTIA GENERALA DE POLITIE A MUNICIPIULUI
BUCURESTI, POLITIA SECTORULUI 2, SERVICIUL DE INVESTIGATII
CRIMINALE, PRIN RECRUTARE DE PERSONAL (OFITERI DE POLITIE) DIN
SURSA INTERNA.

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, ale O.M.A.l.
nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdatile de politie ale Ministerului
Afacerilor Interne si ale O.M.A.L nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie Tn Ministerul Afacerilor
Interne, toate cu modificarile si completarile ulterioare;

In atentia candidatilor inscrisi la concursul organizat la nivelul Directiei Generale de Politie
a Municipiului Bucuresti pentru ocuparea functiei vacante de sef serviciu, prevazuta cu gradul
profesional de comisar-sef de politie, la Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti,
Politia Sectorului 2, Serviciul de Investigatii Criminale, pozitia 3444 din statul de organizare
(volumul V1I), cu personal recrutat din sursa interna, din randul ofiterilor de politie care indeplinesc
conditiile legale.

Va aducem la cunostinta faptul ca evaluarea psihologica se va sustine In data de 01.04.2024,
ora 8:15, la sediul Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne in incinta
Institutului de Studii pentru Ordine Publica, Soseaua Oltenitei nr. 158-160, Corp C, Etajul 1, Sector 4.

Candidatii se vor prezenta la data si ora stabilitd si vor avea asupra lor documentul de
identitate valabil (C.I./pasaport) si 2 pixuri de culoare albastra.

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine vor fi primite la sediul
Serviciul Resurse Umane din cadrul Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti, str.
Alexandru Beldiman nr. 2-4, sector 5, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta de catre
candidati a rezultatului, urmand a fi Tnaintate, de indata, Centrului de Psihosociologie al Ministerului
Afacerilor Interne 1n vederea solutionarii acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Candidatii pentru care a fost emis un aviz psihologic (apt/inapt), aflat in perioada de
valabilitate de 6 luni, ca urmare a evaluarii psihologice pe care au sustinut-o pentru acelasi scop,
respectiv in cadrul altor proceduri de concurs pentru ocuparea unei functii de conducere, nu pot
participa la o noui evaluare, potrivit prevederilor incidente.

Pentru acestia se va solicita, Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne,
verificarea in baza de date si emiterea unui duplicat al avizului valabil, care va fi valorificat n
procedura de concurs, la validarea candidaturilor.




