ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
R 4 Pitesti
5y Nr. 462857 din 12.04.2024

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN ARGES Ex. unic

SERVICIUL RESURSE UMANE

APROB POSTAREA
SEFUL I.P.J. ARGES

ANUNT
PLANIFICARE TESTARE PSIHOLOGICA

In conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, ale
O.M.A.L. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie
ale Ministerului Afacerilor Interne si ale O.M.A.IL nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie
in Ministerul Afacerilor Interne, toate cu modificarile si completarile ulterioare;

In atentia candidatilor inscrisi la concursul organizat la nivelul Inspectoratului de Politie
Judetean Arges pentru ocuparea functiei vacante de sef post I la Postul de Politie Vedea din
cadrul Sectiei nr. 11 Politie Rurala Poiana Lacului - Politia Municipiului Pitesti.

Va aducem la cunostintd faptul ca pentru candidatii cu codurile 462827, 462828,
462829 si 462851 evaluarea psihologica se va sustine in data de 22 Aprilie 2024, ora 08:15,
la sediul Institutului de Studii Pentru Ordine Publica din Municipiul Bucuresti, Sos. Oltenitei,
nr. 158-160, sector 4.

Candidatii se vor prezenta la data si ora stabilitd si vor avea asupra lor documentul de
identitate valabil si pix de culoare albastra.

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine se formuleazd in

scris, in nume personal, se adreseaza Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor
Interne si vor fi transmise Serviciului Resurse Umane din cadrul 1.P.J. Arges, la adresa de e-
mail resurseumane@ag.politiaromana.ro in termen de 3 zile lucritoare de la luarea la
cunostintd de catre candidati a rezultatului, urmand a fi Tnaintate, de indata, Centrului de
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Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne in vederea solutiondrii acestora, conform
prevederilor legale in vigoare.

Contestatia va cuprinde numele, prenumele si CNP al contestatarului, data si scopul
evaluarii psihologice, motivele de fapt pe care se intemeiaza contestatia si semnatura
contestatarului. De asemenea, in sustinerea acesteia, contestatarul poate depune acte si
documente justificative pe care le considera necesare.

Candidatii pentru care a fost emis un aviz psihologic (apt/inapt), aflat in perioada de
valabilitate de 6 luni, ca urmare a evaluarii psihologice pe care au sustinut-o pentru acelasi
scop, respectiv in cadrul altor proceduri de concurs pentru ocuparea unei functii de conducere,
nu pot participa la o noui evaluare, potrivit prevederilor incidente.

Pentru acestia se va solicita, Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor
Interne, verificarea in baza de date si emiterea unui duplicat al avizului valabil, care va fi
valorificat in procedura de concurs, la validarea candidaturilor.

Candidatii trebuie sd se prezinte la data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea testarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Candidatii care nu sunt prezenti la ora stabilita, vor fi declarati ,,NEPREZENTAT”
si vor fi eliminati din concurs. Atragem atentia cu privire la respectarea strictd de catre
candidati a prevederilor prezentului anunt, in vederea bunei desfasurari a procedurii de concurs.

SEFUL SERVICIULUI RESURSE UMANE
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