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A N U N Ţ 

 

Se completează precizările nr. 254378 din 23.04.2024, privind rezultatele analizei dosarelor de recrutare 

pentru ocuparea a 9 funcții vacante de asistent medical principal, agent principal din cadrul Inspectoratului 

General pentru Imigrări, prin încadrare directă,  

 

- 2 funcții de asistent medical principal din cadrul Centrului Regional de Proceduri și Cazare a Solicitanților de 

Azil București, prevăzute la poziția nr. 49 și poziția nr. 50 din statul de organizare aferent; 

- 2 funcții de asistent medical principal din cadrul Centrului Regional de Proceduri și Cazare a Solicitanților de 

Azil Galați, prevăzute la poziția nr. 41 și poziția nr. 42 din statul de organizare aferent; 

- 1 funcție de asistent medical principal din cadrul Centrului Regional de Proceduri și Cazare a Solicitanților de 

Azil Rădăuți, prevăzută la poziția nr. 31 din statul de organizare aferent; 

- 3 funcții de asistent medical principal din cadrul Centrului Regional de Proceduri și Cazare a Solicitanților de 

Azil Timișoara, prevăzute la poziția nr. 36, poziția nr. 37 și poziția nr. 39 din statul de organizare aferent; 

- 1 funcție de asistent medical principal din cadrul Centrului de Cazare a Străinilor Luați în Custodie Publică 

Arad, prevăzută la poziția nr. 61 din statul de organizare aferent, 

cu precizarea motivelor care au stat la baza validarii dosarelor (precizările nr. 254378/23.04.2024) care 

inițial au fost invalidate/validate (precizările nr. 254363/22.04.2024) 

Având în vedere prevederile O.U.G nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent 

medical generalist, a profesiei de moaşă şi a profesiei de asistent medical, precum şi organizarea şi funcţionarea 

Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România, prevederile Hotărârii 

nr. 35 din 4 decembrie 2015 privind eliberarea Certificatului de membru al Ordinului Asistenţilor Medicali 

Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România însoţit de avizul anual, precum și ale Hotărârii nr. 

25/2023 privind aprobarea Procedurii de eliberare a avizului anual pentru exercitarea profesiilor de asistent 

medical generalist, de moaşă şi de asistent medical, în regim salarial, independent sau în regim de voluntariat 

pe teritoriul României, ale Omai nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane în unităţile de 

poliţie ale Ministerului Afacerilor Interne, precum și prevederile anunțului de concurs, comisia de concurs emite 

CONCLUZIILE FINALE în ceea ce privește analiza dosarelor de recrutare: 

 

  
Nr. 

crt 

Nr. 

cerere 
REZULTAT 

Motivul validării/invalidării, raportat la motivul invalidării inițiale conform 

precizărilor nr. 254363/22.04.2024 

1. 254072 VALIDAT 

În fapt: 

Din documentele depuse la dosarul de recrutare rezultă faptul că, în prezent, 

candidatul nu își exercită profesia în nicio formă dintre cele prevăzute de 

normele legale (regim salarial, independent sau de voluntariat)  

În drept:  

Potrivit art. 6 și următoarele din Hotărârea nr. 25/2023 privind aprobarea 

Procedurii de eliberare a avizului anual pentru exercitarea profesiilor de 

asistent medical generalist, de moaşă şi de asistent medical, în regim 

salarial, independent sau în regim de voluntariat pe teritoriul României, 

pentru fiecare formă de exercitare a profesiei se va emite un aviz anual, la 

cerere, dacă solicitantul face dovada îndeplinirii cumulative a condițiilor de 
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exercitare legală a profesiei, și anume: (...) raportul REVISAL/salariat sau 

adeverinţa de salariat, eliberat(ă) de către angajator; contractul de 

prestări servicii valabil pe parcursul anului pentru care se solicită 

avizarea, însoţit de declaraţia unică de la Agenţia Naţională de 

Administrare Fiscală (ANAF) pentru regularizarea cotizaţiei din anul 

precedent; sau contractul de voluntariat încheiat cu o unitate sanitară care 

organizează şi administrează activităţi de voluntariat. 

Prin urmare, se constată că s-a aflat în imposibilitatea de a obține avizul 

anual de exercitare a profesiei de asistent medical principal.  

În aceste condiții, în eventualitatea declarării ”admis” la concursul 

organizat, candidatul are obligația și responsabilitatea de a întreprinde 

demersuri în vederea obținerii avizului în cauză (art. 6 din Hotărârea nr. 

25/2023) 

2. 254297 VALIDAT 

În fapt: 

Din documentele depuse la dosarul de concurs rezultă faptul că persoana 

exercită profesia de asistent medical generalist din 2016 (fără a atașa  

documentele solicitate în anunțul de concurs nr. 254 048 din data de 

28.03.2024, respectiv copia carnetului de muncă/certificatului de stagiu de 

cotizare și/sau alte documente doveditoare care să ateste vechimea în 

muncă) 

Totodată, la dosarul de concurs au fost depuse și următoarele documente: 

certificat de membru, certificat de grad principal, aviz anual valabil. 

Având în vedere faptul că rubrica referitoare la copia carnetului de 

muncă/certificatului de stagiu de cotizare și/sau alte documente 

doveditoare care să ateste vechimea în muncă) nu are prevăzută marcajul 

* (documente obligatorii), s-a apreciat că, în situațiile în care candidatul nu 

a înțeles să depună documentele în cauză, nu se poate reține o neglijență în 

sarcina candidatului de natură să conducă la invalidarea dosarului. 

În drept: 

În eventualitatea declarării ”admis” la concursul organizat, în vederea 

încadrării și numirii candidatului pe post, acesta  va depune toate 

documentele care să ateste vechimea în muncă, conform prevederilor art. 

59 alin. (1) lit. c) din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 (Dosarul de 

recrutare în vederea participării la concursul de ocupare a postului vacant 

prin reîncadrare ca poliţist, încadrare directă sau transfer din instituţiile 

din sistemul de apărare, ordine publică şi securitate naţională conţine 

următoarele documente:…copii ale carnetului de muncă/certificatului 

stagiu de cotizare şi/sau altor documente doveditoare care să ateste 

vechimea în muncă şi, dacă este cazul, ale livretului militar;). 

 

3. 254181 VALIDAT 

În fapt: 

Din documentele depuse la dosarul de recrutare rezultă faptul că, în prezent, 

candidatul nu își exercită profesia în nicio formă dintre cele prevăzute de 

normele legale (regim salarial, independent sau de voluntariat)  

În drept:  

Potrivit art. 6 și următoarele din Hotărârea nr. 25/2023, pentru fiecare formă 

de exercitare a profesiei se va emite un aviz anual, la cerere, dacă 

solicitantul face dovada îndeplinirii cumulative a condițiilor de exercitare 

legală a profesiei, și anume: (...) raportul REVISAL/salariat sau adeverinţa 

de salariat, eliberat(ă) de către angajator;– contractul de prestări servicii 

valabil pe parcursul anului pentru care se solicită avizarea, însoţit de 

declaraţia unică de la Agenţia Naţională de Administrare Fiscală (ANAF) 

pentru regularizarea cotizaţiei din anul precedent; sau– contractul de 

voluntariat încheiat cu o unitate sanitară care organizează şi 

administrează activităţi de voluntariat. 

Prin urmare, se constată că s-a aflat în imposibilitatea de a obține avizul 

anual de exercitare a profesiei de asistent medical principal.  

În aceste condiții, în eventualitatea declarării ”admis” la concursul 

organizat, candidatul are obligația și responsabilitatea de a întreprinde 

demersuri în vederea obținerii avizului în cauză (art. 6 din Hotărârea nr. 

25/2023) 
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4. 254291 INVALIDAT 

În fapt: 

Din documentele depuse la dosarul de recrutare rezultă faptul că, în prezent, 

candidatul își exercită profesia de asistent medical generalist, în regim 

salarial, însă avizul anual pentru autorizarea exercitării profesiei are 

valabilitate pentru perioada 01.01.2020-31.12.2020) 

În drept:  

Potrivit art. 6 din Hotărârea nr. 25/2023, obligaţia şi responsabilitatea 

solicitării şi a îndeplinirii cerinţelor legale necesare eliberării avizului anual 

aparţin membrilor filialei OAMGMAMR, care exercită într-o formă legală 

profesia de asistent medical generalist, de moaşă sau de asistent medical, 

după caz. 

Potrivit anunțului de concurs nr. 254 048 din data de 28.03.2024, la dosarul 

de recrutare, candidatul trebuie să depună avizul anual de exercitare a 

profesiei. 

Prin urmare, se constată că persoana nu a făcut dovada deținerii unui aviz 

anual valabil, deși, în prezent, exercită profesia de asistent medical 

generalist.  

 

5. 254142 VALIDAT 

În fapt: 

Din documentele depuse la dosarul de recrutare rezultă faptul că, persoana 

a exercitat profesia de asistent medical din 2014 (fără a atașa  documentele 

solicitate în anunțul de concurs nr. 254 048 din data de 28.03.2024, 

respectiv copia carnetului de muncă/certificatului de stagiu de cotizare 

și/sau alte documente doveditoare care să ateste vechimea în muncă). 

Totodată rezultă faptul că, în prezent, candidatul se află în situaţia de 

suspendare a contractului individual de muncă, fiind în concediu de creştere 

a copilului în vârstă de până la 2 ani. 

La dosarul de concurs au fost depuse și următoarele documente: certificat 

de membru, adeverința pentru participare la concurs, eliberată în condițiile 

Hotărârii nr. 35/2015. certificat de grad principal. 

 

În drept:  

Potrivit art. 8 din Hotărârea nr. 25/2023, avizul anual se eliberează la 

cerere, cu valabilitate de la data începerii activităţii profesionale, a 

reluării activităţii profesionale după o perioadă de suspendare sau în 

ultimul trimestru al anului în curs, pentru anul următor, dacă solicitantul 

face dovada îndeplinirii cumulative a condiţiilor de exercitare legală a 

profesiei, şi anume: (...) lit. i) nu se află în situaţia de suspendare a 

contractului individual de muncă (concediu medical, concediu de creştere 

a copilului sau alte motive de suspendare a contractului); 

Prin urmare, se constată că persoana s-a aflat în imposibilitatea de a obține 

avizul anual de exercitare a profesiei de asistent medical generalist, având 

raporturile de muncă suspendate.  

În aceste condiții, în eventualitatea declarării ”admis” la concursul 

organizat, candidatul are obligația și responsabilitatea de a întreprinde 

demersuri în vederea obținerii avizului în cauză (art. 6 din Hotărârea nr. 

25/2023) 

6. 

254294

/25430

4 

VALIDAT 

În fapt: 

Din documentele depuse la dosarul de concurs rezultă faptul că persoana 

exercită  profesia de asistent medical generalist din 2006 (fără a atașa  

documentele solicitate în anunțul de concurs nr. 254 048 din data de 

28.03.2024, respectiv copia carnetului de muncă/certificatului de stagiu de 

cotizare și/sau alte documente doveditoare care să ateste vechimea în 

muncă) 

Totodată, la dosarul de concurs au fost depuse și următoarele documente: 

certificat de membru, certificat de grad principal, aviz anual valabil. 

Având în vedere faptul că rubrica referitoare la copia carnetului de 

muncă/certificatului de stagiu de cotizare și/sau alte documente 

doveditoare care să ateste vechimea în muncă) nu are prevăzută marcajul 

* (documente obligatorii), s-a apreciat că, în situațiile în care candidatul nu 
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a înțeles să depună documentele în cauză, nu se poate reține o neglijență în 

sarcina candidatului de natură să conducă la invalidarea dosarului. 

 

În drept: 

În eventualitatea declarării ”admis” la concursul organizat, în vederea 

încadrării și numirii candidatului pe post, acesta  va depune toate 

documentele care să ateste vechimea în muncă, conform prevederilor art. 

59 alin. (1) lit. c) din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 (Dosarul de 

recrutare în vederea participării la concursul de ocupare a postului vacant 

prin reîncadrare ca poliţist, încadrare directă sau transfer din instituţiile 

din sistemul de apărare, ordine publică şi securitate naţională conţine 

următoarele documente:…copii ale carnetului de muncă/certificatului 

stagiu de cotizare şi/sau altor documente doveditoare care să ateste 

vechimea în muncă şi, dacă este cazul, ale livretului militar;). 

 

7. 254306 VALIDAT 

În fapt: 

Din documentele depuse la dosarul de concurs rezultă faptul că persoana 

exercită profesia de asistent medical generalist din 2013 (fără a atașa  

documentele solicitate în anunțul de concurs nr. 254 048 din data de 

28.03.2024, respectiv copia carnetului de muncă/certificatului de stagiu de 

cotizare și/sau alte documente doveditoare care să ateste vechimea în 

muncă). 

Totodată, la dosarul de concurs au fost depuse și următoarele documente: 

certificat de membru, certificat de grad principal, aviz anual valabil. 

Având în vedere faptul că rubrica referitoare la copia carnetului de 

muncă/certificatului de stagiu de cotizare și/sau alte documente 

doveditoare care să ateste vechimea în muncă) nu are prevăzută marcajul 

* (documente obligatorii), s-a apreciat că, în situațiile în care candidatul nu 

a înțeles să depună documentele în cauză, nu se poate reține o neglijență în 

sarcina candidatului de natură să conducă la invalidarea dosarului. 

 

În drept: 

În eventualitatea declarării ”admis” la concursul organizat, în vederea 

încadrării și numirii candidatului pe post, acesta  va depune toate 

documentele care să ateste vechimea în muncă, conform prevederilor art. 

59 alin. (1) lit. c) din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 (Dosarul de 

recrutare în vederea participării la concursul de ocupare a postului vacant 

prin reîncadrare ca poliţist, încadrare directă sau transfer din instituţiile 

din sistemul de apărare, ordine publică şi securitate naţională conţine 

următoarele documente:…copii ale carnetului de muncă/certificatului 

stagiu de cotizare şi/sau altor documente doveditoare care să ateste 

vechimea în muncă şi, dacă este cazul, ale livretului militar;). 

 

 

8. 254307 VALIDAT 

În fapt: 

Din documentele depuse la dosarul de concurs rezultă faptul că persoana 

exercită  profesia de asistent medical generalist din 2012 (fără a atașa  

documentele solicitate în anunțul de concurs nr. 254 048 din data de 

28.03.2024, respectiv copia carnetului de muncă/certificatului de stagiu de 

cotizare și/sau alte documente doveditoare care să ateste vechimea în 

muncă) 

Totodată, la dosarul de concurs au fost depuse și următoarele documente: 

certificat de membru, certificat de grad principal, aviz anual valabil. 

Având în vedere faptul că rubrica referitoare la copia carnetului de 

muncă/certificatului de stagiu de cotizare și/sau alte documente 

doveditoare care să ateste vechimea în muncă) nu are prevăzută marcajul 

* (documente obligatorii), s-a apreciat că, în situațiile în care candidatul nu 

a înțeles să depună documentele în cauză, nu se poate reține o neglijență în 

sarcina candidatului de natură să conducă la invalidarea dosarului. 

 

În drept: 
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În eventualitatea declarării ”admis” la concursul organizat, în vederea 

încadrării și numirii candidatului pe post, acesta  va depune toate 

documentele care să ateste vechimea în muncă, conform prevederilor art. 

59 alin. (1) lit. c) din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 (Dosarul de 

recrutare în vederea participării la concursul de ocupare a postului vacant 

prin reîncadrare ca poliţist, încadrare directă sau transfer din instituţiile 

din sistemul de apărare, ordine publică şi securitate naţională conţine 

următoarele documente:…copii ale carnetului de muncă/certificatului 

stagiu de cotizare şi/sau altor documente doveditoare care să ateste 

vechimea în muncă şi, dacă este cazul, ale livretului militar;). 

 

Astfel, REZULTATELE FINALE ale analizei dosarelor de recrutare ale candidaților înscriși la concurs sunt 

următoarele: 

 

  Nr. 

crt. 
Nr. cerere REZULTAT 

CENTRUL REGIONAL DE PROCEDURI SI CAZARE PENTRU SOLICITANȚII DE AZIL 

BUCUREȘTI 

1.  254178 VALIDAT 

2.  254182 VALIDAT 

3.  254293 VALIDAT 

4.  254300 VALIDAT 

5.  254301 VALIDAT 

6.  254302 VALIDAT 

7.  254072 VALIDAT 

8.  254297 VALIDAT 

CENTRUL REGIONAL DE PROCEDURI SI CAZARE PENTRU SOLICITANȚII DE AZIL GALAȚI 

1.  254144 VALIDAT 

2.  254141 VALIDAT 

3.  254159 VALIDAT 

4.  254160 VALIDAT 

5.  254161 VALIDAT 

6.  254162 VALIDAT 

7.  254176 VALIDAT 

8.  254183/254287 VALIDAT 

9.  254288 VALIDAT 

10.  254290 VALIDAT 

11.  254296 VALIDAT 

12.  254298 VALIDAT 

13.  254321 VALIDAT 

14.  254181 VALIDAT 

CENTRUL REGIONAL DE PROCEDURI SI CAZARE PENTRU SOLICITANȚII DE AZIL RĂDĂUȚI 

1.  254105 VALIDAT 

2.  254145 VALIDAT 

CENTRUL REGIONAL DE PROCEDURI SI CAZARE PENTRU SOLICITANȚII DE AZIL 

TIMIȘOARA 

1.  254106 VALIDAT 

2.  254143 VALIDAT 

3.  254286 VALIDAT 

4.  254142 VALIDAT 

5.  254294/254304 VALIDAT 

6.  254306 VALIDAT 

7.  254307 VALIDAT 

CENTRUL DE CAZARE A STRĂINILOR LUAȚI ÎN CUSTODIE PUBLICĂ ARAD 

1.  254106 VALIDAT 
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2.  254113 VALIDAT 

3.  254179 VALIDAT 

4.  254299 VALIDAT 

 
Nr. 

crt. 
Nr. cerere REZULTAT 

CENTRUL REGIONAL DE PROCEDURI SI CAZARE PENTRU SOLICITANȚII DE AZIL 

BUCUREȘTI 

1.  254163 INVALIDAT 

2.  254292 INVALIDAT 

3.  254295 INVALIDAT 

CENTRUL REGIONAL DE PROCEDURI SI CAZARE PENTRU SOLICITANȚII DE AZIL GALAȚI 

1.  254180 INVALIDAT 

2.  254289 INVALIDAT 

3.  254291 INVALIDAT 

CENTRUL REGIONAL DE PROCEDURI SI CAZARE PENTRU SOLICITANȚII DE AZIL RĂDĂUȚI 

1.  254177 INVALIDAT 

2.  254303 INVALIDAT 

CENTRUL REGIONAL DE PROCEDURI SI CAZARE PENTRU SOLICITANȚII DE AZIL 

TIMIȘOARA 

1.  254305 INVALIDAT 

2.  254140 INVALIDAT 

 

 


