ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nr. 254419/25.04.2024
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU IMIGRARI Exemplar unic

COMISIA DE CONCURS

ANUNT

Se completeazd precizarile nr. 254378 din 23.04.2024, privind rezultatele analizei dosarelor de recrutare
pentru ocuparea a 9 functii vacante de asistent medical principal, agent principal din cadrul Inspectoratului
General pentru Imigrari, prin incadrare directd,

2 functii de asistent medical principal din cadrul Centrului Regional de Proceduri si Cazare a Solicitantilor de
Azil Bucuresti, prevazute la pozitia nr. 49 si pozitia nr. 50 din statul de organizare aferent;

2 functii de asistent medical principal din cadrul Centrului Regional de Proceduri si Cazare a Solicitantilor de
Azil Galati, prevazute la pozitia nr. 41 si pozitia nr. 42 din statul de organizare aferent,

1 functie de asistent medical principal din cadrul Centrului Regional de Proceduri si Cazare a Solicitantilor de
Azil Radauti, prevazutd la pozitia nr. 31 din statul de organizare aferent;

3 functii de asistent medical principal din cadrul Centrului Regional de Proceduri si Cazare a Solicitantilor de
Azil Timisoara, prevazute la pozitia nr. 36, pozitia nr. 37 si pozitia nr. 39 din statul de organizare aferent;

1 functie de asistent medical principal din cadrul Centrului de Cazare a Strainilor Luati in Custodie Publica
Arad, prevazuta la pozitia nr. 61 din statul de organizare aferent,

cu precizarea motivelor care au stat la baza validarii desarelor (precizarile nr. 254378/23.04.2024) care
initial au fost invalidate/validate (precizarile nr. 254363/22.04.2024)

Avand in vedere prevederile O.U.G nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea §i functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romdnia, prevederile Hotararii
nr. 35 din 4 decembrie 2015 privind eliberarea Certificatului de membru al Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romdnia insotit de avizul anual, precum si ale Hotararii nr.
25/2023 privind aprobarea Procedurii de eliberare a avizului anual pentru exercitarea profesiilor de asistent
medical generalist, de moaga §i de asistent medical, in regim salarial, independent sau in regim de voluntariat
pe teritoriul Romaniei, ale Omai nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de
politie ale Ministerului Afacerilor Interne, precum si prevederile anuntului de concurs, comisia de concurs emite
CONCLUZIILE FINALE in ceea ce priveste analiza dosarelor de recrutare:

Nr. Nr. REZULTAT Motivul validarii/invalidarii, raportat la motivul invalidarii initiale conform
crt cerere precizarilor nr. 254363/22.04.2024

In fapt:

Din documentele depuse la dosarul de recrutare rezulta faptul ca, in prezent,
candidatul nu 1si exercitd profesia in nicio forma dintre cele prevazute de
normele legale (regim salarial, independent sau de voluntariat)

Tn drept:

254072 | VALIDAT | Potrivit art. 6 si urmatoarele din Hotararea nr. 25/2023 privind aprobarea
Procedurii de eliberare a avizului anual pentru exercitarea profesiilor de
asistent medical generalist, de moasd si de asistent medical, in regim
salarial, independent sau in regim de voluntariat pe teritoriul Romaniei,
pentru fiecare forma de exercitare a profesiei se va emite un aviz anual, la
cerere, dacd solicitantul face dovada indeplinirii cumulative a conditiilor de
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exercitare legald a profesiei, si anume: (...) raportul REVISAL/salariat sau
adeverinta de salariat, eliberat(d) de cdtre angajator, contractul de
prestari servicii valabil pe parcursul anului pentru care se solicita
avizarea, insotit de declaratia unica de la Agentia Nationala de
Administrare Fiscala (ANAF) pentru regularizarea cotizatiei din anul
precedent; sau contractul de voluntariat incheiat cu o unitate sanitard care
organizeazd §i administreaza activitagi de voluntariat.

Prin urmare, se constatd ca s-a aflat In imposibilitatea de a obtine avizul
anual de exercitare a profesiei de asistent medical principal.

In aceste conditii, in eventualitatea declaririi “admis” la concursul
organizat, candidatul are obligatia si responsabilitatea de a Intreprinde
demersuri in vederea obtinerii avizului in cauza (art. 6 din Hotérarea nr.
25/2023)

254297

VALIDAT

In fapt:

Din documentele depuse la dosarul de concurs rezulta faptul ca persoana
exercitd profesia de asistent medical generalist din 2016 (fard a atasa
documentele solicitate in anuntul de concurs nr. 254 048 din data de
28.03.2024, respectiv copia carnetului de muncd/certificatului de stagiu de
cotizare si/sau alte documente doveditoare care sa ateste vechimea in
muncd)

Totodata, la dosarul de concurs au fost depuse si urméatoarele documente:
certificat de membru, certificat de grad principal, aviz anual valabil.
Avand in vedere faptul ca rubrica referitoare la copia carnetului de
munca/certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente
doveditoare care sa ateste vechimea in muncd) nu are prevazutd marcajul
* (documente obligatorii), s-a apreciat ca, in situatiile in care candidatul nu
a Inteles sa depund documentele 1n cauza, nu se poate retine o neglijenta in
sarcina candidatului de natura sa conduca la invalidarea dosarului.

Tn drept:

In eventualitatea declararii “admis” la concursul organizat, in vederea
incadrarii si numirii candidatului pe post, acesta va depune toate
documentele care sa ateste vechimea in munca, conform prevederilor art.
59 alin. (1) lit. ¢) din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 (Dosarul de
recrutare n vederea participarii la concursul de ocupare a postului vacant
prin reincadrare ca politist, incadrare directa sau transfer din institutiile
din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationald contine
urmatoarele documente:...copii ale carnetului de muncd/certificatului
stagiu de cotizare si/sau altor documente doveditoare care sa ateste
vechimea in munca §i, daca este cazul, ale livretului militar;).

254181

VALIDAT

In fapt:

Din documentele depuse la dosarul de recrutare rezulta faptul ca, in prezent,
candidatul nu isi exercita profesia in nicio forma dintre cele prevazute de
normele legale (regim salarial, independent sau de voluntariat)

Tn drept:

Potrivit art. 6 si urmatoarele din Hotararea nr. 25/2023, pentru fiecare forma
de exercitare a profesiei se va emite un aviz anual, la cerere, dacd
solicitantul face dovada indeplinirii cumulative a conditiilor de exercitare
legala a profesiei, si anume: (...) raportul REVISAL/salariat sau adeverinta
de salariat, eliberat(a) de catre angajator;— contractul de prestari servicii
valabil pe parcursul anului pentru care se solicita avizarea, insofit de
declaratia unica de la Agentia Nationald de Administrare Fiscald (ANAF)
pentru regularizarea cotizatiei din anul precedent; sau— contractul de
voluntariat incheiat cu o unitate sanitard care organizeazd §i
administreazad activitati de voluntariat.

Prin urmare, se constata ca s-a aflat in imposibilitatea de a obtine avizul
anual de exercitare a profesiei de asistent medical principal.

In aceste conditii, in eventualitatea declararii “admis” la concursul
organizat, candidatul are obligatia si responsabilitatea de a intreprinde
demersuri in vederea obtinerii avizului in cauza (art. 6 din Hotararea nr.
25/2023)




254291

INVALIDAT

In fapt:

Din documentele depuse la dosarul de recrutare rezulta faptul ca, in prezent,
candidatul isi exercitd profesia de asistent medical generalist, in regim
salarial, insa avizul anual pentru autorizarea exercitarii profesiei are
valabilitate pentru perioada 01.01.2020-31.12.2020)

Tn drept:

Potrivit art. 6 din Hotararea nr. 25/2023, obligatia si responsabilitatea
solicitarii si a Indeplinirii cerintelor legale necesare eliberarii avizului anual
apartin membrilor filialeit OAMGMAMR, care exercita Intr-o forma legala
profesia de asistent medical generalist, de moasa sau de asistent medical,
dupa caz.

Potrivit anuntului de concurs nr. 254 048 din data de 28.03.2024, la dosarul
de recrutare, candidatul trebuie sa depuna avizul anual de exercitare a
profesiei.

Prin urmare, se constata ca persoana nu a facut dovada detinerii unui aviz
anual valabil, desi, in prezent, exercitd profesia de asistent medical
generalist.

254142

VALIDAT

In fapt:

Din documentele depuse la dosarul de recrutare rezulta faptul ca, persoana
a exercitat profesia de asistent medical din 2014 (fara a atasa documentele
solicitate in anuntul de concurs nr. 254 048 din data de 28.03.2024,
respectiv copia carnetului de muncalcertificatului de stagiu de cotizare
si/sau alte documente doveditoare care sd ateste vechimea in munca).
Totodatd rezultd faptul ca, in prezent, candidatul se afld in situatia de
suspendare a contractului individual de munca, fiind in concediu de crestere
a copilului 1n varsta de pana la 2 ani.

La dosarul de concurs au fost depuse si urmatoarele documente: certificat
de membru, adeverinta pentru participare la concurs, eliberata in conditiile
Hotarérii nr. 35/2015. certificat de grad principal.

In drept:

Potrivit art. 8 din Hotararea nr. 25/2023, avizul anual se elibereazi la
cerere, cu valabilitate de la data inceperii activitatii profesionale, a
reluarii activititii profesionale dupa o perioadi de suspendare sau in
ultimul trimestru al anului in curs, pentru anul urmator, daca solicitantul
face dovada indeplinirii cumulative a conditiilor de exercitare legala a
profesiei, si anume: (...) lit. i) nu se afla in situatia de suspendare a
contractului individual de munca (concediu medical, concediu de crestere
a copilului sau alte motive de suspendare a contractului);

Prin urmare, se constata ca persoana s-a aflat in imposibilitatea de a obtine
avizul anual de exercitare a profesiei de asistent medical generalist, avand
raporturile de munca suspendate.

Tn aceste conditii, in eventualitatea declararii “admis” la concursul

organizat, candidatul are obligatia si responsabilitatea de a Intreprinde
demersuri in vederea obtinerii avizului in cauza (art. 6 din Hotararea nr.
25/2023)

254294
/25430
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VALIDAT

In fapt:

Din documentele depuse la dosarul de concurs rezulta faptul ca persoana
exercitd profesia de asistent medical generalist din 2006 (fard a atasa
documentele solicitate in anuntul de concurs nr. 254 048 din data de
28.03.2024, respectiv copia carnetului de munca/certificatului de stagiu de
cotizare si/sau alte documente doveditoare care sa ateste vechimea in
muncd)

Totodata, la dosarul de concurs au fost depuse si urmatoarele documente:
certificat de membru, certificat de grad principal, aviz anual valabil.
Avand in vedere faptul ca rubrica referitoare la copia carnetului de
muncd/certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente
doveditoare care sd ateste vechimea in muncd) nu are prevazuta marcajul
* (documente obligatorii), s-a apreciat ca, in situatiile in care candidatul nu

3




a Inteles sd depuna documentele 1n cauza, nu se poate retine o neglijenta in
sarcina candidatului de natura sa conduca la invalidarea dosarului.

Tn drept:

In eventualitatea declararii “admis” la concursul organizat, In vederea
incadrarii si numirii candidatului pe post, acesta va depune toate
documentele care sé ateste vechimea in muncé, conform prevederilor art.
59 alin. (2) lit. ¢) din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 (Dosarul de
recrutare in vederea participarii la concursul de ocupare a postului vacant
prin reincadrare ca politist, incadrare directa sau transfer din institutiile
din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationalda contine
urmdtoarele documente:...copii ale carnetului de munca/certificatului
stagiu de cotizare si/sau altor documente doveditoare care sa ateste
vechimea in muncd §i, daca este cazul, ale livretului militar;).

254306

VALIDAT

In fapt:

Din documentele depuse la dosarul de concurs rezulta faptul ca persoana
exercitd profesia de asistent medical generalist din 2013 (fard a atasa
documentele solicitate Tn anuntul de concurs nr. 254 048 din data de
28.03.2024, respectiv copia carnetului de muncad/certificatului de stagiu de
cotizare si/sau alte documente doveditoare care sa ateste vechimea in
muncd).

Totodata, la dosarul de concurs au fost depuse si urmatoarele documente:
certificat de membru, certificat de grad principal, aviz anual valabil.
Avand in vedere faptul ca rubrica referitoare la copia carnetului de
muncad/certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente
doveditoare care sa ateste vechimea in muncd) nu are prevazuta marcajul
* (documente obligatorii), s-a apreciat ca, in situatiile in care candidatul nu
a Inteles sd depuna documentele in cauza, nu se poate retine o neglijenta in
sarcina candidatului de naturd sa conduca la invalidarea dosarului.

Tn drept:

In eventualitatea declararii “admis” la concursul organizat, in vederea
incadrdrii si numirii candidatului pe post, acesta va depune toate
documentele care sa ateste vechimea Tn munca, conform prevederilor art.
59 alin. (1) lit. ¢) din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 (Dosarul de
recrutare n vederea participarii la concursul de ocupare a postului vacant
prin reincadrare ca politist, incadrare directa sau transfer din institutiile
din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationald contine
urmatoarele documente:...copii ale carnetului de muncd/certificatului
stagiu de cotizare si/sau altor documente doveditoare care sa ateste
vechimea in munca §i, daca este cazul, ale livretului militar;).

254307

VALIDAT

In fapt:

Din documentele depuse la dosarul de concurs rezulta faptul cd persoana
exercitd profesia de asistent medical generalist din 2012 (fara a atasa
documentele solicitate in anuntul de concurs nr. 254 048 din data de
28.03.2024, respectiv copia carnetului de munca/certificatului de stagiu de
cotizare si/sau alte documente doveditoare care sd ateste vechimea n
muncd)

Totodata, la dosarul de concurs au fost depuse si urmatoarele documente:
certificat de membru, certificat de grad principal, aviz anual valabil.
Avand in vedere faptul ca rubrica referitoare la copia carnetului de
munca/certificatului  de stagiu de cotizare si/sau alte documente
doveditoare care sa ateste vechimea in muncd) nu are prevazuta marcajul
* (documente obligatorii), s-a apreciat ca, in situatiile in care candidatul nu
a Inteles sd depuna documentele 1n cauza, nu se poate retine o neglijenta in
sarcina candidatului de naturd sa conducd la invalidarea dosarului.

Tn drept:




In eventualitatea declararii “admis” la concursul organizat, in vederea
incadrérii si numirii candidatului pe post, acesta va depune toate
documentele care sa ateste vechimea in munca, conform prevederilor art.
59 alin. (1) lit. ¢) din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 (Dosarul de
recrutare n vederea participarii la concursul de ocupare a postului vacant
prin reincadrare ca politist, incadrare directa sau transfer din institutiile
din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationald contine
urmatoarele documente:...copii ale carnetului de muncd/certificatului
stagiu de cotizare si/sau altor documente doveditoare care sa ateste
vechimea in muncd i, dacd este cazul, ale livretului militar;).

Astfel, REZULTATELE FINALE ale analizei dosarelor de recrutare ale candidatilor inscrisi la concurs sunt

urmdtoarele:
Nr.
ort. Nr. cerere REZULTAT
CENTRUL REGIONAL DE PROCEDURI SI CAZARE PENTRU SOLICITANTII DE AZIL
BUCURESTI
1. 254178 VALIDAT
2. 254182 VALIDAT
3. 254293 VALIDAT
4, 254300 VALIDAT
5. 254301 VALIDAT
6. 254302 VALIDAT
7. 254072 VALIDAT
8. 254297 VALIDAT
CENTRUL REGIONAL DE PROCEDURI SI CAZARE PENTRU SOLICITANTII DE AZIL GALATI
1. 254144 VALIDAT
2. 254141 VALIDAT
3. 254159 VALIDAT
4, 254160 VALIDAT
5. 254161 VALIDAT
6. 254162 VALIDAT
7. 254176 VALIDAT
8. 254183/254287 VALIDAT
9. 254288 VALIDAT
10. 254290 VALIDAT
11. 254296 VALIDAT
12. 254298 VALIDAT
13. 254321 VALIDAT
14. 254181 VALIDAT
CENTRUL REGIONAL DE PROCEDURI SI CAZARE PENTRU SOLICITANTII DE AZIL RADAUTI
1. 254105 VALIDAT
2. 254145 VALIDAT
CENTRUL REGIONAL DE PROCEDURI SI CAZARE PENTRU SOLICITANTII DE AZIL
TIMISOARA
1. 254106 VALIDAT
2. 254143 VALIDAT
3. 254286 VALIDAT
4, 254142 VALIDAT
5. 254294/254304 VALIDAT
6. 254306 VALIDAT
7. 254307 VALIDAT
CENTRUL DE CAZARE A STRAINILOR LUATI IN CUSTODIE PUBLICA ARAD

1. 254106 VALIDAT




2. 254113 VALIDAT
3. 254179 VALIDAT
4, 254299 VALIDAT

Nr.

ort. Nr. cerere REZULTAT

CENTRUL REGIONAL DE PROCEDURI SI CAZARE PENTRU SOLICITANTII DE AZIL
BUCURESTI
1. 254163 INVALIDAT
2. 254292 INVALIDAT
3. 254295 INVALIDAT
CENTRUL REGIONAL DE PROCEDURI SI CAZARE PENTRU SOLICITANTII DE AZIL GALATI
1. 254180 INVALIDAT
2. 254289 INVALIDAT
3. 254291 INVALIDAT
CENTRUL REGIONAL DE PROCEDURI SI CAZARE PENTRU SOLICITANTII DE AZIL RADAUTI
1. 254177 INVALIDAT
2. 254303 INVALIDAT
CENTRUL REGIONAL DE PROCEDURI SI CAZARE PENTRU SOLICITANTII DE AZIL
TIMISOARA

1. 254305 INVALIDAT
2. 254140 INVALIDAT




