
 

 

R O M Â N I A 

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 

INSPECTORATUL GENERAL AL POLIŢIEI ROMÂNE   

INSPECTORATUL DE POLIŢIE  JUDEŢEAN CONSTANŢA 

 

 

 

 

 

T A B E L  N O M I N A L 
pentru consemnarea punctajelor acordate candidaților la concursul organizat pentru ocuparea din sursă 

externă a a 10 posturi vacante de personal contractual –referent II-IA din cadrul I.P.J. Constanța 

 

 

 

  

        TIPUL PROBEI : INTERVIU – 26.04.2024 

 

Nr. 

Crt. 
Cod candidat Postul unde candidează Punctaj Obs 

1. CT-PC-1220633 
SERVICIUL RESURSE 

UMANE 
53 ADMIS 

2. CT-PC-1220631 
SERVICIUL RESURSE 

UMANE  
70.6 ADMIS 

3. CT-PC-1220603 
SERVICIUL RESURSE 

UMANE  
49.8 RESPINS 

4. CT-PC-1220616 
SERVICIUL RESURSE 

UMANE 
36.8 RESPINS 

5. CT-PC-1220673 
SERVICIUL RESURSE 

UMANE 
34 RESPINS 

6. CT-PC-1220613 
SERVICIUL RESURSE 

UMANE 
62 ADMIS 

7. CT-PC-1220674 
SERVICIUL RESURSE 

UMANE 
31.8 RESPINS 

8. CT-PC-1220605 
SERVICIUL RESURSE 

UMANE 
37.4 RESPINS 

9. CT-PC-1220646 
SERVICIUL RESURSE 

UMANE 
58.6 ADMIS 

10. CT-PC-1220680 
SERVICIUL RESURSE 

UMANE 
43.8 RESPINS 

 

 

1. CT-PC-1220654 
SECȚIA POLIȚIE T.N. 

CT SUD-AGIGEA 
- Neprezentat 

2. CT-PC-1220681 
SECȚIA POLIȚIE T.N. 

CT SUD-AGIGEA 
35 RESPINS 

3. CT-PC-1220651 
SECȚIA POLIȚIE T.N. 

CT SUD-AGIGEA 
67.2 ADMIS 

4. CT-PC-1220679 
SECȚIA POLIȚIE T.N. 

CT SUD-AGIGEA 
74.8 ADMIS 

5. CT-PC-1220661 
SECȚIA POLIȚIE T.N. 

CT SUD-AGIGEA 
39.6 RESPINS 

6. CT-PC-1220641 
SECȚIA POLIȚIE T.N. 

CT SUD-AGIGEA 
35.4 RESPINS 

 

 



 

1. CT-PC-1220615 
SERVICIUL 

LOGISTIC 
52.4 ADMIS 

2. CT-PC-1220653 
SERVICIUL 

LOGISTIC 
51.4 ADMIS 

3. CT-PC-1220627 
SERVICIUL 

LOGISTIC 
88.6 ADMIS 

4. CT-PC-1220607 
SERVICIUL 

LOGISTIC 
63.4 ADMIS 

 

 

 

 

 

   OBSERVAŢII:  

   Punctajul acordat se calculeazã ca medie aritmetică a punctajelor acordate de fiecare membru. 

 

 

 
P R E Ş E D I N T E 

 

 

 
 

  

S E C R E T A R 

 

 

DATA AFIŞĂRII: 27.04.2024 

ORA: 21:45 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


