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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ 

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ 

Inspectoratul pentru Situaţii de Urgenţă 

“Dobrogea” al judeţului Constanţa 

 

 
 

 

 

Lista  

candidaților care nu îndeplinesc condițiile de participare la concursul de ocupare a postului de execuție  

vacant de subofițer administrativ principal la Suport Operativ – pozițiile 300 și 752 

 

 

Întocmită în conformitate cu prevederile art. 16, alin. 2 din Anexa nr. 3 la O.M.A.I. nr. 177/2016 

privind activitatea de management resurse umane în unităţile militare ale M.A.I., cu modificările și 

completările ulterioare: 

Nr. 

crt. 

Cod unic 

identificare 
Motivul respingerii dosarului de recrutare 

1.  3741195 

În conformitate cu prevederile  art. 30 din Anexa nr. 3 la O.M.A.I. nr. 177/2016 

privind activitatea de management resurse umane în unităţile militare ale M.A.I. cu 

modificările și completările ulterioare, la concursurile pentru ocuparea posturilor 

vacante pot participa numai candidaţii care îndeplinesc condiţiile legale, criteriile 

specifice de recrutare, condiţiile de ocupare prevăzute în fişa postului, precum şi 

condiţiile prevăzute de prezenta secţiune, respectiv cei ale căror dosare de recrutare 

sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunţul de concurs. 

Candidatul are dosarul de recrutare incomplet. 

2.  3741317 

În conformitate cu prevederile  art. 30 din Anexa nr. 3 la O.M.A.I. nr. 177/2016 

privind activitatea de management resurse umane în unităţile militare ale M.A.I. cu 

modificările și completările ulterioare, la concursurile pentru ocuparea posturilor 

vacante pot participa numai candidaţii care îndeplinesc condiţiile legale, criteriile 

specifice de recrutare, condiţiile de ocupare prevăzute în fişa postului, precum şi 

condiţiile prevăzute de prezenta secţiune, respectiv cei ale căror dosare de recrutare 

sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunţul de concurs. 

Candidatul are dosarul de recrutare incomplet. 

3.  3741216 

 În conformitate cu prevederile  art. 30 din Anexa nr. 3 la O.M.A.I. nr. 177/2016 

privind activitatea de management resurse umane în unităţile militare ale M.A.I. cu 

modificările și completările ulterioare, la concursurile pentru ocuparea posturilor 

vacante pot participa numai candidaţii care îndeplinesc condiţiile legale, criteriile 

specifice de recrutare, condiţiile de ocupare prevăzute în fişa postului, precum şi 

condiţiile prevăzute de prezenta secţiune, respectiv cei ale căror dosare de recrutare 

sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunţul de concurs. 

Candidatul are dosarul de recrutare incomplet. 

4.  

3741164 

 

În conformitate cu  art. 1 alin. (4) din Anexa nr. 2 la O.M.A.I. nr. 177/2016 privind 

activitatea de management resurse umane în unităţile militare ale Ministerului 

Afacerilor Interne, cu modificările și completările ulterioare,  recrutarea în vederea 

încadrării directe are drept scop identificarea şi atragerea persoanelor care 

îndeplinesc condiţiile legale, criteriile specifice şi cerinţele pentru ocuparea posturilor 

vacante, altele decât cele care au calitatea de cadru militar/poliţist. Candidatul are 

calitatea de cadru militar (în rezervă).  

5.  3741168 
În conformitate cu  art. 1 alin. (4) din Anexa nr. 2 la O.M.A.I. nr. 177/2016 privind 

activitatea de management resurse umane în unităţile militare ale Ministerului 

Afacerilor Interne, cu modificările și completările ulterioare,  recrutarea în vederea 
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încadrării directe are drept scop identificarea şi atragerea persoanelor care 

îndeplinesc condiţiile legale, criteriile specifice şi cerinţele pentru ocuparea posturilor 

vacante, altele decât cele care au calitatea de cadru militar/poliţist. Candidatul are 

calitatea de cadru militar/polițist (în rezervă). 

6.  3741297 

În conformitate cu prevederile  art. 30 din Anexa nr. 3 la O.M.A.I. nr. 177/2016 

privind activitatea de management resurse umane în unităţile militare ale M.A.I. cu 

modificările și completările ulterioare, la concursurile pentru ocuparea posturilor 

vacante pot participa numai candidaţii care îndeplinesc condiţiile legale, criteriile 

specifice de recrutare, condiţiile de ocupare prevăzute în fişa postului, precum şi 

condiţiile prevăzute de prezenta secţiune, respectiv cei ale căror dosare de recrutare 

sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunţul de concurs și 

cu prevederile  art. 3 din Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, 

constituirea de garanții și răspunderea în legătura cu gestionarea bunurilor agenților 

economici, autorităților sau instituțiile publice, vârsta minimă necesară ocupantului 

postului este de 21 de ani. Candidatul nu are 21 de ani împliniți. 

7.  3741290 

În conformitate cu prevederile  art. 30 din Anexa nr. 3 la O.M.A.I. nr. 177/2016 

privind activitatea de management resurse umane în unităţile militare ale M.A.I. cu 

modificările și completările ulterioare, la concursurile pentru ocuparea posturilor 

vacante pot participa numai candidaţii care îndeplinesc condiţiile legale, criteriile 

specifice de recrutare, condiţiile de ocupare prevăzute în fişa postului, precum şi 

condiţiile prevăzute de prezenta secţiune, respectiv cei ale căror dosare de recrutare 

sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunţul de concurs. 

Candidatul are dosarul de recrutare incomplet, în sensul că, nu a depus la dosar avizul 

psihologic din care să rezulte aptitudinea privind deținerea, portul și folosirea 

armelor și munițiilor letale sau neletale supuse autorizării, emis cu cel mult 6 luni 

anterior derulării selecției, de către un psiholog autorizat pentru efectuarea unor 

astfel de examinări, atestat în condițiile legii, iar Tabelul nominal cu rudele 

candidatului și soțul/soția candidatului este incomplet. 

8.  3741134 

În conformitate cu prevederile  art. 30 din Anexa nr. 3 la O.M.A.I. nr. 177/2016 

privind activitatea de management resurse umane în unităţile militare ale M.A.I. cu 

modificările și completările ulterioare, la concursurile pentru ocuparea posturilor 

vacante pot participa numai candidaţii care îndeplinesc condiţiile legale, criteriile 

specifice de recrutare, condiţiile de ocupare prevăzute în fişa postului, precum şi 

condiţiile prevăzute de prezenta secţiune, respectiv cei ale căror dosare de recrutare 

sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunţul de concurs. 

Candidatul are dosarul de recrutare incomplet, în sensul că, nu a depus la dosarul de 

concurs Consimțământul informat. 

9.  3741294 

În conformitate cu prevederile  art. 30 din Anexa nr. 3 la O.M.A.I. nr. 177/2016 

privind activitatea de management resurse umane în unităţile militare ale M.A.I. cu 

modificările și completările ulterioare, la concursurile pentru ocuparea posturilor 

vacante pot participa numai candidaţii care îndeplinesc condiţiile legale, criteriile 

specifice de recrutare, condiţiile de ocupare prevăzute în fişa postului, precum şi 

condiţiile prevăzute de prezenta secţiune, respectiv cei ale căror dosare de recrutare 

sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunţul de concurs. 

Candidatul are dosarul de recrutare incomplet, în sensul că, nu a depus la dosarul de 

recrutare verso la diploma de bacalaureat, iar Tabelul nominal cu rudele candidatului 

și soțul/soția candidatului este incomplet. 

10.  3741152 

În conformitate cu  art. 1 alin. (4) din Anexa nr. 2 la O.M.A.I. nr. 177/2016 privind 

activitatea de management resurse umane în unităţile militare ale Ministerului 

Afacerilor Interne, cu modificările și completările ulterioare,  recrutarea în vederea 

încadrării directe are drept scop identificarea şi atragerea persoanelor care 

îndeplinesc condiţiile legale, criteriile specifice şi cerinţele pentru ocuparea posturilor 

vacante, altele decât cele care au calitatea de cadru militar/poliţist. Candidatul are 

calitatea de cadru militar (în rezervă) și nu a depus Adeverința medicală eliberată de 
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medicul de familie în condițiile ordinului ministrului afacerilor interne privind 

examinarea medicală a candidaților la concursurile de admitere în instituțiile de 

învățământ care formează personal pentru nevoile MAI, precum și la concursurile de 

încadrare în MAI, din care să rezulte că este clinic sănătos pentru participarea la 

concursul de încadrare în MAI, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării selecției. 

mailto:urgente@isudobrogea.ro

