MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 3741572
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Constanta, 19.05.2024

“Dobrogea’ al judetului Constanta

Lista

candidatilor care nu Indeplinesc conditiile de participare la concursul de ocupare a postului de executie
vacant de ofiter I Compartimentul Control si Activitati Preventive

Tntocmitd in conformitate cu prevederile art. 16, alin. 2 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016

privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale M.A.L., cu modificarile si

completarile ulterioare:

Nr.
crt.

Cod unic
identificare

Motivul respingerii dosarului de recrutare

3741226

In conformitate cu prevederile art. 30 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr.
177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile
militare ale M.A.IL. cu modificarile si completarile ulterioare, la concursurile
pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de
ocupare prevazute in fisa postului, precum si conditiile prevazute de prezenta
sectiune, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect
intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs. Candidatul
are dosarul de recrutare incomplet.

3741298

In conformitate cu art. 1 alin. (4) din Anexa nr. 2 la O.M.A.L. nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare,
recrutarea in vederea incadrarii directe are drept scop identificarea i
atragerea persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice
si cerintele pentru ocuparea posturilor vacante, altele decadt cele care au
calitatea de cadru militar/politist. Candidatul are calitatea de cadru militar (in
rezerva).

3741120

In conformitate cu prevederile art. 30 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr.
177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile
militare ale M.A.L. cu modificarile si completarile ulterioare, la concursurile
pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de
ocupare prevazute in fisa postului, precum si conditiile prevazute de prezenta
sectiune, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect
intocmite si depuse in termenul prevdzut in anunful de concurs. Candidatul
are dosarul de recrutare incomplet, in sensul cd, nu a depus la dosarul de
recrutare avizul psihologic.

3741189

In conformitate cu prevederile art. 30 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr.
177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile
militare ale M.A.L. cu modificarile si completarile ulterioare, la concursurile
pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de
ocupare prevazute in fisa postului, precum si conditiile prevazute de prezenta
sectiune, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect
intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs. Candidatul
are dosarul de recrutare incomplet, in sensul cd, nu a depus la dosarul de
recrutare suplimentul la diploma de licenta.
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3741306

In conformitate cu prevederile art. 30 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr.
177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile
militare ale M.A.I. cu modificarile si completarile ulterioare, la concursurile
pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de
ocupare prevazute in fisa postului, precum si conditiile prevazute de prezenta
sectiune, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect
intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs. Candidatul
are dosarul de recrutare incomplet, in sensul cd, nu a depus la dosarul de
recrutare suplimentul la diploma de licenta.

3741310

In conformitate cu prevederile art. 30 din Anexa nr. 3 la O.M.A.L nr.
177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile
militare ale M.A.I. cu modificarile si completarile ulterioare, la concursurile
pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de
ocupare prevazute in fisa postului, precum si conditiile prevazute de prezenta
sectiune, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect
intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs. Candidatul
are dosarul de recrutare incomplet.

3741055

In conformitate cu prevederile art. 30 din Anexa nr. 3 la O.M.A.L. nr.
177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile
militare ale M.A.I. cu modificarile si completarile ulterioare, la concursurile
pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de
OCUpare prevazute in fisa postului, precum si conditiile prevazute de prezenta
sectiune, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect
intocmite si depuse in termenul prevazut in anunful de concurs. Candidatul
are dosarul de recrutare incomplet.

3741044

In conformitate cu art. 1 alin. (4) din Anexa nr. 2 la O.M.A.l. nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completdrile ulterioare,
recrutarea in vederea incadrarii directe are drept scop identificarea i
atragerea persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si
cerintele pentru ocuparea posturilor vacante, altele decdt cele care au
calitatea de cadru militar/politist. Candidatul are calitatea de cadru militar (in
rezerva).

3741098

In conformitate cu art. 1 alin. (4) din Anexa nr. 2 la O.M.A.l. nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare,
recrutarea in vederea incadrarii directe are drept scop identificarea §i
atragerea persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si
cerintele pentru ocuparea posturilor vacante, altele decdt cele care au
calitatea de cadru militar/politist. Candidatul are calitatea de cadru militar (in
rezerva).

Tn conformitate cu prevederile art. 30 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr.
177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile
militare ale M.A.I. cu modificarile si completarile ulterioare, la concursurile
pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de
ocupare prevazute in fisa postului, precum si conditiile prevazute de prezenta
sectiune, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect
intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs. Candidatul
are dosarul de recrutare incomplet, in sensul cd, nu a depus la dosarul de
recrutare suplimentul la diploma de licenta.
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10.

3741156

In conformitate cu prevederile art. 30 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr.
177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile
militare ale M.A.I. cu modificarile si completarile ulterioare, la concursurile
pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de
ocupare prevazute in fisa postului, precum si conditiile prevazute de prezenta
sectiune, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect
intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs. Candidatul
are dosarul de recrutare incomplet, in sensul cd, nu a fost depusa la dosarul de
recrutare foaia matricola anexa la diploma de licenta (a fost depusa doar
prima pagina).

11.

3741273

In conformitate cu prevederile art. 30 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr.
177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile
militare ale M.A.L. cu modificarile si completarile ulterioare, la concursurile
pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de
ocupare prevazute in fisa postului, precum si conditiile prevazute de prezenta
sectiune, respectiv cei ale caror dosare de reCrutare sunt complete, corect
intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs. Candidatul
are dosarul de recrutare incomplet, in sensul cd, nu a depus la dosarul de
recrutare suplimentul la diploma de licenta, respectiv verso la diploma de
licenta.

12.

3741113

In conformitate cu prevederile art. 30 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr.
177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile
militare ale M.A.L. cu modificarile si completarile ulterioare, la concursurile
pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de
ocupare prevazute in fisa postului, precum si conditiile prevazute de prezenta
sectiune, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect
intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs. Candidatul
are dosarul de recrutare incomplet, in sensul ca, nu a depus la dosarul de
recrutare diploma de licenta, intr-unul dintre domeniile de licenta prevazute
la cerintele postului.
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