MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
JANDARMERIA ROMANA NECLASIFICAT
4 Bucuresti,
Exemplar unic

INSPECTORATUL GENERAL AL JANDARMERIEI ROMANE
COMISIE DE CONCURS

ANUNT

In atentia candidatilor Tnscrisi la concursul organizat pentru ocuparea postului vacant de
executie de ofiter specialist principal 11, pozitia 201/a din statul de organizarea al Inspectoratului
General al Jandarmeriei Romane.

Avand 1n vedere anuntul de concurs si in baza prevederilor art. 64 alin. (1) din Anexa nr. 3 la
Ordinul M.A.1. nr. 177 / 2016, vi comunicim urmitoarele preciziri:

Pentru buna desfasurare a procesului de transmitere a documentelor impuse prin anuntul de
concurs, in vederea participarii la acesta, le recomandam candidatilor sa desfasoare urmatoarele
activitati, pentru intocmirea corecta si completa a documentelor constitutive ale dosarului de
recrutare:

1. Studierea cu atentie a prevederilor anuntului de concurs si descarcarea formularelor incluse in
continutul acestuia;

2. Analizarea cu atentie a continutului formularelor in cauza, inclusiv a notelor de subsol;
3. Colectarea tuturor datelor si informatiilor necesare completarii formularelor in cauza;

4. Completarea formularelor cu respectarea strictd a cerintelor acestora, in mod lizibil si
complet, fara stersaturi sau ingrosari (exemplu: nscrierea datei completdrii si asumarea prin
semnaturd olografa; completarea in ordine cronologica a datelor si informatiilor necesare din
cuprinsul autobiografiei; consemnarea numelui si a prenumelui persoanelor mentionate ca
referintd).

Pe cale de exceptie, in situatia in care se impune consemnarea unor date de identificare a unor
membri de familie despre care candidatul nu mai detine informatii, Se vor mentiona aceste aspecte n
respectivele documente;

5. Acordarea unui timp suficient pentru verificarea si corectarea unor erori de completare a
documentelor, inainte ca acestea sa fie transmise;

6. La ridicarea documentelor solicitate (exemplu: adeverinte), se impune verificarea cu atentie a
conformitatii datelor inscrise in cuprinsul acestora;

7. Dupa initierea transmiterii documentelor prin intermediul postei electronice, candidatul va
verifica atat expedierea acestora, cat si continutul mesajului/ mesajelor pentru a fi complet si corect

L Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Tntocmite.

8. In cazul in care se constati, de catre candidat, existenta unor erori in cuprinsul documentelor
deja transmise (exemplu: lipsd asumare prin semnatura olografd), acesta poate retransmite
documentele corectate, cu incadrarea in termenul prevazut in graficul anuntului pentru depunerea
documentelor constitutive ale dosarului de recrutare. Tn noul mesaj, cel care cuprinde documentul
corect intocmit si complet, se va specifica documentul care este inlocuit, prin mentiune cu numele
acestuia, data si ora la care a fost transmis si cu mesajul ,,Solicit inlocuirea documentului XXXX cu
documentul YYY”.

Mentionam ca orice eroare de completare sau documente lipsa din cadrul dosarului de recrutare
poate conduce la invalidarea dosarului de recrutare.

Prezentul anunt este publicat pe hub.mai.gov — sectiunea cariera si afisat la avizierul unitatii
Tncepénd cu data de 22.05.2024.
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