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INSPECTORATUL PENTRU SITUATI DE URGENTA
.SERBAN CANTACUZINQ” AL JUDETULUI PRAHOVA
COMISIA DE CONCURS

LISTA CANDIDATILOR CARE NU INDEPLINESC CONDITIILE DE PARTICIPARE

la concursul organizat pentru ocuparea postului de execufie vacant aferent functiei de ,.ofiter specialist I”,
previizuta la pozitia 86 din statul de organizare, la Serviciul Logistic — Patrimoniu Imobiliar din cadrul
Inspectoratulul pentru Situa;n de Urgenta“Serban Cantacuzino™ al ]udetulul Prahova

Dosar mcomplet
Nu a depus la dosarul de recrutare documentele previzute in anunful de concurs
inregistrat cu nr. 724.921 din 23.04.2024:
- copii ale documentelor care atestd nivelul §i specializarea studiilor impuse de
cerinjele postului (diploma de absolvire a studiilor i, dupd caz, foaia
matricold/suplimentul la diploma si/sau orice alte documente care atestd nivelul si
specializarea studiilor);
- documente doveditoare care si ateste vechimea in munca, dupi caz;
- copia certificatului de nagtere al candidatului;
- autobiografia;
- tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului;
1 725083 - fotografie color 9x12 cm;
- adeverintd medicald eliberatdi de medicul de familic in condifiile ordinului
ministrului afacerilor interne privind examinarea medicalt a candidatilor la
concursurile de admitere in institufiile de invitimént care formeaza personal pentru
nevoile MAI precum gi la concursurile de incadrare in MALI din care si rezulte ci
este clinic sandtos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberati cu
cel mult 6 luni anterior derulirii selectiei;
- consimtdmaéntul informat;
- aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul $i folosirea
armelor si munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni
anterior derulirii selectiei, de cétre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor
astfel de examindri, atestat in conditiile legii.
- nu face obiectul sursei de recrutare prin incadrare directd Tn conformitate cu
prevederile art.1 alin (4) din anexa nr. 2 la O.M.A L nr.177/2016 privind activitatea
de management resurse umane in unititile M.A.L
2 725107 (recrutarea in vederea incadrdrii directe are drept scop identificarea §i atragerea
persoanelor care indeplinesc condifiile legale, criteriile specifice §i cerinfele
pentru ocuparea posturilor vacante, altele decdt cele care au calitatea de cadru
militar/polifist).
Dosar incomplet:
Nu a depus la dosarul de recrutare documentele prevdzute in anuntul de concurs
inregistrat cu nr. 724.921 din 23.04.2024:
- copii ale carnetului de muncd/certificatului de stagiu de cotizare gi/sau ale altor
documente doveditoare care si ateste vechimea in munci;
- aviz psihologic din care sd rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea
armelor si munitiilor letale sau neletale supuse autorizérii, emis cu cel mult 6 luni
anterior desfagurdirii concursului, de cétre un psiholog autorizat pentru efectuarea
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unor astfel de examiniri, atestat in conditiile legii.

725086

Dosar incomplet:
Nu a depus la dosarul de recrutare documentele previzute in anunjul de concurs
inregistrat cu nr. 724.921 din 23.04.2024.
- aviz psihologic' din care si rezulte aptitudinea privind definerea, portul si folosirea
armelor §i munitiilor letale sau neletale supuse autorizérii, emis cu cel mult 6 luni
anterior desfisuririi concursului, de cétre un psiholog autorizat pentru efectuarea
unor astfel de examindri, atestat in conditiile legii.

725110

Dosar incomplet:
Nu a depus la dosarul de recrutare documentele prevdzute in anunful de concurs
inregistrat cu nr. 724.921 din 23.04.2024:
- curriculum vitae, modelul comun european;
- copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerintele postului (documentele de studii solicitate vor fi insofite de foaia
matricol#/supliment, daci apare mentiunea pe acestea cd sunt insofite de foaie
matricold /supliment; adeverintele de studii dacd sunt in termenul de valabilitate,
respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor, dupa caz;
- copii ale actului de identitate, carnetului de muncd/certificatului de stagiu de
cotizare si/sau ale altor documente doveditoare care si ateste vechimea in munca;
- copii ale certificatului de nagtere al candidatului;
- autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatei si sotul candidatei, semnate si
datate;
- extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar'.
- fotografie color 9x12 cm;
- adeverinti medicald eliberati de medicul de familie Tn conditiile ordinului
ministrului afacerilor interne privind examinarea medicald a candidatilor la
concursurile de incadrare in MAI, din care si rezulte ci este clinic sinitos pentru
participarea la concursul de incadrare in MALI, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
desfiguririi concursului;
- aviz psihologic din care si rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea
armelor si munitiilor letale sau neletale supuse autorizirii, emis cu cel mult 6 luni
anterior desfasurdrii concursului, de citre un psiholog autorizat pentru efectuarea
unor astfel de examiniri, atestat in conditiile legii;
- declaratia de confirmare a cunoagterii i acceptiirii conditiilor de recrutare, semnata
si datat;
- consimtimantul informat, semnat si datat;
- consimtAméntul privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar, semnat si
datat;
- declarafia pe propria raspundere referitoare la indeplinirea conditiilor legale,
semmnatd gi datati,

725054

Dosar incomplet:
Nu a depus la dosarul de recrutare documentele prevdizute in anunful de concurs
inregistrat cu nr. 724.921 din 23.04.2024:
- copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerintele postului (diploma de absolvire a studiilor g1, dupd caz, foaia
matricold/suplimentul la diploma si/sau orice alte documente care atestd nivelul si
specializarea studiilor);
- documente doveditoare care si ateste vechimea in munci, dupa caz;
- copia livretului militar, dupa caz;
- copia certificatului de nagtere al candidatulus;
- copia certificatului de nastere al sotului/sotiei, dupi caz;
- copia certificatelor de nastere ale copiilor, dupi caz;
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Eod S
- copia certificatului de césitorie, dupi caz;

- autobiografia; .

- tabel nominal cu rudele candidatului si soful/sotia candidatului;

- fotografie color 9x12 cm;

- adeverinti medicald eliberati de medicul de familie in condifiile ordinului

ministrului afacerilor interne privind examinarea medicali a candidatilor la

concursurile de admitere in institutiile de invitimant care formeaza personal pentru

nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI din care si rezulte ¢4

este clinic sinitos pentru participarea la concursul de Incadrare in MAI eliberatd cu

cel mult 6 luni anterior deruldrii selectiei;

- consimamantul informat;

- aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea

armelor si munitiilor letale sau neletale supuse autorizrii, emis cu cel mult 6 luni

anterior derularii selectiei, de citre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor

astfel de examindri, atestat in conditiile legii.

Presedintele comisiei de concurs:

Secretarul comisiei de concurs:
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