
 

 

 
 
 
 

LISTA 

privind candidaţii care nu îndeplinesc condiţiile de participare la concursul organizat de 
Inspectoratul General pentru Situații de Urgență, în vederea încadrării postului vacant de 

 ofițer  principal I (poziția 163) la Serviciul Management Stări Excepționale  
din cadrul Direcției Planificare Exerciții și Management Stări Excepționale  

a Inspectoratului  General pentru Situaţii de Urgenţă 
 
 

Nr. 
crt. 

Cod unic Motivul respingerii candidaturii 

1.  8152 A transmis documentele de înscriere la concurs în afara perioadei menționate 
în graficul din anunțul de concurs.  

2.  8132 
Dosar incomplet. Nu a transmis suplimentul la diploma de licență și certificatul 
de cazier judiciar/consimțământul pentru obținerea certificatului (extrasul de pe 
cazierul judiciar se solicită de către compartimentul cu sarcini de recrutare, pe 
baza consimțământului expres al candidatului) 

3.  8134 

Dosar incomplet. Nu a transmis în format electronic Adeverința medicală eliberată de 
medicul de familie în condițiile ordinului ministrului afacerilor interne privind examinarea 
medicală a candidaților la concursurile de admitere în instituțiile de învățământ care 
formează personal pentru nevoile MAI, precum și la concursurile de încadrare în MAI, 
din care să rezulte că este clinic sănătos pentru participarea la concursul de încadrare în 
MAI, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării selecției (conform modelului anexat în 
anunț). 
Acest document a fost transmis în afara perioadei menționate în graficul din anunțul 
de concurs.   
Nu a transmis în format electronic copia hotărârii judecătorești privind starea civilă 
(obligatorie pentru candidații care au fost căsătoriți). Conform autobiografiei candidatul a 
fost căsătorit. 

4.  8144 
Dosar incomplet. A transmis în format electronic documentele inițiale necesare înscrierii 
la concurs, fără a mai transmite ulterior alte documente necesare constituirii  dosarului de 
recrutare. 

5.  8123 
Dosar incomplet. A transmis în format electronic documentele inițiale necesare înscrierii 
la concurs, fără a mai transmite ulterior alte documente necesare constituirii  dosarului de 
recrutare. 

6.  7957 

Dosar incomplet. Nu a transmis în format electonic certificatul de naștere al 
copilului (obligatoriu pentru candidații care au copii). 

Conform autobiografiei și tabelului nominal cu rude candidatul are un copil, fiind 
obligatorie transmiterea certificatului de naștere. 

7.  8063 
Dosar incomplet. A transmis în format electronic documentele inițiale necesare 
înscrierii la concurs, fără a mai transmite ulterior alte documente necesare 
constituirii  dosarului de recrutare. 

8.  8142 

Dosar incomplet. A transmis în format electronic documentele inițiale necesare 
înscrierii la concurs, fără a mai transmite ulterior alte documente necesare 
constituirii  dosarului de recrutare. 

Candidatul nu face obiectul încadrării directe fiind cadru militar în activitate.  
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9.  8150 
Dosar incomplet. Candidatul a transmis în format electronic documentele inițiale 
necesare înscrierii la concurs, fără a mai transmite ulterior alte documente 
necesare constituirii  dosarului de recrutare. 

10.  8128 

Dosar incomplet.  
Nu a transmis certificatul de cazier judiciar/ consimțământul pentru obținerea 
certificatului (extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către compartimentul 
cu sarcini de recrutare, pe baza consimțământului expres al candidatului) 

 
 
 
Notă: Această etapă a concursului nu poate fi contestată! 
Candidații înscriși la concurs, care nu se regăsesc în tabelul de mai sus, au dosarele de 

recrutare în volum complet, corect întocmite și îndeplinesc condițiile de participare, conform 
anunțului de concurs. 

 
 
 

 
                                        

 


