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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE   

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ   

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ   

INSPECTORATUL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ   

"DROBETA" AL JUDEŢULUI MEHEDINŢI   

                                                           
           COMISIA DE CONCURS 

 

LISTA NOMINALĂ 

a candidaţilor care NU îndeplinesc condiţiile de participare  

la concursul organizat pentru ocuparea postului vacant de subofițer tehnic principal în cadrul  

STRUCTURII ACHIZIȚII PUBLICE 
 

Nr. 

crt. 

Cod 

identificare 

candidat 

Concluzia 

1  340962 

Dosarul de recrutare este incomplet: 

- lipsă copii ale documentelor care atestă nivelul şi specializarea studiilor 

impuse de cerinţele postului; 

- lipsă carnetului de muncă/certificatului stagiu de cotizare şi/sau altor 

documente doveditoare care să ateste vechimea în muncă şi, dacă este 

cazul, ale livretului militar; 

- lipsă copii ale certificatului de naştere al candidatului, soţului/soţiei şi 

fiecărui copil, ale certificatului de căsătorie, precum şi, după caz, ale 

hotărârilor judecătoreşti privind starea civilă; 

- lipsă autobiografia şi tabelul nominal cu rudele candidatului şi 

soţul/soţia candidatului, conform modelelor anexate; 

- lipsă extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar
1
.  

- lipsă fotografie 9x12 cm;  

-lipsă adeverinţă medicală eliberată de medicul de familie în condiţiile 

ordinului ministrului afacerilor interne privind examinarea medicală a 

candidaţilor la concursurile de încadrare în MAI, din care să rezulte că 

este clinic sănătos pentru participarea la concursul de încadrare în MAI; 

- lipsă aviz psihologic din care să rezulte aptitudinea privind deţinerea, 

portul şi folosirea armelor şi muniţiilor letale sau neletale supuse 

autorizării; 

- lipsă consimțământul informat, conform modelului anexat.   

2  341094 

Dosarul de recrutare conține documente  întocmite incorect: 

- autobiografie candidatului nu a fost datată și semnată, încălcându-se 

obligația din Îndrumar autobiografie, pct. 3 – Secțiunea ”Fișier Anunț” 

din anunțul de concurs; 

3  341124 

Dosarul de recrutare conține documente  întocmite incorect: 

- în autobiografie, candidatul nu a făcut mențiunea, obligatorie, dacă a 

fost ”arestat, judecat, sau condamnat, ori în curs de urmărire penală, 

judecare sau în executarea unei sancțiuni penale”, conform pct. 3 – 

Îndrumar autobiografie, Secțiunea ”Fișier Anunț” din anunțul de concurs; 

4  341126 
Dosarul de recrutare este incomplet: 

- lipsă aviz psihologic din care să rezulte aptitudinea privind deţinerea, 

portul şi folosirea armelor şi muniţiilor letale sau neletale supuse 

                                                           
1 Extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimţământului expres al candidatului. Extrasul poate fi înlocuit şi de un certificat de cazier judiciar, 

în termen de valabilitate, depus de candidat; 
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autorizării; 

5  341155 

Dosarul de recrutare este incomplet: 

- lipsă copii ale documentelor care atestă nivelul şi specializarea studiilor 

impuse de cerinţele postului; 

- lipsă carnetului de muncă/certificatului stagiu de cotizare şi/sau altor 

documente doveditoare care să ateste vechimea în muncă şi, dacă este 

cazul, ale livretului militar; 

- lipsă copii ale certificatului de naştere al candidatului, soţului/soţiei şi 

fiecărui copil, ale certificatului de căsătorie, precum şi, după caz, ale 

hotărârilor judecătoreşti privind starea civilă; 

- lipsă autobiografia şi tabelul nominal cu rudele candidatului şi 

soţul/soţia candidatului, conform modelelor anexate; 

- lipsă extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar
2
.  

- lipsă fotografie 9x12 cm;  

-lipsă adeverinţă medicală eliberată de medicul de familie în condiţiile 

ordinului ministrului afacerilor interne privind examinarea medicală a 

candidaţilor la concursurile de încadrare în MAI, din care să rezulte că 

este clinic sănătos pentru participarea la concursul de încadrare în MAI; 

- lipsă aviz psihologic din care să rezulte aptitudinea privind deţinerea, 

portul şi folosirea armelor şi muniţiilor letale sau neletale supuse 

autorizării; 

- lipsă consimțământul informat, conform modelului anexat. 

6  341109 

Dosarul de recrutare conține documente  întocmite incorect: 

- în autobiografie, candidatul nu a făcut mențiunea, obligatorie, dacă a 

fost ”arestat, judecat, sau condamnat, ori în curs de urmărire penală, 

judecare sau în executarea unei sancțiuni penale”, conform pct. 3 – 

Îndrumar autobiografie, secțiunea ”Fișier Anunț” din anunțul de concurs; 

7  341147 

Dosarul de recrutare conține documente  întocmite incorect: 

- în autobiografie, candidatul nu a făcut mențiunea, obligatorie, dacă a 

fost ”arestat, judecat, sau condamnat, ori în curs de urmărire penală, 

judecare sau în executarea unei sancțiuni penale”, conform pct. 3 – 

Îndrumar autobiografie, secțiunea ”Fișier Anunț” din anunțul de concurs; 

8  341150 

Dosarul de recrutare este incomplet: 

- lipsă copii ale documentelor care atestă nivelul şi specializarea studiilor 

impuse de cerinţele postului; 

- lipsă carnetului de muncă/certificatului stagiu de cotizare şi/sau altor 

documente doveditoare care să ateste vechimea în muncă şi, dacă este 

cazul, ale livretului militar; 

- lipsă copii ale certificatului de naştere al candidatului, soţului/soţiei şi 

fiecărui copil, ale certificatului de căsătorie, precum şi, după caz, ale 

hotărârilor judecătoreşti privind starea civilă; 

- lipsă autobiografia şi tabelul nominal cu rudele candidatului şi 

soţul/soţia candidatului, conform modelelor anexate; 

- lipsă extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar
3
.  

- lipsă fotografie 9x12 cm;  

- lipsă adeverinţă medicală eliberată de medicul de familie în condiţiile 

ordinului ministrului afacerilor interne privind examinarea medicală a 

candidaţilor la concursurile de încadrare în MAI, din care să rezulte că 

este clinic sănătos pentru participarea la concursul de încadrare în MAI; 

                                                           
2 Extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimţământului expres al candidatului. Extrasul poate fi înlocuit şi de un certificat de cazier judiciar, 

în termen de valabilitate, depus de candidat; 
3 Extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimţământului expres al candidatului. Extrasul poate fi înlocuit şi de un certificat de cazier judiciar, 

în termen de valabilitate, depus de candidat; 
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- lipsă aviz psihologic din care să rezulte aptitudinea privind deţinerea, 

portul şi folosirea armelor şi muniţiilor letale sau neletale supuse 

autorizării; 

- lipsă consimțământul informat, conform modelului anexat. 

9  341097 

Dosarul de recrutare conține documente  întocmite incorect: 

- în autobiografie, candidatul nu a făcut mențiunea, obligatorie, dacă a 

fost ”arestat, judecat, sau condamnat, ori în curs de urmărire penală, 

judecare sau în executarea unei sancțiuni penale”, conform pct. 3 – 

Îndrumar autobiografie, Secțiunea ”Fișier Anunț” din anunțul de concurs; 

10  341093 

Dosarul de recrutare conține documente  întocmite incorect: 

- autobiagrafia nu este datată și semnată, conform pct. 3 – Îndrumar 

autobiografie, Secțiunea ”Fișier anunț” din anunțul de concurs; 

- tabelul nominal nu este datat și semnat, conform pct. 4 – Tabel 

nominal cu rude, Secțiunea ”Fișier anunț” din anunțul de concurs; 

11  341035 

Dosarul de recrutare conține documente  întocmite incorect: 

- candidatul nu este nominalizat în tabelul cu rude, conform pct. 4 – Tabel 

nominal cu rude, Secțiunea ”Fișier Anunț” din anunțul de concurs; 

-  în încheierea autobiografiei, candidatul nu a făcut mențiunea, 

obligatorie, ”îmi asum responsabilitatea asupra exactității datelor 

furnizate în prezenta autobiografie și sunt de acord cu prelucrarea 

informațiilor cu caracter personal, în conformitate cu prevederile 

Regulamentului (UE) 679/2016! Privind protecția persoanelor fizice în 

cea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera 

circulație a acestor date”, conform pct. 3 – Îndrumar autobiografie, 

Secțiunea ”Fișier Anunț” din anunțul de concurs; 

12  341127 
Dosarul de recrutare este incomplet: 

- lipsă copii ale documentelor care atestă nivelul şi specializarea studiilor 

impuse de cerinţele postului; 

13  340963 

Dosarul de recrutare este incomplet: 

- lipsă copii ale documentelor care atestă nivelul şi specializarea studiilor 

impuse de cerinţele postului; 

- lipsă carnetului de muncă/certificatului stagiu de cotizare şi/sau altor 

documente doveditoare care să ateste vechimea în muncă şi, dacă este 

cazul, ale livretului militar; 

- lipsă copii ale certificatului de naştere al candidatului, soţului/soţiei şi 

fiecărui copil, ale certificatului de căsătorie, precum şi, după caz, ale 

hotărârilor judecătoreşti privind starea civilă; 

- lipsă autobiografia şi tabelul nominal cu rudele candidatului şi 

soţul/soţia candidatului, conform modelelor anexate; 

- lipsă extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar
4
.  

- lipsă o fotografie color 9x12 cm;  

- lipsă adeverinţă medicală eliberată de medicul de familie în condiţiile 

ordinului ministrului afacerilor interne privind examinarea medicală a 

candidaţilor la concursurile de încadrare în MAI, din care să rezulte că 

este clinic sănătos pentru participarea la concursul de încadrare în MAI; 

- lipsă aviz psihologic din care să rezulte aptitudinea privind deţinerea, 

portul şi folosirea armelor şi muniţiilor letale sau neletale supuse 

autorizării; 

- lipsă consimțământul informat, conform modelului anexat. 

14  341121 
Dosarul de recrutare conține documente  incorect întocmite: 

- în autobiografie, candidatul nu a făcut mențiunea, obligatorie, dacă a 

                                                           
4 Extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimţământului expres al candidatului. Extrasul poate fi înlocuit şi de un certificat de cazier judiciar, 

în termen de valabilitate, depus de candidat; 
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fost ”arestat, judecat, sau condamnat, ori în curs de urmărire penală, 

judecare sau în executarea unei sancțiuni penale”, conform pct. 3 – 

Îndrumar autobiografie, Secțiunea ”Fișier Anunț” din anunțul de concurs; 

-  în încheierea autobiografiei, candidatul nu a făcut mențiunea, 

obligatorie, ”îmi asum responsabilitatea asupra exactității datelor 

furnizate în prezenta autobiografie și sunt de acord cu prelucrarea 

informațiilor cu caracter personal, în conformitate cu prevederile 

Regulamentului (UE) 679/2016! Privind protecția persoanelor fizice în 

cea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera 

circulație a acestor date”, conform pct. 3 – Îndrumar autobiografie, 

Secțiunea ”Fișier Anunț” din anunțul de concurs; 

15  341149 

Dosarul de recrutare conține documente  întocmite incorect: 

- în autobiografie, candidatul nu a făcut mențiunea, obligatorie, dacă a 

fost ”arestat, judecat, sau condamnat, ori în curs de urmărire penală, 

judecare sau în executarea unei sancțiuni penale”, conform pct. 3 – 

Îndrumar autobiografie, Secțiunea ”Fișier Anunț” din anunțul de concurs; 

- tabelul nominal nu este datat și semnat, conform pct. 4 – Tabel nominal 

cu rude, Secțiunea ”Fișier Anunț” din anunțul de concurs; 

16  341130 

Dosarul de recrutare este incomplet: 

- lipsă copii ale documentelor care atestă nivelul şi specializarea studiilor 

impuse de cerinţele postului; 

- lipsă aviz psihologic din care să rezulte aptitudinea privind deţinerea, 

portul şi folosirea armelor şi muniţiilor letale sau neletale supuse 

autorizării; 

17  341120 

Dosarul de recrutare este incomplet: 

- lipsă copii ale documentelor care atestă nivelul şi specializarea studiilor 

impuse de cerinţele postului; 

- lipsă carnetului de muncă/certificatului stagiu de cotizare şi/sau altor 

documente doveditoare care să ateste vechimea în muncă şi, dacă este 

cazul, ale livretului militar; 

- lipsă copii ale certificatului de naştere al candidatului, soţului/soţiei şi 

fiecărui copil, ale certificatului de căsătorie, precum şi, după caz, ale 

hotărârilor judecătoreşti privind starea civilă; 

- lipsă autobiografia şi tabelul nominal cu rudele candidatului şi 

soţul/soţia candidatului, conform modelelor anexate; 

- lipsă extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar
5
.  

- lipsă fotografie 9x12 cm;  

- lipsă adeverinţă medicală eliberată de medicul de familie în condiţiile 

ordinului ministrului afacerilor interne privind examinarea medicală a 

candidaţilor la concursurile de încadrare în MAI, din care să rezulte că 

este clinic sănătos pentru participarea la concursul de încadrare în MAI; 

- lipsă aviz psihologic din care să rezulte aptitudinea privind deţinerea, 

portul şi folosirea armelor şi muniţiilor letale sau neletale supuse 

autorizării; 

- lipsă consimțământul informat, conform modelului anexat. 

18  340965 

Dosarul de recrutare este incomplet și conține documente întocmite 

incorect: 

- tabelul nominal nu este datat și semnat, conform pct. 4 – Tabel 

nominal cu rude, Secțiunea ”Fișier Anunț” din anunțul de concurs; 

                                                           
5 Extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimţământului expres al candidatului. Extrasul poate fi înlocuit şi de un certificat de cazier judiciar, 

în termen de valabilitate, depus de candidat; 
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- lipsă aviz psihologic din care să rezulte aptitudinea privind deţinerea, 

portul şi folosirea armelor şi muniţiilor letale sau neletale supuse 

autorizării; 

19  341128 
Dosarul de recrutare este incomplet: 

- lipsă fotografie 9x12 cm; 

20  341131 

Dosarul de recrutare este incomplet: 

- lipsă copii ale documentelor care atestă nivelul şi specializarea studiilor 

impuse de cerinţele postului; 

- lipsă carnetului de muncă/certificatului stagiu de cotizare şi/sau altor 

documente doveditoare care să ateste vechimea în muncă şi, dacă este 

cazul, ale livretului militar; 

- lipsă copii ale certificatului de naştere al candidatului, soţului/soţiei şi 

fiecărui copil, ale certificatului de căsătorie, precum şi, după caz, ale 

hotărârilor judecătoreşti privind starea civilă; 

- lipsă autobiografia şi tabelul nominal cu rudele candidatului şi 

soţul/soţia candidatului, conform modelelor anexate; 

- lipsă extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar
6
.  

- lipsă fotografie 9x12 cm;  

- lipsă adeverinţă medicală eliberată de medicul de familie în condiţiile 

ordinului ministrului afacerilor interne privind examinarea medicală a 

candidaţilor la concursurile de încadrare în MAI, din care să rezulte că 

este clinic sănătos pentru participarea la concursul de încadrare în MAI; 

- lipsă aviz psihologic din care să rezulte aptitudinea privind deţinerea, 

portul şi folosirea armelor şi muniţiilor letale sau neletale supuse 

autorizării; 

- lipsă consimțământul informat, conform modelului anexat. 

 

Comisia de concurs: 

                                                           
6 Extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimţământului expres al candidatului. Extrasul poate fi înlocuit şi de un certificat de cazier judiciar, 

în termen de valabilitate, depus de candidat; 


