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Lista candidaților 
care NU îndeplinesc condițiile de participare la concursul organizat de Inspectoratul General pentru 

Situații de Urgență, în vederea ocupării, prin încadrare directă a postului vacant de Ofițer specialist 
principal II din cadrul Structurii de securitate, poziția 170 din statul de organizare al unității 

 
 

Nr. 
crt. 

Cod 
unic 

Motivul respingerii candidaturii 

1. 7881 

Are calitatea de cadru militar în rezervă. Recrutarea în vederea încadrării 
directe are drept scop identificarea şi atragerea persoanelor care îndeplinesc 
condiţiile legale, criteriile specifice şi cerinţele pentru ocuparea posturilor 
vacante, altele decât cele care au calitatea de cadru militar/poliţist – art. 1 alin. 
(4) din Anexa nr. 2 la O.M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea de 
management resurse umane în unităţile militare ale Ministerului Afacerilor 
Interne. 
Tabelul nominal cu rudele candidatului nedatat și nesemnat.  

2. 7885 Dosar de recrutare incomplet. A depus doar documentele solicitate pentru 
înscriere. 

3. 7897 

Are calitatea de cadru militar în rezervă. Recrutarea în vederea încadrării 
directe are drept scop identificarea şi atragerea persoanelor care îndeplinesc 
condiţiile legale, criteriile specifice şi cerinţele pentru ocuparea posturilor 
vacante, altele decât cele care au calitatea de cadru militar/poliţist – art. 1 alin. 
(4) din Anexa nr. 2 la O.M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea de 
management resurse umane în unităţile militare ale Ministerului Afacerilor 
Interne. 

4. 7909 Dosar de recrutare incomplet. Lipsă verso la diploma licență și lipsă pagina   
nr. 1 de la suplimentul la diploma de licență. 

5. 7915 

  Dosar de recrutare incorect întocmit.  
  Autobiografia nu cuprinde elementele minime conform modelului, astfel: 
  -  nu au fost indicate 2-3 persoane care îi cunosc activitatea candidatului pentru 
fiecare perioadă detaliată în autobiografie. 
  Tabelul nominal cu rude nu este completat conform notei de subsol a 
modelului anexat (nu sunt înscrise date despre candidat). 
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6. 7925 

  Dosar de recrutare incomplet. Nu a depus în termenul prevăzut în graficul 
anunțului de concurs următoarele documente: 
- consimțământ informat; 
- aviz psihologic (din care să rezulte aptitudinea privind deţinerea, portul şi 

folosirea armelor şi muniţiilor letale sau neletale supuse autorizării, emis cu 
cel mult 6 luni anterior desfășurării concursului, de către un psiholog 
autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinări, atestat în condiţiile legii) 

Documentele mai sus menționate au fost recepționate în data de 
17.05.2024, ora 20:10. 

7. 7927 Dosar de recrutare incomplet. A depus doar documentele solicitate pentru 
înscriere. 

8. 7931 
Dosar de recrutare incorect întocmit. Tabelul nominal cu rude nu este 
completat conform notei de subsol a modelului anexat (nu sunt înscrise date 
despre candidat și toate rudele menționate în autobiografie).  

9. 7933 Dosar de recrutare incomplet. A depus doar documentele solicitate pentru 
înscriere. 

10. 7951 Dosar de recrutare incomplet. A depus doar documentele solicitate pentru 
înscriere. 

11. 7953 

  Dosar de recrutare incomplet. Nu a depus în termenul prevăzut în graficul 
anunțului de concurs următoarele documente: 
- copii ale documentelor care atestă nivelul şi specializarea studiilor impuse de 
cerinţele postului (lipsă verso la diploma licență și lipsă suplimentul la diplomă 
de licență); 
- aviz psihologic (din care să rezulte aptitudinea privind deţinerea, portul şi 
folosirea armelor şi muniţiilor letale sau neletale supuse autorizării, emis cu cel 
mult 6 luni anterior desfășurării concursului, de către un psiholog autorizat 
pentru efectuarea unor astfel de examinări, atestat în condiţiile legii) 
Documentele mai sus menționate au fost recepționate în data de 
17.05.2024, ora 15:05. 

12. 7959 Dosar de recrutare incomplet. A depus doar documentele solicitate pentru 
înscriere. 

13. 7977   Dosar de recrutare incomplet. A depus doar documentele solicitate pentru 
înscriere. 

14. 7979   Dosar de recrutare incomplet. A depus doar documentele solicitate pentru 
înscriere. 

15. 7981 

  Dosar de recrutare incomplet. Nu a depus  următoarele documente: 
- certificatul de naștere al unuia dintre copii, conform autobiografiei și a 

tabelului cu rude; 
- copie hotărâre judecătorească privind starea civilă (obligatorie pentru 

candidații care au fost căsătoriți) potrivit înscrisurilor din autobiografie. 

16. 7994 
  Dosar de recrutare incorect întocmit.Tabelul nominal cu rude nu este 
completat conform notei de subsol a modelului anexat (nu sunt înscrise date 
despre candidat). 

17. 8013   Dosar de recrutare incomplet. A depus doar documentele solicitate pentru 
înscriere. 
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18. 8021   Dosar de recrutare incomplet. Nu a depus supliment la diploma de licență. 

19. 8027 

   Are calitatea de cadru militar în rezervă. Recrutarea în vederea încadrării 
directe are drept scop identificarea şi atragerea persoanelor care îndeplinesc 
condiţiile legale, criteriile specifice şi cerinţele pentru ocuparea posturilor 
vacante, altele decât cele care au calitatea de cadru militar/poliţist – art. 1 alin. 
(4) din Anexa nr. 2 la O.M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea de management 
resurse umane în unităţile militare ale Ministerului Afacerilor Interne. 
  „INAPT MEDICAL” conform paragrafului nr. 41 din Anexa nr. 1 la Ordinul 
M.194/2022/179/2022/165/C/2023/9.507/2022/389/2022/48/2023/4.297/2022, 
aspect consemnat în adeverința medicală transmisă de către candidat și 
completată de medicul de unitate. 

20. 8035    Dosar de recrutare incomplet. A depus doar documentele solicitate pentru 
înscriere. 

21. 8041    Dosar de recrutare incomplet. A depus doar documentele solicitate pentru 
înscriere. 

 
NOTĂ: ATENȚIE! ACEASTĂ ETAPĂ NU SE CONTESTĂ! 
Candidații înscriși la concurs care nu se regăsesc în tabelul de mai sus, au dosarele de recrutare în 
volum complet, corect întocmite și îndeplinesc condițiile de participare, conform anunțului de concurs. 

 
 
 

COMISIA DE CONCURS 
 
 


