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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DIRECŢIA MEDICALĂ

 
SPITALUL CLINIC „AVRAM IANCU” ORADEA

Comisia de concurs

pentru ocuparea  posturilor vacante 

Nr. 
crt. 

 
Cod numeric de identificare 

1. Cod unic: 1128371 

2. Cod unic: 1128378 

3. Cod unic: 1128360 

4. Cod unic: 1128370 

5. Cod unic: 1128389 

6. Cod unic: 1128362 

7. Cod unic: 1128380 

8. Cod unic: 1128412 

9. Cod unic: 1128411 

10. Cod unic: 1128393 

      
 NOTĂ:  
Se consideră ADMIS la concurs candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj dintre toţi candidaţii 
care au concurat pentru acelaşi post, cu condiţia ca acesta
fiecare probă de 50 puncte. 

 
 

PREŞEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

SECRETARU
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE  
DIRECŢIA MEDICALĂ  

 

 

AM IANCU” ORADEA  

Comisia de concurs  

TABEL 
cu rezultatele finale obținute 

posturilor vacante de infirmiere din cadrul Spitalului Clinic ”Avram Iancu” 
Oradea 

Punctajul final 
acordat la 
PROBA 
SCRISĂ  

Punctajul final 
acordat  

la  PROBA 
INTERVIU 

PUNCTAJ 
FINAL 

CONCURS

92 98 95 

92 97 94,5 

80 95 87,5 

76 98 87 

68 97 82,5 

96 65 80,5 

72 85 78,5 

72 81 76,5 

68 73 70,5 

68 64 66 

la concurs candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj dintre toţi candidaţii 
aşi post, cu condiţia ca acesta să fi obţinut punctajul

PREŞEDINTELE COMISIEI DE CONCURS 
 

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS: 
 

Data 06.06.2024 

ține date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 

 
 
 

 

 

din cadrul Spitalului Clinic ”Avram Iancu” 

PUNCTAJ 
 

CONCURS 

Rezultat 
ADMIS/ 
RESPINS 

Observaţii 

ADMIS - 

ADMIS - 

ADMIS - 

ADMIS - 

ADMIS - 

RESPINS - 

RESPINS - 

RESPINS - 

RESPINS - 

RESPINS - 

la concurs candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj dintre toţi candidaţii 
să fi obţinut punctajul minim necesar la 

 

 


