MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 3.247.612

s o

Briila, 08.06.2024

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

care nu indeplinesc conditiile de participare la concursul organizat pentru ocuparea postului de subofiter
operativ principal la Inspectia de Prevenire — Compartimentul Control si Activitati preventive - pozitia 40, din

,DUNAREA” AL JUDETULUI BRAILA

LISTA CANDIDATILOR

In conformitate cu prevederile art. 16 alin. (2) din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitdtile militare ale M.A.1., cu modificarile si completarile ulterioare, urmatorii candidati nu
indeplinesc conditiile de participare la concursul organizat pentru ocuparea postului de subofiter operativ principal la

cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta “Dunirea” al judetului Braila,

prin incadrare directa,
organizat in perioada aprilie - iunie 2024

Inspectia de Prevenire — Compartimentul Control si Activititi preventive - pozitia 40:

Nr.
crt.

CODUL DE
IDENTIFICARE
AL
CANDIDATULUI

CONDITII NEINDEPLINITE

3.247.402
3.247.399
3.247.414
3.247.406
3.247.407
3.247.418
3.247.346
3.247.405
3.247.386
3.247.324
3.247.295

DOSARUL A FOST RESPINS
Nu a indeplinit conditiile prevazute la art. 30 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016

privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale M.A.I. cu
modificérile si completarile ulterioare - nu a depus la dosarul de recrutare in termenul
prevazut in anuntul de concurs nr. 3.247.157 din 23.04.2024 urmitoarele documente:

- copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de

cerintele postului (documentele de studii solicitate vor fi insotite de foaia

matricold/supliment, dacd apare mentiunea pe acestea cd sunt insotite de foaia
matricold/supliment, se vor accepta adeverinte de studii numai daca aceste documente
sunt 1n termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor);

- copii ale carnetului de munca/ certificatului stagiu de cotizare si/sau altor

documente doveditoare care si ateste vechimea in munca, si, daca este cazul, ale

livretului militar;

- copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil,

ale certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind

starea civila,

- autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia

candidatului, conform modelelor anexate;

- extras de pe cazierul judiciar/ certificat de cazier judiciar/ consimtdmant obtinere
certificat (extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre compartimentul cu
sarcini de recrutare, pe baza consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate
fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar depus de candidat, aflat in termen de
valabilitate, respectiv 6 luni de la data eliberarii);

- o fotografie color 9x12 tip portret;

- adeverintd medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului

ministrului afacerilor interne privind examinarea medicald a candidatilor la concursurile

de admitere 1n institutiile de invatamant care formeaza personal pentru nevoile M.A.L.,

precum si la concursurile de incadrare in M.A.IL., din care sa rezulte ca este clinic sinatos

pentru participarea la concursul de incadrare in M.A.L, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei (conform modelului anexat);

- aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea
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armelor si munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior
derularii selectiei, de catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de
examindri, atestat in conditiile legii;
- consimtamantul informat.
Candidatul a inaintat doar copii ale documentelor solicitate in perioada de inscriere: cerere
de inscriere la concurs, carte de identitate, curriculum-vitae, declaratiec de confirmare a
cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare.

3.247.436

DOSARUL A FOST RESPINS
Nu a indeplinit conditiile prevazute la art. 30 din Anexa nr. 3 la O.M.A.L nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale M.A.L. cu
modificarile si completirile ulterioare - nu a depus la dosarul de recrutare in termenul
prevazut in anuntul de concurs nr. 3.247.157 din 23.04.2024 urmatoarele documente:

- copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de

cerintele postului (documentele de studii solicitate vor fi insotite de foaia

matricold/supliment, dacd apare mentiunea pe acestea cda sunt insotite de foaia
matricold/supliment, se vor accepta adeverinte de studii numai daca aceste documente
sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor);

- copii ale carnetului de munca/ certificatului stagiu de cotizare si/sau altor

documente doveditoare care si ateste vechimea in muncd, si, daca este cazul, ale

livretului militar;

- copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil,

ale certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind

starea civila;

- autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia

candidatului, conform modelelor anexate;

- extras de pe cazierul judiciar/ certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere
certificat (extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre compartimentul cu
sarcini de recrutare, pe baza consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate
fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar depus de candidat, aflat in termen de
valabilitate, respectiv 6 luni de la data eliberarii);

- o fotografie color 9x12 tip portret;

- adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie 1n conditiile ordinului

ministrului afacerilor interne privind examinarea medicald a candidatilor la concursurile

de admitere in institutiile de invatdmant care formeaza personal pentru nevoile M.A.L,

precum si la concursurile de incadrare in M. A 1L, din care sa rezulte ca este clinic sanatos

pentru participarea la concursul de incadrare in M.A.L, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei (conform modelului anexat);

- aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea

armelor si munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior

derularii selectiei, de catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de
examinari, atestat in conditiile legii;

- consimtamantul informat.

De asemenea, candidatul a inaintat copiile documentelor solicitate in perioada de inscriere
(cerere de inscriere la concurs, carte de identitate, curriculum-vitae, declaratie de confirmare
a cunoasterii si acceptdrii conditiilor de recrutare), ulterior expiririi termenului de
inscriere.

3.247.415

DOSARUL A FOST RESPINS
Nu a indeplinit conditiile prevazute la art. 30 din Anexa nr. 3 la O.M.A.L nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale M.A.L. cu
modificarile si completarile ulterioare - nu a depus la dosarul de recrutare in termenul
prevazut in anuntul de concurs nr. 3.247.157 din 23.04.2024 urmatoarele documente:
- copii ale carnetului de munca/ certificatului stagiu de cotizare si/sau altor
documente doveditoare care si ateste vechimea in munca, si, daca este cazul, ale
livretului militar;
- copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil,
ale certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind
starea civila;
- autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia
candidatului, conform modelelor anexate;
- extras de pe cazierul judiciar/ certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere
certificat (extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cdtre compartimentul cu

Nesecret
Pagina 2 din 5

DOCUMENT CARE CONTINE DATE CU CARACTER PERSONAL PRELUCRATE IN CONFORMITATE

CU PREVEDERILE REGULAMENTULUI UE 2016/679!

Loc. Braila, B-dul. Dorobantilor, nr.468, telefon 0239/611212, Fax.0239/619669, Cod postal 810031




sarcini de recrutare, pe baza consimtadmantului expres al candidatului. Extrasul poate
fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar depus de candidat, aflat in termen de
valabilitate, respectiv 6 luni de la data eliberarii);
- o fotografie color 9x12 tip portret;
- adeverintd medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului
ministrului afacerilor interne privind examinarea medicald a candidatilor la concursurile
de admitere 1n institutiile de invatamant care formeaza personal pentru nevoile M.A.L.,
precum si la concursurile de incadrare in M. AL, din care sé rezulte ca este clinic sanatos
pentru participarea la concursul de incadrare in M.A.L, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei (conform modelului anexat);
- aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea
armelor si munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii selectiei, de catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de
examindri, atestat in conditiile legii.

3.247.421

DOSARUL A FOST RESPINS
Nu a indeplinit conditiile prevazute la art. 30 din Anexa nr. 3 la O.M.A.IL. nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale M.A.L. cu
modificarile si completirile ulterioare - nu a depus la dosarul de recrutare in termenul
prevazut in anuntul de concurs nr. 3.247.157 din 23.04.2024 urmaitoarele documente:

- copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de

cerintele postului (documentele de studii solicitate vor fi insotite de foaia

matricold/supliment, dacd apare mentiunea pe acestea cd sunt insotite de foaia
matricold/supliment, se vor accepta adeverinte de studii numai daci aceste documente
sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor);

- copii ale carnetului de munca/ certificatului stagiu de cotizare si/sau altor

documente doveditoare care sd ateste vechimea In munca, si, dacd este cazul, ale

livretului militar;

- copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil,

ale certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind

starea civila;

- autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia

candidatului, conform modelelor anexate;

- extras de pe cazierul judiciar/ certificat de cazier judiciar/ consimtdmant obtinere
certificat (extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre compartimentul cu
sarcini de recrutare, pe baza consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate
fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar depus de candidat, aflat in termen de
valabilitate, respectiv 6 luni de la data eliberarii);

- o fotografie color 9x12 tip portret;

- adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie 1n conditiile ordinului

ministrului afacerilor interne privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile

de admitere 1n institutiile de invatamant care formeaza personal pentru nevoile M.A.L.,

precum si la concursurile de incadrare in M.A.L., din care sa rezulte ca este clinic sanatos

pentru participarea la concursul de incadrare in M.A.L, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei (conform modelului anexat);

- aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea

armelor si munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior

derularii selectiei, de catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de
examindri, atestat in conditiile legii.
Candidatul nu a inaintat toate documentele solicitate in perioada de inscriere — lipsa
declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare.

3.247.378

DOSARUL A FOST RESPINS
Nu a indeplinit conditiile prevazute la art. 30 din Anexa nr. 3 la O.M.A.L nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale M.A.L. cu
modificarile si completarile ulterioare - nu a depus la dosarul de recrutare in termenul
prevazut in anuntul de concurs nr. 3.247.157 din 23.04.2024 consimtidméntul informat.

3.247.326

DOSARUL A FOST RESPINS
Nu a indeplinit conditiile prevazute la art. 30 din Anexa nr. 3 la O.M.A.L nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale M.A.L. cu
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modificarile si completarile ulterioare - nu a depus la dosarul de recrutare in termenul
prevazut in anuntul de concurs nr. 3.247.157 din 23.04.2024 urmatoarele documente:
- copii dupa caz, ale certificatului de nastere al sotiei si a celui de casatorie, precum
si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;
- o fotografie color 9x12 tip portret;
- aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea
armelor si munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii selectiei, de catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de
examinari, atestat in conditiile legii.

3.247.420

DOSARUL A FOST RESPINS
Candidatul a inaintat doua dintre documentele solicitate in perioada de inscriere (cererea
de inscriere la concurs si declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de
recrutare) completate neconform raportat la cerintele anuntului de concurs nr. 3.247.157 din
23.04.2024. Aceste documente au fost transmise (cu respectarea cerintelor din anunt)
ulterior expiririi termenului de inscriere, respectiv pe data de 28.05.2024.

3.247.379

DOSARUL A FOST RESPINS
Nu a indeplinit conditiile prevazute la art. 30 din Anexa nr. 3 la O.M.A.L nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unititile militare ale M.A.I. cu
modificarile si completirile ulterioare - nu a depus la dosarul de recrutare in termenul
prevazut in anuntul de concurs nr. 3.247.157 din 23.04.2024 copia propriului certificat
de nastere.

3.247.413

DOSARUL A FOST RESPINS
in conformitate cu anuntul de concurs nr. 3.247.157 din 23.04.2024 pct. 13 -

Informatii suplimentare - ,,[n]Ju va fi acceptat dosarul de recrutare in cazul in care
documentele scanate si transmise nu mai sunt valabile (in cazul documentelor de studii,
adeverinte, etc,), nu sunt completate corect, sau lipsesc urmitoarele: numele emitentului,
nr. si data inregistrarii, semnétura si stampila emitentului, prezinta deteriorari sau alterari
ale elementelor de sigurantd care nu permit stabilirea autenticitatii documentului, a
emitentului sau sunt ilizibile din cauza scandrii sau alte motive”. Copia documentului care
atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului, respectiv Diploma de
bacalaureat transmisa de catre candidat nu rescpecta criteriile anterior precizate.

Astfel candidatul nu indeplineste cumulativ conditiile de participare la concurs,
prevazute in anuntul de concurs nr. . 3.247.157 din 23.04.2024, iar in conformitate cu
prevederile art. 30 din Anexanr. 3 la O.M.A.l. 177/2016, “La concursurile pentru ocuparea
posturilor vacante pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale,
criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare previzute in fisa postului |...]
respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in
termenul prevdazut in anuntul de concurs”.

10.

3.247.203

DOSARUL A FOST RESPINS
Nu a indeplinit conditiile prevazute la art. 30 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale M.A.I. cu
modificérile si completarile ulterioare - nu a depus la dosarul de recrutare in termenul
prevazut in anuntul de concurs nr. 3.247.157 din 23.04.2024 consimtamdntul informat.

11.

3.247.404

DOSARUL A FOST RESPINS
Nu a indeplinit conditiile prevazute la art. 30 din Anexa nr. 3 la O.M.A.L nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale M.A.l. cu
modificarile si completarile ulterioare - nu a depus la dosarul de recrutare in termenul
prevazut in anuntul de concurs nr. 3.247.157 din 23.04.2024 fotografia 9x12cm.

12.

3.247.331

DOSARUL A FOST RESPINS
Candidatul - INAPT MEDICAL, conform afectiunilor mentionate pe adeverinta
medicala eliberata de medicul de familie (inaptitudinea a fost stabilitd de medicul de unitate).
Astfel candidatul nu indeplineste cumulativ conditiile de participare la concurs, prevazute in
anuntul de concurs nr. 3.247.157 din 23.04.2024, iar in conformitate cu prevederile art. 30
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din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. 177/2016, “La concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice
de recrutare, conditiile de ocupare previzute in fisa postului |...] respectiv cei ale cdror
dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite §i depuse in termenul previzut in
anuntul de concurs”.

13.

3.247.412

DOSARUL A FOST RESPINS

CV-ul nu respectd forma modelului anexat la anuntul de concurs. De asemenea,
candidatul nu a mentionat in Curriculum Vitae respectiv in autobiografie fiecare experientd
profesionala, in concordanti cu extrasul REVISAL existent la dosarul de recrutare.

Astfel candidatul mentionat mai sus nu indeplineste cumulativ conditiile de participare la
concurs, prevazute in anuntul de concurs nr. 3.247.157 din 23.04.2024, iar in conformitate
cu prevederile art. 30 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. 177/2016, “La concursurile pentru
ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile
legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevézute in fisa postului |...)
respectiv cei ale cdror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in
termenul previzut in anuntul de concurs”.

14.

3.247.381

DOSARUL A FOST RESPINS
in conformitate cu anuntul de concurs nr. 3.247.157 din 23.04.2024 pct. 13 -

Informatii suplimentare - ,,[nJu va fi acceptat dosarul de recrutare in cazul in care
documentele scanate si transmise nu mai sunt valabile (in cazul documentelor de studii,
adeverinte, etc,), nu sunt completate corect, sau lipsesc urmatoarele: numele emitentului, nr.
si data Inregistrarii, semnatura si stampila emitentului, prezinta deteriorari sau alterari ale
elementelor de siguranta care nu permit stabilirea autenticitatii documentului, a emitentului
sau sunt ilizibile din cauza scanarii sau alte motive”. Copia documentului care atestd nivelul
si specializarea studiilor impuse de cerintele postului, respectiv Diploma de bacalaureat
transmisa de catre candidat nu rescpecti criteriile anterior precizate (lipsd verso document).

Astfel candidatul nu indeplineste cumulativ conditiile de participare la concurs,
prevazute in anuntul de concurs nr. . 3.247.157 din 23.04.2024, iar in conformitate cu
prevederile art. 30 din Anexanr. 3 la O.M.A.l. 177/2016, “La concursurile pentru ocuparea
posturilor vacante pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale,
criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare previzute in fisa postului |...]
respectiv cei ale cdror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in
termenul previzut in anuntul de concurs”.

COMISIA DE CONCURS:
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