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,SERBAN CANTACUZINO” AL JUDETULUI PRAHOVA

Noti:

COMISIA DE CONCURS

TABEL CU REZULTATELE OBTINUTE
de candidati in cadrul probei ,test scris”-tip grild, la concursul organizat pentru ocuparea
postului de executie vacant aferent functiei de “subofiter operativ principal”, la
Inspectia de Prevenire — Compartimentul Avizare-Autorizare,

dupi recorectarea lucririlor, in urma solutiondrii contestatiei a ISUJ Suceava
Ry

1. 724971 8,20 Promovat Proba de departajare
2. 725072 8,20 Promovat | Probi de departajare
3. 724972 7,60 Promovat Respins
4. 725079 7,30 Promovat Respins
5. 725103 7,00 Promovat Respins
6. 725114 7,00 Promovat Respins
7. 725060 6,70 Nepromovat Respins
8. 724995 6,40 Nepromovat Respins
9, 724947 5,80 Nepromovat Respins
10. 724958 5,50 Nepromovat Respins
11, 724987 5,50 Nepromovat Respins
12. 724999 5,20 Nepromovat Respins
13, 725115 5,20 Nepromovat Respins
14, 725102 4,90 Nepromovat Respins
15, 724955 4,60 Nepromovat Respins
16. 725061 Neprezentat - Respins
17. 724967 Neprezentat - Respins
18. 725116 Neprezentat - Respins
19. 725073 Neprezentat - Respins

Conform adresei nr. 95907 din 10.06.2024, comisia centrald de concurs a hotardt anularea Inirebdrii nr. 10 si a riispunsurilor
formulate si acordarea din oficiu a punctajului maxim corespunzitor intrebirii in referingd tuturor candidatilor.

*ATENTIE!

In conformitate cu art. 39, alin. (1)} si alin. (3) din Ordinul M.A.L, nr, 177/2016 privind activitatea de management resurse
umane in unititile militare ale M.A.1., cu modificirile $i completarile ulterioare, aprecierea rezultatelor finale ale fiecfirei probe
de concurs, in caznl posturilor de execufie, se face cu note de la 1 la 10. 1 punct se acordd din oficiu. Nota de promovare a
fiecarei probe de concurs este minim 7,00. Candidatii care au promovat proba sunt declarati "admis”, iar cei care nu au
promovat sunt declarati “respins”,

Deoarece 2 candidati au obtinut aceeagi not3 la proba “test scris”-tip grili, departajarea candidafilor sc realizeaz3 pc baza
rezultatelor obfinute in urma sustinerii unui interviu structural pe subiecte profesionale din tematica si bibliografia stabilita
pentru proba scrisd, cu subiecte elaborate de ciitre comisia centrald de concurs. Data la care se va desfisura interviul va {i
stabilitd de citre comisia centrald de concurs gi va fi adusi la cunogtinta candidatilor prin postare pe portalul HU.B de servicii
publice a M.A.L https:/maij.gov.ro, la sectiunea “Figiere publicate ulterior activirii anunfului (HUB)™, precum si prin afisare la
avizierul unitéiii.

Rezultatul probei de concurs “interviu structirat pe subiecte profesionale,, va fi postat pe portalul HU.B de servicii publice a
M.A.L https://mai.gov.ro, la sectiunea “Figiere publicate ulterior activirii anunfului (HUB)”, precum si prin afisare la avizierul
unitatii.

Rezultatul la interviul structurat pe subiecte profesionale nu se contesta.

Este declarat "admis™ la concurs, candidatul care a obfinut nota cea mai mare la proba “interviu structurat pe subiecte
profesionale,, in limita numarului de posturi pentru care a candidat.

Rezultatul final al concursului se va aduce la cunogtinta candidalilor prin postare pe porialul H.U.B de servicii publice a MLALL
hitps://mai.gov.ro, la sectiunea “Fisiere publicate ulterior activirii anunfului (HUB)”, precum si prin afisare la avizierul unititii.

Presedintele comisiei de concurs:

Secretarul comisiei de concurs:
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