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COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

ANUNT

privind analiza comisiei de solutionare a contestatiilor si hotararea acesteia la contestatia depusa de
candidatul cu codul unic de identificare 3659320 inscris la concursului pentru ocuparea postului de
conducere vacant de Sef centru operational I la Centrul Operational

COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR CONSTATA:

1. Criteriul prevazut la pct. 1 din Anexa nr. 33 la Ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale M.A.L., cu modificarile si completarile ulterioare -
vechime in armad, a fost punctat corect (0,5p);

Criteriul prevazut la pct. 2 din Anexa nr. 373 la Ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale M.A.L, cu modificarile si completdrile ulterioare -
vechime Tn specialitatea structurii, a fost punctat corect (0,5p);

Criteriul prevazut la pct. 3 din Anexa nr. 33 la Ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale M.A.L.,, cu modificarile si completdrile ulterioare -
cursuri/alte forme de pregatire absolvite, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor
postului scos la concurs, altele decat cele necesare pentru ocuparea postului, a fost punctat corect (0,9p);

Criteriul prevazut la pct. 4 din Anexa nr. 373 la Ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale M.A.L.,, cu modificarile si completdrile ulterioare -
obtinerea, pe intreaga perioada a carierei profesionale, a calificativului ,,Foarte bun* sau superior, cu
ocazia aprecierii de serviciu/evaluarii profesionale, a fost punctat corect (0,2p);

Criteriul prevazut la pct. 5 din Anexa nr. 33 la Ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale M.A.L., cu modificarile si completarile ulterioare -
lipsa sanctiunilor disciplinare de-a lungul carierei, a fost punctat corect (0,2p);

Criteriul prevazut la pct. 6 din Anexa nr. 33 la Ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitafile militare ale M.A.IL., cu modificdrile si completarile ulterioare -
recompense acordate de-a lungul carierei, a fost punctat corect (0,3p);

Criteriul prevazut la pct. 7 din Anexa nr. 33 la Ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale M.A.L., cu modificarile si completarile ulterioare -
comisiei de concurs, ca pe baza documentelor depuse la dosarul de recrutare, sa analizeze si sa aprecieze
daca, candidatului i se poate acorda punctaj. Simpla adeverinta emisa in urma cu ani de zile (2019), fara o
sustinere in sensul motivarii acesteia, nu a permis comisiei sd poata sa faca o analizd pertinentd care sa
conduca la concluzia ca se poate acorda punctaj. Astfel, decizia comisiei de concurs de a nu acorda
punctaj criteriului prevazut la pct. 7 din Anexa nr. 3”3 la Ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitdtile militare ale M.A.L., cu modificarile si completarile ulterioare, a
fost corecta (0,0p).
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2. In conformitate cu prevederile art. 19 alin. (2) si art. 52 alin. (2) din Anexa nr. 3 la Ordinul m.a.i.
nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale M.A.L, cu
modificarile si completdrile ulterioare, “candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari”, iar
”comisia de solutionare a contestatiilor ia in considerare exclusiv contestatiile formulate de candidati cu
privire la propriile rezultate”.

COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR HOTARESTE:
Punctajul rezultat in urma recorectarii, 2.60p ramane definitiv.

APROB,
PRESEDINTELE COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR,

INTOCMIT,
SECRETARUL COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR,
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