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A N U N Ţ 
privind analiza comisiei de soluționare a contestațiilor și hotărârea acesteia la contestația depusă de 

candidatul cu codul unic de identificare 3659320 înscris la concursului pentru ocuparea postului de 

conducere vacant de Șef centru operațional I la Centrul Operațional 

 

 

 
COMISIA DE SOLUȚIONARE A CONTESTAȚIILOR CONSTATĂ: 

1. Criteriul prevăzut la pct. 1 din Anexa nr. 3^3 la Ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatea de 

management resurse umane în unităţile militare ale M.A.I., cu modificările și completările ulterioare - 

vechime în armă, a fost punctat corect (0,5p); 

Criteriul prevăzut la pct. 2 din Anexa nr. 3^3 la Ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatea de 

management resurse umane în unităţile militare ale M.A.I., cu modificările și completările ulterioare - 

vechime în specialitatea structurii, a fost punctat corect (0,5p); 

Criteriul prevăzut la pct. 3 din Anexa nr. 3^3 la Ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatea de 

management resurse umane în unităţile militare ale M.A.I., cu modificările și completările ulterioare - 

cursuri/alte forme de pregătire absolvite, cu utilitate directă pentru îndeplinirea eficientă a atribuţiilor 

postului scos la concurs, altele decât cele necesare pentru ocuparea postului, a fost punctat corect (0,9p); 

Criteriul prevăzut la pct. 4 din Anexa nr. 3^3 la Ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatea de 

management resurse umane în unităţile militare ale M.A.I., cu modificările și completările ulterioare - 

obţinerea, pe întreaga perioadă a carierei profesionale, a calificativului „Foarte bun“ sau superior, cu 

ocazia aprecierii de serviciu/evaluării profesionale, a fost punctat corect (0,2p); 

Criteriul prevăzut la pct. 5 din Anexa nr. 3^3 la Ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatea de 

management resurse umane în unităţile militare ale M.A.I., cu modificările și completările ulterioare - 

lipsa sancţiunilor disciplinare de-a lungul carierei, a fost punctat corect (0,2p); 

Criteriul prevăzut la pct. 6 din Anexa nr. 3^3 la Ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatea de 

management resurse umane în unităţile militare ale M.A.I., cu modificările și completările ulterioare - 

recompense acordate de-a lungul carierei, a fost punctat corect (0,3p); 

Criteriul prevăzut la pct. 7 din Anexa nr. 3^3 la Ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatea de 

management resurse umane în unităţile militare ale M.A.I., cu modificările și completările ulterioare - 

realizări deosebite în carieră, cu impact semnificativ asupra activităţii/imaginii instituţiei dă posibilitatea 

comisiei de concurs, ca pe baza documentelor depuse la dosarul de recrutare, să analizeze și să aprecieze 

dacă, candidatului i se poate acorda punctaj. Simpla adeverință emisa în urmă cu ani de zile (2019), fără o 

susținere în sensul motivării acesteia, nu a permis comisiei să poată să facă o analiză pertinentă care să 

conducă la concluzia că se poate acorda punctaj. Astfel, decizia comisiei de concurs de a nu acorda 

punctaj criteriului prevăzut la pct. 7 din Anexa nr. 3^3 la Ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatea de 

management resurse umane în unităţile militare ale M.A.I., cu modificările și completările ulterioare, a 

fost corectă (0,0p). 
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2. În conformitate cu prevederile art. 19 alin. (2) și art. 52 alin. (2) din Anexa nr. 3 la Ordinul m.a.i. 

nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane în unităţile militare ale M.A.I., cu 

modificările și completările ulterioare, ”candidaţii pot contesta numai notele la propriile lucrări”, iar 

”comisia de soluţionare a contestaţiilor ia în considerare exclusiv contestaţiile formulate de candidaţi cu 

privire la propriile rezultate”. 

 

COMISIA DE SOLUȚIONARE A CONTESTAȚIILOR HOTĂREȘTE: 

Punctajul rezultat în urma recorectării, 2.60p rămâne definitiv. 

 

 
APROB, 

PREŞEDINTELE COMISIEI DE SOLUȚIONARE A CONTESTAȚIILOR, 

 

__________________________ 

 

 

 

ÎNTOCMIT, 

SECRETARUL COMISIEI DE SOLUȚIONARE A CONTESTAȚIILOR, 

 

__________________________ 

 


