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LISTA 
 

candidaților care nu îndeplinesc condițiile legale, criteriile specifice de recrutare, condițiile de ocupare prevăzute în 

fișa postului și/sau ale căror dosare de recrutare au fost incorect întocmite, înscriși la concursul organizat pentru 

ocuparea funcției vacante de execuție de ofițer specialist principal II din cadrul Structurii de Securitate (la nivel 

de birou) a Inspectoratului General al Jandarmeriei Române, poziția 201/a din statul de organizare al unității 

 

 

În conformitate cu prevederile art. 16 alin. (1) și (2) din Anexa nr. 3 la O.M.A.I. 177/20161, vă aducem 

la cunoștință următoarele:  

 

Candidații care nu îndeplinesc condițiile de participare la concurs, criteriile specifice de recrutare, 

condițiile de ocupare prevăzute în fișa postului și/sau ale căror dosare de recrutare au fost incorect întocmite:  

 

 

Nr. 

crt.  

Cod unic de 

identificare 

Motivare  

pe scurt  

Observații 

1.   

 

 

 

 

175887 

• Adeverința medicală eliberată de medicul de familie nu a fost 

întocmită în conformitate cu Ordinul Ministrului Afacerilor 

Interne privind examinarea medicală a candidaților la 

concursurile de încadrare în M.A.I., astfel că aceasta nu a fost 

avizată de către medicul de unitate;  

• Adeverința prevăzută de pct. 21 din secțiunea „Dosar 

recrutare” a Anunțului de concurs nu a fost depusă, deși era 

obligatorie conform pct. 10 din secțiunea „Atenționări” a 

aceluiași Anunț de concurs. (Adeverința eliberată de unitatea 

unde a trecut în rezervă candidatul, în care să fie menționate 

perioadele de activitate și funcțiile îndeplinite, motivul și 

temeiul legal al trecerii în rezervă, arma și specialitatea 

militară pe care a dobândit-o).  

 

 

 

Dosar incomplet și 

neîndeplinirea 

condițiilor generale și a 

criteriilor specifice.  

Nu îndeplinește 

condițiile de participare 

la concurs.  

2.   

 

 

 

 

176062 

 

• Autobiografia nu a fost întocmită conform precizărilor 

prevăzute la pct. 8 „Model – Îndrumar – 0.5 Îndrumar 

autobiografie” din secțiunea „Fișiere anunț” a Anunțului de 

concurs (în sensul că nu a fost datată);  

• Adeverința prevăzută de pct. 21 din secțiunea „Dosar 

recrutare” a Anunțului de concurs nu a fost depusă, deși era 

obligatorie conform pct. 10 din secțiunea „Atenționări” a 

aceluiași Anunț de concurs. (Adeverința eliberată de unitatea 

unde a trecut în rezervă candidatul, în care să fie menționate 

perioadele de activitate și funcțiile îndeplinite, motivul și 

temeiul legal al trecerii în rezervă, arma și specialitatea 

militară pe care a dobândit-o).  

 

 

 

Dosar incomplet.  

Nu îndeplinește 

condițiile de participare 

la concurs. 

 
1 Ordinul nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind activitatea de management resurse umane în unitățile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu 

modificările și completările ulterioare;  

MINISTERUL  AFACERILOR  INTERNE 

JANDARMERIA  ROMÂNĂ 

INSPECTORATUL GENERAL AL JANDARMERIEI ROMÂNE 

COMISIA DE CONCURS 

NECLASIFICAT 

Bucureşti 

Exemplar unic 



Pagina 2 din  2 

 

• Nu îndeplinește condițiile de ocupare prevăzute în fișa 

postului, în sensul că diploma de licență trimisă ca parte a 

dosarului de recrutare nu se află în niciunul din domeniile 

cuprinse în ramura de științe prevăzute de Anunțul de 

concurs.  

3.   

 

 

 

 

176092 

 

• Copia livretului militar nu a fost trimisă, deși este un 

document obligatoriu, așa cum este prevăzut de pct. 6 din 

secțiunea „Dosar recrutare” a Anunțului de concurs;  

• Adeverința prevăzută de pct. 21 din secțiunea „Dosar 

recrutare” a Anunțului de concurs nu a fost depusă, deși era 

obligatorie conform pct. 10 din secțiunea „Atenționări” a 

aceluiași Anunț de concurs (Adeverința eliberată de unitatea 

unde a trecut în rezervă candidatul, în care să fie menționate 

perioadele de activitate și funcțiile îndeplinite, motivul și 

temeiul legal al trecerii în rezervă, arma și specialitatea 

militară pe care a dobândit-o). 

 

 

 

Dosar incomplet.  

Nu îndeplinește 

condițiile de participare 

la concurs. 

4.   

 

 

 
176156 

• Avizul psihologic prevăzut la pct. 18 din secțiunea „Dosar 

recrutare” a Anunțului de concurs nu a fost transmis, deși, 

conform aceluiași pct., documentul este prevăzut ca fiind 

obligatoriu;  

• Candidatul nu îndeplinește condițiile generale și criteriile 

specifice pentru participarea la acest concurs deoarece, așa 

cum rezultă din documentele transmise, este cadrul militar în 

activitate (pct. 8 și pct. 9 din secțiunea „Informații 

suplimentare” a Anunțului de concurs). 

 

Dosar incomplet și 

neîndeplinirea 

condițiilor generale și a 

criteriilor specifice.   

Nu îndeplinește 

condițiile de participare 

la concurs. 

5.   

 

176209 

• Adeverința medicală eliberată de medicul de familie nu a fost 

întocmită în conformitate cu Ordinul Ministrului Afacerilor 

Interne privind examinarea medicală a candidaților la 

concursurile de încadrare în M.A.I., astfel că aceasta nu a fost 

avizată de către medicul de unitate.  

Dosar incomplet și 

neîndeplinirea 

condițiilor generale și a 

criteriilor specifice. 

Nu îndeplinește 

condițiile de participare 

la concurs. 

  

În conformitate cu prevederile art. 52, coroborate cu prevederile art. 24, precum și ale art. 16 alin. (1) 

lit. a) și alin. (2) din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.I. nr. 177/20162, verificarea corectitudini întocmirii 

dosarelor de recrutare a candidaților, precum și a îndeplinirii de către aceștia a condițiilor de participare la 

concurs nu se contestă.  

 
2 Idem. 


