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ANUNȚ 

privind planificarea la evaluarea psihologică a candidatului declarat “ADMIS” la concursul 

de ocupare a postului vacant aferent funcției de ofițer I din cadrul Inspecției de Prevenire – 

Control și Activități Preventive (poziția 37 din statul de organizare al Inspectoratului pentru 

Situații de Urgență “Bistrița” al județului Bistrița – Năsăud),  prin încadrare directă 

 

 

Prezentarea candidatului, în vederea susținerii evaluării psihologice, se va face la ora 

08:00 în data de 27.06.2024, activitate ce se va desfășura la sediul Inspectoratului General pentru 

Situații de Urgență  – B-dul Dimitrie Pompeiu 10A, sector 2, București, (clădirea Conect III, sala 

de la etajul 6)  

Tabel cu candidatul declarat ,,ADMIS”, care se va 

prezenta la evaluarea psihologică 

Nr.crt. Codul unic de identificare 

1. IP-2304105 

 

ATENȚIE:   

  Candidatul se va prezenta la evaluarea psihologică conform planificării, în ținută decentă, 

având asupra sa pix/stilou cu pastă albastră și documente de identificare aflate în 

perioada de valabilitate.  

 

   În momentul prezentării la evaluarea psihologică, candidatul trebuie să fie odihnit pentru a 

avea o dispoziţie fizică şi psihică bună, care să nu influențeze calitatea răspunsurilor date. 
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