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INSPECTORATUL GENERAL AL JANDARMERIEI ROMÂNE

COMISIE DE CONCURS
	
	     NECLASIFICAT 

     Bucureşti,
     Din 25.06.2024
     Exemplar unic
    


A N U N Ţ
În atenția candidaților înscriși la concursul organizat de Inspectoratul General al Jandarmeriei Române pentru ocuparea postului de execuție vacant de ofițer specialist principal II, prevăzută la poziția 348  în statul de organizare al unității, la Serviciul Tehnologia Informației al Direcției Comunicații și Tehnologia Informației din cadrul Inspectoratului General al Jandarmeriei Române, prin rechemare în activitate sau încadrare directă.

Având în vedere anunțul de concurs și în conformitate cu prevederile art. 16 alin. (2) din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane în unităţile militare ale Ministerului Afacerilor Interne
, vă aducem la cunoștință că, în urma verificării îndeplinirii de către candidaţi a condiţiilor de participare la concurs, s-a constatat că următorii candidați nu îndeplinesc condiţiile de participare la concurs, astfel:
	Nr. crt.
	NUME, PRENUME ȘI COD UNIC DE IDENTIFICARE 
	Motivul
	Observaţii

	1.
	176105
	- din analiza documentelor transmise, membrii comisiei de concurs au constatat faptul că acesta este cadru militar activ, sens în care acesta nu îndeplinește condițiile menționate în anunțul de concurs, în conformitate cu prevederile art. 1 din Anexa nr. 2 la  Ordinul M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane în unitățile militare ale Ministerului Afacerilor Interne;
	Dosar de recrutare incomplet.

Nu îndeplinește cumulativ condițiile de  participa la concurs.

	2.
	176271
	- diploma de licență transmisă de către candidat atestă faptul că acesta a absolvit programul de studii Ingineria și managementul calității în domeniul Inginerie Industrială, domeniu care nu se regăsește în fișa postului și anunțul de concurs;

- autobiografia nu a fost datată, nu și-a asumat responsabilitatea asupra exactității datelor și nu și-a dat consimțământul prelucrării datelor; 

- rudele candidatului nu și-au dat expres consimțământul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.
	Dosar de recrutare incomplet.

Nu îndeplinește cumulativ condițiile de  participa la concurs.

	3.
	176106

	- nu a transmis adeverința prevăzută în anunțul de concurs la secțiunea dosar de recrutare, punctul 21,  eliberată de unitatea de unde a trecut în rezervă, în care să fie menționate perioadele de activitate și funcțiile îndeplinite, motivul și temeiul legal al trecerii în rezervă, arma și specialitatea militară pe care a dobândit-o;

- nu a fost respectat îndrumarul pentru întocmirea autobiografiei, respectiv,  pentru fiecare perioadă descrisă nu au fost indicate 2 – 3 persoane care cunosc bine activitatea candidatului.
	Dosar de recrutare incomplet.

Nu îndeplinește cumulativ condițiile de  participa la concurs.


În conformitate cu prevederile art. 52, coroborate cu prevederile art. 24, precum și ale art. 16 alin. (1) lit. a) și alin. (2) din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane în unitățile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și completările ulterioare, verificarea corectitudini întocmirii dosarelor de recrutare a candidaților, precum și a îndeplinirii de către aceștia a condițiilor de participare la concurs NU SE CONTESTĂ.
� Cu modificările și completările ulterioare.
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