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Privind lista candidaților care nu îndeplinesc condițiile de  participare la concursul organizat de 

Școala de Pregătire a Agenților Poliției de Frontieră „Avram Iancu” Oradea pentru ocuparea postului de 

ofițer specialist II din cadrul Compartimentului Resurse Umane – Securitate și sănătate în muncă, 

încadrare directă ca polițist, pentru ocuparea postului vacant. 
 

În urma verificării dosarelor de recrutare depuse de către candidații înscriși la concursul 

organizat pentru ocuparea postului vacant de ofițer specialist II  din cadrul Compartimentului Resurse 

Umane – Securitate și sănătate în muncă, prin încadrare directă ca polițist, pentru ocuparea postului 

vacant, candidații menționați  mai jos NU îndeplinesc  condițiile de participare la concurs, din 

motivele specificate în dreptul fiecăruia: 

Nr. 

crt. 

Nume și 

prenume/ 

cod unic de 

identificare 

Motivele specificate care stau la baza  

neîndeplinirii condițiilor de participare la concurs. 
Obs. 

1.  1.224.837 Neprezentat la testarea psihologică  

2.  1.224.917 Nu a trimis dosarul de concurs  

3.  1.224.909 Nu a trimis dosarul de concurs  

4.  1.224.822 Neprezentat la testarea psihologică  

5.  1.224.866 

Dosar de recrutare incomplet 

1. Medicul de unitate nu a putut concluziona adeverința medicală datorită faptului că 

aceasta este completată necorespunzător de către medicul de familie al candidatului:  

a) lipsește numele și prenumele candidatului pe adeverința medicală. 

2. Adeverința medicală nu este scanată și verso. 

 

6.  1.224.908 

Dosar de recrutare incomplet 

- lipsă la dosar documentele care să ateste studiile necesare impuse de fișa postului: 

b) curs în domeniul securității și sănătății în muncă, cu o durată de cel puțin 80 de ore; 

c) suplimentul descriptiv la diploma de studii inginerești; 

d) a fost bifat „Nu” la rubrica „Clinic sănătos” în adeverința medicală de către medicul 

de familie al candidatului.  

7.  1.224.845 

Dosar de recrutare incomplet 

- lipsă la dosar documentele care să ateste studiile necesare impuse de fișa postului:  

 La dosar sunt depuse: 

a) Diploma de bacalaureat: filiera: vocațională, profil: sportiv;  

b) Diploma de licență: în domeniul: Educație fizică și sport;  

c) Diploma de master: în domeniul: Educație fizică și sport. 

 

8.  1.224.870 

Dosar de recrutare incomplet 

- lipsă la dosar documentele care să ateste studiile necesare impuse de fișa postului:  

a) foaia matricolă/supliment la diploma și/sau orice alte documente care atestă nivelul și 

specializarea studiilor .  
 

  ÎNTOCMIT 

                  Secretarul comisiei de concurs       

           Comisar de poliție 

           BĂDĂRĂU BOGDAN 

APROB 

PREȘEDINTE  
Subcomisar de poliţie 

 

NEAGA CIPRIAN-LAVINIU    


