Se revine asupra informatiilor suplimentare cu urméatoarele precizari:

Inscrierea candidatilor se va face, pani la data de 05.07.2024, ora 16.00, on-line, la adresa de e-
mail resurseumane@sj.politiaromana.ro.

Cererile de inscriere Insotite de documentatia solicitata transmise dupa data de 05.07.2024, ora
16:00, nu vor fi luate in considerare.

Este interzisa inscrierea prin fax, prin postd, inclusiv postd militara sau prin orice alte mijloace
decat prin e-mail la adresa indicata in anunt, respectiv resurseumane@sj.politiaromana.ro, astfel
ca cererile transmise 1n aceste moduri nu vor fi luate in considerare.

Fiecare candidat inscris la concurs va primi un cod unic de identificare, ca alternativa in
prelucrarea datelor cu caracter personal, care va fi folosit pentru identificarea lui pe intreaga
procedura de concurs. (afisare rezultate, etc.).

Ulterior inregistrarii cererii de inscriere insotitd de documentatia aferenta, candidatilor li se va
transmite la adresa de e-mail indicata de catre acestia in cererea de inscriere, un e-mail de
confirmare a primirii cererii de inscriere la concurs, precizandu-se codul unic de identificare.

In situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in termenul prevazut mai sus, acesta se
poate adresa Serviciului Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Salaj la
nr. de tel. 0260/661285, int. 20119, iar in cazul in care situatia nu s-a solutionat, are posibilitatea
de a se prezenta la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Salaj
din municipiul Zalau, str. Tudor Vladimirescu, nr. 16/A, judetul Salaj, in vederea clarificarii
situatiei.

Inscrierea candidatilor se va face pe baza de cerere de inscriere, conform Anexei nr. 2, simultan
cu transmiterea documentelor, in volum complet, specificate in anunt, la adresa de e-mail
resurseumane@sj.politiaromana.ro.

Reguli privind transmiterea documentelor necesare inscrierii:

- documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi
printate de catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format
pdf. si transmise In format electronic pe adresa de e-mail indicatd mai sus (candidatii vor
manifesta atentie maxima ca documentele sa fie completate corect si integral);

- fiecare document va fi scanat si salvat Intr-un fisier pdf. separat, denumirea fisierului fiind
compusa din numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: Popescu loan-act identitate,
Popescu loan-cerere inscriere, etc.);

- toate documentele vor fi scanate in format pdf., candidatii urméand a verifica inaintea
transmiterii, continutul fisierului pdf. scanat, respectiv faptul cd acesta este scanat integral
(corespunde cu documentul original Ex: diploma de bacalaureat este scanata fata verso) si este
lizibil;

- toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic printr-un singur e-
mail (ca atasamente la e-mail), marimea totala a tuturor documentelor transmise de catre
candidat (fisierele pdf. atasate e-mailului) pentru inscriere la concurs nu trebuie sa depaseasca 50
MB;

- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume, prenume
candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (Ex: Popescu loan-Dosar de
recrutare concurs TCO - investigatii criminale).

- in situatiile Tn care volumul documentului pdf, care reuneste toate documentele aferente
dosarului de recrutare, depaseste capacitatea maxima suportatd de e-mail pentru transmitere n
format electronic (25 MB), candidatul va putea transmite un al doilea e-mail doar cu restul
documentelor pe care nu le-a putut trimite initial, mentionand, in clar, datele sale de identificare



si specificand faptul ca aduce o completare unui e-mail transmis anterior;

ATENTIE! Documentele transmise de catre candidat vor fi printate si prezentate comisiei de
concurs pentru activitatea de validare/invalidare a candidaturilor.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare sunt complete, corect Intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs.
Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare incomplete sau
incorect intocmite.

Adeverinta emisa de catre structura de resurse umane competentd, din cadrul unitatii unde sunt
incadrati candidatii, este valabild doar daca a fost emisa ulterior publicarii anuntului de concurs,
iar obtinerea ei, va fi solicitata in scris de catre candidatii, structurii de resurse umane cu
competente de gestiune a personalului, documentul nefiind eliberat din oficiu candidatilor.

In situatia in care candidatul declarat “admis” nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu
prezintd documentele 1n original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in
situatia in care se constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, se aplica in mod
corespunzator prevederile art. 57*1 alin. (5) din O.M.A.L nr. 140/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv in cazul neindeplinirii acestei conditii, oferta de ocupare a
postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.
Agentilor de politie declarati ,,admis” la concurs si care indeplinesc conditiile legale pentru
trecerea in corpul ofiterilor de politie, li se vor acorda grade profesionale conform prevederilor
Legii 360/2002, privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare. Ulterior
trecerii in corpul ofiterilor, candidatul declarat ,,admis” va fi numit in functia minima prevazuta
de lege corespunzatoare gradului profesional acordat.



