MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
JANDARMERIA ROMANA

INSPECTORATUL GENERAL AL JANDARMERIEI ROMANE
COMISIE DE CONCURS

ANUNT

NECLASIFICAT
Bucuresti,

Din 26.06.2024
Exemplar unic

In atentia candidatilor inscrisi la concursul organizat de Inspectoratul General al Jandarmeriei
Romane pentru ocuparea urmatoarelor posturi de ofiter vacante:
> ofiter specialist principal 11, prevazuta la pozitia 351 din statul de organizare al unitatii;

> ofiter specialist principal 11, prevazuta la pozitia 353 din statul de organizare al unitatii,

prin rechemare in activitate si incadrare directd, concurs demarat prin Anuntul din
data de 21.05.2024 (denumit in continuare Anuntul de concurs), postat pe portalului de servicii
electronice al MAI (https://hub.mai.gov.ro).

Avénd in vedere Anuntul de concurs si in conformitate cu prevederile art. 16 alin. (2) din
Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.I. nr. 177/2016%, va aducem la cunostinti ci, in urma verificirii
indeplinirii de catre candidati a conditiilor de participare la concurs, s-a constatat ca urmatorii
candidati nu Tndeplinesc conditiile de participare la concurs:

Nr. COD UNIC DE .
ort. IDENTIEICARE MOTIVUL Observatii
Nu a transmis copia livretului militar, Dosar de recrutare incomplet.
document obligatoriu pentru cadrele militare Tn Nu indeplineste cumulativ
1. IT176005 - . . . e T
rezerva, fapt stabilit de pct. 9 din sectiunea conditiile de participare la
,, ATENTIONARI” a Anuntului de concurs. concurs.
1. Cerere de inscriere, precum si Declaratia de
confirmare a cunoasterii i acceptarii conditiilor
de recrutare nu respecta modelele anexate la
Anuntul de concurs;
’ . - . Dosar de recrutare complet,
2. Nu a respectat prevederile stabilite prin ! - .
sectiunea ,,Mentiuni despre concurs” din Anuntul dar incorect intocmit
2. IT176038 ’ P . o Nu indeplineste cumulativ
de concurs in ceea ce priveste inscrierea e N
Sl .. < conditiile de participare la
candidatilor pe posturi, in spetd ,,Pentru toate C coneurs
posturile obligatoriu”; '
3. Nu a completat informatiile solicitate pentru
rudele Tnscrise in Tabelul nominal cu rudele si
sotul/sotia candidatului.
1. Adeverinta eliberatd de medicul de familie
. o - o Dosar de recrutare complet,
este incomplet si incorect intocmita, astfel nu a - - .
R . o dar incorect intocmit.
putut fi constatata aptitudinea sau inaptitudinea; N . .
3. IT176040 A Nu indeplineste cumulativ
2. Nu a fost respectat indrumarul pentru e T
- . . - . conditiile de participare la
intocmirea autobiografiei, respectiv, documentul ’
. < . concurs.
in cauza nu este datat si semnat.
1. Nu a transmis adeverinta eliberata de
unitatea de unde a trecut in rezervd, in care sa
fie mentionate perioadele de activitate si
functiile indeplinite, motivul si temeiul legal al | Dosar de recrutare incomplet.
trecerii in rezerva, arma si specialitatea militara Nu indeplineste cumulativ
4, IT176097 A = e T
pe care a dobandit-o, document previzut la pct. conditiile de participare la
21 din sectiunea ,,Dosar recrutare” a Anuntului concurs.
de concurs;
2. Nu a fost respectat Tndrumarul pentru
intocmirea autobiografiei, respectiv,  pentru

! Ordinul M.A.L nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne,

cu modificarile si completarile ulterioare.

NECLASIFICAT
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Nr.
crt.

COD UNIC DE
IDENTIFICARE

MOTIVUL

Observatii

fiecare perioadd descrisa nu au fost indicate 2 — 3
persoane care cunosc bine  activitatea
candidatului.

IT176098

1. Din Adeverinta de absolvire transmisi de
catre candidat, in scopul atestdrii nivelului si
specializarea studiilor impuse de cerintele
postului, s-a constatat faptul ca acesta a absolvit
programul de studii Tehnica dentara in domeniul
Sdndtate, domeniu care nu se regiseste in fisa
postului si Anuntul de concurs;

2. Autobiografia nu a fost Intocmitd in
conformitate cu prevederile impuse Tn mod
obligatoriu de Tndrumarul pentru intocmirea
autobiografiei;

3. Nu a respectat ordinea impusa de Tabelul
nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului,
respectiv: candidatul, périntii, fratii, surorile,
sotul/sotia, copii, parintii sotului/sotiei, fratii si
surorile sotului/sotiei;

4. Tn cadrul Cererii de nscriere la concurs nu a
facut mentiuni privind modalitatea de ocupare a
functiilor.

Dosar de recrutare complet,
dar incorect intocmit.
Nu indeplineste cumulativ
conditiile de participare la
concurs.

IT176259

1. In continutul Curriculum Vitae, candidatul a
precizat faptul ca detine experientd profesionala,
insd nu a facut precizari in acest sens in
autobiografia transmisa.

2. De asemenea, nu a depus documente din care
sa rezulte daca activitatile precizate la sectiunea
»~Experienta profesionald” din Curriculum Vitae
au constituit vechime in muncd in conditiile
prevazute de actele normative in vigoare.

3. Autobiografia transmisda nu a respectat
prevederile impuse Tn mod obligatoriu de
Tndrumarul pentru Tntocmirea autobiografiei,
in sensul ¢ nu a mentionat CNP-ul.

Dosar de recrutare incomplet.
Nu indeplineste cumulativ
conditiile de participa la
concurs.

IT176263

1. Diploma de licentd transmisa de catre
candidat atesta faptul cd acesta a absolvit
programul de studii Ingineria si managementul
calitatiic: In domeniul Inginerie Industriala,
domeniu care nu se regaseste in fisa postului si
anuntul de concurs;

2. Autobiografia nu a fost datata, nu si-a asumat
responsabilitatea asupra exactitatii datelor si nu
si-a dat consimtamantul prelucrarii datelor;

3. Rudele candidatului nu si-au dat expres
consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal.

Dosar de recrutare complet,
dar incorect intocmit.
Nu indeplineste cumulativ
conditiile de participare la
concurs.

IT176267

1. Adeverinta eliberata de medicul de familie
este incomplet si incorect Intocmita, astfel nu a
putut fi constatata aptitudinea sau inaptitudinea;
2. Nu a transmis avizul psihologic din care sa
rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si
folosirea armelor si munitiilor letale sau neletale
supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei, de catre un psiholog
autorizat pentru efectuarea unor astfel de
examindri, atestat in conditiile legii, document
prevazut la pct. 18 din sectiunea ,,Dosar
recrutare” a Anuntului de concurs.

Dosar de recrutare incomplet.
Nu indeplineste cumulativ
conditiile de participa la
concurs.

AFISAT LA AVIZIERUL UNITAIII / PUBLICAT PE PORTALUL DE SERVICII
ELECTRONICE AL MAI (https://hub.mai.qov.ro)

AZl 26.06.2024
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Tn conformitate cu prevederile art. 52, coroborate cu prevederile art. 24, precum si ale art. 16
alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile
si completarile ulterioare, verificarea corectitudini Tntocmirii dosarelor de recrutare ale candidatilor,
precum si a indeplinirii de citre acestia a conditiilor de participare la concurs NU SE

CONTESTA.
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