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R  O  M  Â  N  I  A 

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 

 
INSPECTORATUL GENERAL AL POLIŢIEI ROMÂNE 

COMISIA DE CONCURS 

SPECIALITATEA RESURSE UMANE-SSM 

NESECRET 

Dr.Tr.Severin 

Nr. 78455 din 27.06.2024 

Ex. unic 
 

 

 

 

 

ERATĂ 

 

privind îndreptarea erorilor materiale constatate de către comisia de concurs în 

Anunțul de concurs nr. 78436 din 25.06.2024, pentru ocuparea posturilor de 

execuţie vacante prin trecerea agenţilor de poliţie în corpul ofiţerilor, 

pentru specialitatea Resurse Umane- Securitate şi sănătate în muncă -Iulie 2024. 

 

 

În ceea ce privește Anunțul de concurs nr. 78436 din 25.06.2024 referitor la 

concursul de ocupare a posturilor de execuție vacante din cadrul Inspectoratului de 

Poliție Județean Mehedinți, la specialitatea Resurse Umane- Securitate şi sănătate în 

muncă, prin sursă externă, postat pe pagina de internet www.hub.mai.gov.ro, în data 

de 25.06.2024, ora 23:16, comisia de concurs, constată din oficiu și dispune 

îndreptarea erorilor materiale existente în cuprinsul anunțului, după cum urmează:  

 Se introduce un nou paragraf: ”Departajare”, care va cuprinde 

următoarele menţiuni: 

1. Va fi declarat „admis” la concurs candidatul care a obţinut nota cea mai mare la testul grilă (cu 

condiția să fie minim 7,00) și care îndeplinește cerințele de ocupare a postului. 

2. În situația în care, mai mulți candidați au aceeași notă la proba test grilă, departajarea candidaților 

se realizează pe baza rezultatelor obținute în urma susținerii unui interviu structurat pe subiecte 

profesionale, fiind declarat „admis” la concurs candidatul care obține nota cea mai mare. 

3. Interviul se va susține după expirarea termenului de soluționare a eventualelor contestații la proba 

test scris tip grilă, pe baza aceleiași tematici și bibliografii stabilite pentru testul scris, la o dată ce va 

fi comunicată prin postare în secțiunea „Fișiere anunt” din această pagină. Interviul se poate contesta 

în termen de 24 de ore de la afișarea rezultatelor.  

Eventualele contestații la interviul structurat pe subiecte profesionale se depun la adresa de email: 

resurse_umane@mh.politiaromana.ro și se soluționează în termen de 2 zile lucrătoare de la data 

expirării termenului de depunere. Nota acordată după soluționarea eventualelor contestații la interviu 

este definitivă. 

 

 La paragraful ”Informații suplimentare”, se completează cu următoarele 

informaţii astfel: 

http://www.hub.mai.gov.ro/
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1. Toate documentele vor fi scanate în format*pdf, candidații urmând a verifica înaintea 

transmiterii, conținutul fișierului scanat, respectiv faptul că acesta este scanat integral 

(corespunde cu documentul original Ex: diploma de licentă este scanată față verso) și este 

lizibil. 

2. E-mailul transmis de către candidat va avea subiect (titlu) de următoarea formă: nume, 

prenume candidat, conținutul e-mailului și concursul la care se înscrie (Ex: Ionescu Ion-

Dosar de recrutare concurs ofițer de politie – ssm.poz.xxx). 

3. Ulterior depunerii cererii de înscriere, candidaților li se va transmite un e-mail de la aceeași 

adresă (resurse_umane@mh.politiaromana.ro), în care se va preciza numărul de înregistrare 

al cererii de înscriere la concurs. Numărul de înregistrare va deveni cod unic de identificare 

al candidatului pe întreaga procedură de concurs. În situația în care candidatul nu primește 

confirmarea în maxim 2 zile lucrătoare, acesta se poate adresa unității organizatoare la nr. de 

telefon 0252/305114 sau 0252/305113. 

4. Candidații declarați admis la concurs au obligația de a se prezenta la post în termen de 

maximum 30 de zile de la data înștiințării cu privire la emiterea actului administrativ de 

acordare a gradului professional 

5. În cazul în care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibilă 

din motive ce țin exclusiv de persoana candidatului declarat admis sau acesta nu se prezintă 

la post în termenul de mai sus, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe 

locul următor, în ordinea descrescătoare a notelor obținute, cu condiția să fi obținut minimum 

nota 7,00. 

6. În cazul în care avizele/autorizațiile nu sunt deținute și nu se obțin ulterior, după numirea în 

funcție, polițistul va fi pus la dispoziție conform prevederilor art. 27^21 alin. (1) lit.d) din 

Legea nr. 360/2002 privind Statutul polițistului și ale art. 57^1 alin. (6) din Anexa nr.3 la 

O.M.A.I. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane în unitățile de poliție 

ale M.A.I. , ambele cu modificările și completările ulterioare. 
 
 
 

                                         PREȘEDINTELE COMISIEI  

 


