MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA GENERALA DE PROTECTIE INTERNA
COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

TABEL cu rezultatul solutionarii contestatiei la proba INTERVIU

in cadrul concursului organizat de Directia Generala de Protectie Interna in vederea ocupdrii unui post vacant
de ofiter, prevdzut cu functia de ofiter specialist principal I, la Compartimentul Inspectia muncii,
securitate si sanatate in munca al Serviciului Resurse Umane, prin incadrare directa
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1 Se trec urmdtoarele menfiuni: ,admis’, respins”, ,neprezentat’, ,eliminat din concurs”, dupé caz. Este declarat ,admis” la proba interviu, candidatul care a obfinut minimum nota 7
i nu are niciun element de profil indezirabil Ia capitolul de evaluare a integritatii
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