MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DIRECTIA GENERALA DE PROTECTIE INTERNA
- COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR -

TABEL cu rezultatul solutionarii contestatiei la proba INTERVIU

in cadrul concursului organizat de Directia Generala de Protectie Interna in vederea ocuparii a

5 (cinci) posturi vacante de ofiter, prevazute cu functia de ofiter specialist principal I,

dupd cum urmeazd: un post la Serviciul 1 din Directia Informatii Asigurare Misiuni, un post la Serviciul 3 din
Directia Informatii Asigurare Misiuni, un post la Compartimentul Informatii Asigurare Misiuni din cadrul
Serviciului Judetean de Protectie InternG Maramures, un post la Compartimentul Informatii Asigurare
Misiuni din cadrul Serviciului Judetean de Protectie Internd Sdlaj, un post la Compartimentul Informatii

Asigurare Misiuni din cadrul Serviciului Judetean de Protectie Internd Teleorman,

prin incadrare directa

profil indezirabil

Nota la Capitolul Il
Capitolul | evaluarea
Cod unic evaluarea atitudinilor si Motivele care au stat la baza
Nr. de aptitudinilor, motivatiilor OBS. Rezultatul adoptarii hotararii
crt. | identificare | abilitatilor relevante ’ solutionarii
candidat specifice sia | pentru stabilirea contestatiei
cunostintelor integritatii
profesionale profesionale
Nota acordatd de comisia de
concurs reflectd nivelul de
Nu au fost apreciere a aptitudinilor,
1 | 2176480 550 identificate REeEIE Respingg ab.ilitétilor speci.fice i
elemente de contestatia cunogstintelor profesionale, asa

cum au rezultat acestea din
evaluarea raspunsurilor oferite
de catre candidat.

1 Se trec urmdtoarele mentiuni: ,admis”, respins”, ,neprezentat’, ,eliminat din concurs”, dupd caz. Este declarat ,admis” la proba interviu, candidatul care a obfinut minimum nota 7
§i nu are niciun element de profil indezirabil la capitolul de evaluare a integritatii
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