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GRILA DE APRECIERE 

LA  PROBA PRACTICĂ PENTRU OCUPAREA POSTULUI DIDACTIC DE EXECUȚIE VACANT DE 
OFIȚER DE POLIȚIE  - INSTRUCTOR DE POLIȚIE PRINCIPAL II – POZIȚIA 26 DIN CADRUL 
CATEDREI DE ORDINE PUBLICĂ, PRIN ÎNCADRARE DIRECTĂ CA POLIȚIST, DIN RÂNDUL 

PERSOANELOR CARE ÎNDEPLINESC CONDIȚIILE LEGALE, CRITERIILE SPECIFICE ȘI 
CERINȚELE PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT 

 

Proba practică  este probă eliminatorie  și constă în susținerea unei activități didactice pe 

o temă aferentă curriculumului și specialității, cu o formațiune de studiu, în baza unui proiect 

didactic, pe durata unei ore convenționale (50 min.). 

Pe parcursul derulării probei practice se au în vedere următorii indicatori: 

 

1. Proiectarea activității didactice – aprecierea proiectului didactic - 2 puncte 

- respectă condițiile de formă și conținut 

- încadrează proiectului în timpul alocat 

- indică metodele și procedeele didactice specifice temei și secvențelor de instruire 

- precizează elementele de rezultate ale învățării 

- corelează secvențele de instruire din temă cu proiectul didactic 

2. Comunicarea didactică - 2 puncte 

- execută raportul, verifică prezența și ordinea interioară, semnează documentele 

specifice  

- prezintă tema și elementele de rezultate ale învățării specifice temei și secvenței de 

instruire 

- realizează legătura cu structurile motrice dobândite anterior/ sarcini de lucru primite 

- folosește limbajul verbal, nonverbal, para-verbal și gestica motrică adecvată pentru 

realizarea rezultatelor de învățare ale secvențelor de instruire 

- asigură feedback-ul și utilizează întăririle pozitive pe parcursul lecției 

- încurajează elevii să intervină și să participe activ pe parcursul desfășurării ședinței 

practice 

3. Managementul lecției - 4 puncte 

- amenajează spațiul de instruire/sala de sport în mod corespunzător cu toate 

echipamentele și mijloacele de acționare adecvate atingerii elementelor de rezultate ale 

învățării/temei/secvențelor de instruire 

- asigură strategii didactice și mijloace de acționare conform protocolului de densitate 

motrică specific elementelor de rezultate ale învățării 

- combină metodele, procedeele metodice și exercițiile de învățare în vederea realizării 

climatului optim de instruire 

- îmbină scenariul de instruire cu situații din activitatea operativă 

- dozează timpul alocat secvențelor de instruire conform proiectului didactic  

- realizează conexiuni inter/intra modulare 

- utilizează mijloace de acționare dinamice de la simplu la complex (lucru în echipă, 

capabilități decizionale și acționale specifice activităților motrice) 

- asigură aparatura de specialitate și echipamentele necesare conform proiectului 

didactic 

4. Evaluarea procesului de instruire 1 punct 

- realizează evaluarea secvențială în concordanță cu elementele de rezultate ale învățării 

pe secvențe de instruire 

- realizează evaluarea nivelului de fixare finală a tehnicilor însușite 

Aprecierea indicatorilor se face în felul următor: 
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1. Proiectarea activității didactice – aprecierea proiectului didactic - maxim 2 puncte 

2. Comunicarea didactică – maxim 2 puncte 

3. Managementul lecției – maxim 4 puncte 

4. Evaluarea procesului de instruire – maxim 1 punct 

Se acordă 1 punct din oficiu. 

Sunt apreciate ca fiind greșeli în cadrul activității didactice practice, următoarele 

aspecte: 

- Ținuta generală și vestimentația necorespunzătoare; 

- Folosirea unui limbaj neadecvat domeniului, fără termeni de specialitate; 

- Lipsa proiectului didactic /nerespectarea condițiilor de fond și formă în proiectul 

didactic; 

- Lipsa tactului pedagogic; 

- Utilizarea metodelor și procedeelor care nu sunt în concordanță cu sarcinile ședinței 

practice; 

- Nerespectarea regulilor privind metodologia de predare; 

- Lipsa interactivității, dinamicii, încurajarea dialogului profesor - elev și elev-elev ; 

- Lipsa stimulării inițiativei, a gândirii și activității creatoare a elevilor; 

- Neasigurarea materialelor didactice necesare ședinței practice și a mijloacelor/ 

sistemelor de acționare; 

- Observarea unor ticuri, gesturi  și limbaj necorespunzător statutului unui viitor cadru 

didactic.  

Pentru promovarea probei, candidatul trebuie să obțină cel puțin nota 7. 

 

Afișat 28.06.2024, ora 15:30________ 

 

 
  


