ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DIRECTIA GENERALA PENTRU EVIDENTA PERSOANELOR BUCURESTI
Exemplar unic

Nr. 2984096
Data: 29.06.2024

COMISIA DE CONCURS

ERATA
privind modificarera/suplimentarea cu 2 posturi vacante-ofiter de politie la Serviciul Analiza,
Dezvoltare si Integrare Aplicatii Informatice fata de cele stabilite initial in Anuntul de concurs nr.
2984076 din 28.06.2024

| concurs - incadrare directa |

Se revine, in parte, la Anuntul de concurs nr. 2984076 din 28.06.2024 pentru ocuparea unor
functii vacante de executie, respectiv a 4 posturi-ofiter de politie la Serviciul Analiza, Dezvoltare
si Integrare Aplicatii Informatice, prin incadrare directd, in conditiile legii, se rectifica in sensul
ca, se modifica/suplimenteaza cu 2 posturi vacant-ofiter de politie la Serviciul Analiza, Dezvoltare si
Integrare Aplicatii Informatice fata de cele stabilite initial in numar de 4 posturi vacante-ofiter de
politie, rezultdind un numar total de 6 posturi vacante-ofiter de politie la Serviciul Analiza,
Dezvoltare si Integrare Aplicatii Informatice, dupa cum urmeaza:

Posturi scoase la concurs:
Politist

o Ofiter de politie
Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

1. poz. 81 - ofiter specialist principal I prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma:
Evidenta persoanelor si baze de date, unitatea: Dir. Gen. Ev. Pers. - Serviciul Analiza,
Dezvoltare si Integrare Aplicatii Informatice, compartimentul Interoperabilitate, jud. B ,
MUNICIPIUL BUCURESTI, Domeniu de activitate: Comunicatii si tehnologia informatiei

2. poz. 82 - ofiter specialist principal I prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma:
Evidenta persoanelor si baze de date, unitatea: Dir. Gen. Ev. Pers. - Serviciul Analiza,
Dezvoltare si Integrare Aplicatii Informatice, compartimentul Interoperabilitate, jud. B ,
MUNICIPIUL BUCURESTI, Domeniu de activitate: Comunicatii si tehnologia informatiei

3. poz. 83 - ofiter specialist principal I prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma:
Evidenta persoanelor si baze de date, unitatea: Dir. Gen. Ev. Pers. - Serviciul Analiza,
Dezvoltare si Integrare Aplicatii Informatice, compartimentul Interoperabilitate, jud. B ,
MUNICIPIUL BUCURESTI, Domeniu de activitate: Comunicatii si tehnologia informatiei

4. poz. 84 - ofiter specialist principal I prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma:
Evidenta persoanelor si baze de date, unitatea: Dir. Gen. Ev. Pers. - Serviciul Analiza,
Dezvoltare si Integrare Aplicatii Informatice, compartimentul Interoperabilitate, jud. B ,
MUNICIPIUL BUCURESTI, Domeniu de activitate: Comunicatii si tehnologia informatiei

5. poz. 85 - ofiter specialist principal 1 prevdzut cu gradul de Comisar sef de politie - arma:
Evidenta persoanelor si baze de date, unitatea: Dir. Gen. Ev. Pers. - Serviciul Analiza,
Dezvoltare si Integrare Aplicatii Informatice, compartimentul Interoperabilitate, jud. B ,
MUNICIPIUL BUCURESTI, Domeniu de activitate: Comunicatii si tehnologia informatiei

6. poz. 87 - ofiter specialist principal 1 prevdzut cu gradul de Comisar sef de politie - arma:
Evidenta persoanelor si baze de date, unitatea: Dir. Gen. Ev. Pers. - Serviciul Analiza,
Dezvoltare si Integrare Aplicatii Informatice, compartimentul Documente speciale, jud. B ,
MUNICIPIUL BUCURESTI, Domeniu de activitate: Comunicatii si tehnologia informatiei
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Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate nscrie: Pentru toate posturile obligatoriu

Informatii suplimentare:
Reguli privind transmiterea documentelor necesare inscrierii:
- documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi
printate de catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format
pdf si transmise in format electronic pe adresa de e-mail indicata mai sus (candidatii vor
manifesta atentie maxima ca documentele sa fie completate corect si integral);
- fiecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier pdf separat, denumirea fisierului fiind
compusa din numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: Popescu loan-act
identitate, Popescu loan-cerere inscriere, etc.);
- toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmand a verifica inaintea
transmiterii, continutul fisierului pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral
(corespunde cu documentul original; Ex: diploma de licenta este scanata fata verso) si este
lizibil;
- toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic printr-un singur
e-mail (ca atasamente la e-mail), marimea totald a tuturor documentelor transmise de catre
candidat (fisierele pdf atasate e-mailului) pentru inscriere la concurs nu trebuie sd depaseasca
50 MB;
- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume,
prenume candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (Ex: Popescu loan -
Dosar de recrutare concurs Serviciul Analiza, Dezvoltare si Integrare Aplicatii Informatice -
pozitiile 81, 82, 83, 84, 85 si 87.

Tn context, celelalte prevederi/preciziri din anunutul de concurs rimin
neschimbate/nemodificate, inclusiv Tematica si Bibliografia.

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
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