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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 

INSPECTORATUL GENERAL AL POLIŢIEI DE FRONTIERĂ 

 
INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLIŢIEI DE FRONTIERÃ IAŞI 

COMISIA DE CONCURS 

  

 

 În conformitate cu prevederile art. 16 alin. (2) din Anexa 3 la Ordinul MAI nr. 140 din 

02.09.2016 privind activitatea de management resurse umane în unităţile de poliţie ale Ministerului 

Afacerilor Interne, cu modificările și completările ulterioare şi în baza Procesului-verbal privind 

concluziile verificării îndeplinirii condiţiilor cumulative de participare la concurs de către candidaţii 

selecţionaţi pentru ocuparea pentru ocuparea celor 2 posturi de ofițeri de poliţie, specialitatea 

logistică, prevăzute în statul de organizare al Inspectoratului Teritorial al Poliţiei de Frontieră 

Iaşi, cu funcţii de execuţie, prin încadrare directă şi care îndeplinesc condiţiile legale, afişăm lista 

candidaţilor care nu îndeplinesc condiţiile de participare la concurs, după cum urmează: 

 
I. Candidaţii care nu au depus dosarul de recrutare în volum complet,  au studii neconforme 

potrivit cerințelor postului prevăzute în anunțul de concurs la punctul „pregătire de bază"sau au 

fost declarați „inapt" la testarea psihologică organizată pentru agenții de poliție înscrişi la concurs  

sau documentele depuse la dosarul de recrutare nu sunt întocmite conform precizărilor din anunțul 

de concurs: 

 

 Nr. 

crt. 

Cod unic de 

identificare 

Documente lipsă din dosar 

1.  340/4 

NU APROBĂ PARTICIPAREA LA 

CONCURS 

Lipsă dosar recrutare 

2.  340/6 

NU APROBĂ PARTICIPAREA LA 

CONCURS 

Studii neconforme potrivit cerințelor 

postului prevăzute în anunțul de concurs 

la punctul pregătire de bază  pentru poziția 

49 

3.  340/8 

NU APROBĂ PARTICIPAREA LA 

CONCURS 

Lipsă dosar recrutare 

4.  340/12 

NU APROBĂ PARTICIPAREA LA 

CONCURS 

Dosar incomplet (lipsă diplomă de licență, 

lipsă cazier sau consimțământ obținere 

certificat cazier, certificat de naștere soție, 

autobiografie, declarație de confirmare și 

acceptare condiții recrutare) 

5.  340/13 

NU APROBĂ PARTICIPAREA LA 

CONCURS 

Lipsă dosar recrutare 

6.  340/17 

NU APROBĂ PARTICIPAREA LA 

CONCURS 

Adeverință de studii expirată conform 

art.39 din Ordinul MEC nr.4156/2020 

7.  340/19 

NU APROBĂ PARTICIPAREA LA 

CONCURS 

Lipsă dosar recrutare 
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 Nr. 

crt. 

Cod unic de 

identificare 

Documente lipsă din dosar 

8.  340/22 

NU APROBĂ PARTICIPAREA LA 

CONCURS 

Dosar incomplet(lipsă cazier sau 

consimțământ obținere certificat cazier) 

9.  340/23 

NU APROBĂ PARTICIPAREA LA 

CONCURS 

Dosar incomplet (lipsă certificat de 

naștere pentru soțul/soția candidatului) 

10.  340/24 

NU APROBĂ PARTICIPAREA LA 

CONCURS 

Lipsă dosar recrutare 

11.  340/26 

NU APROBĂ PARTICIPAREA LA 

CONCURS-declarat„inapt" la testarea 

psihologică 

12.  340/28 

NU APROBĂ PARTICIPAREA LA 

CONCURS 

Lipsă dosar recrutare 

13.  340/29 

NU APROBĂ PARTICIPAREA LA 

CONCURS 

Studii neconforme potrivit cerințelor 

postului prevăzute în anunțul de concurs 

la punctul „pregătire de bază" pentru 

poziția 375 

14.  340/31 

NU APROBĂ PARTICIPAREA LA 

CONCURS 

Dosar incomplet (lipsă aviz psihologic din 

care să rezulte aptitudinea privind 

deţinerea, portul şi folosirea armelor şi 

muniţiilor letale sau neletale supuse 

autorizării) 

 

Candidaţii nominalizaţi mai-sus nu îndeplinesc condiţiile de participare la concurs, fapt 

pentru care, pentru aceştia, activitatea de recrutare încetează, în conformitate cu prevederile 

art. 30 din Anexa 3 la Ordinul M.A.I. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse 

umane în unităţile de poliţie ale M.A.I., cu modificările și completările ulterioare. 
 

 

 
          PREŞEDINTE COMISIEI  DE  CONCURS     M E M B R I 

 

   
 

 
 


