MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Sectia Regionala de Politie Transporturi Galati

Anunt

Sectia Regionala de Politie Transporturi Galati organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Agent de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

® poz. 1266 - sef post prevazut cu gradul de Agent sef principal de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Sectia Regionala de Politie Transporturi Galati - B.).P.T. Buzau - PPTF Pogoanele, jud. BZ, ORAS
POGOANELE, Domeniu de activitate: TransporturiPolitia Transporturi

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

o gradul profesional: agent de politie

¢ pregatire de baza: - studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat

» autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - sa detina/sa obtina autorizatie de
acces la documente clasificate nivel "Secret"
- sa detina/sa obtinad avizul pentru numirea in structurile politiei judiciare
- sa detina/sa obtina permis de conducere categoria "B"
- sa detind/sa obtina calitatea de politist rutier (in functie de necesitatile unitatii)

¢ vechime in munca/din care in MAI: 2 ani

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3 [uni

o aptitudini si abilitati necesare: - aptitudini de organizare, coordonare si control - dezvoltare foarte
buna
- capacitatea de a fi riguros in realizarea activitatii - dezvoltare foarte buna
- abilitatea der a sesiza rapid, a intelege, a solutiona problemele care necesita documentare si studiu -
dezvoltare foarte buna
- capacitatea de analiza si sinteza - dezvoltare foarte buna
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Sectia Regionala de Politie Transporturi Galati

- spirit de observatie - dezvoltare foarte buna
- atentie concentrata si distributiva - dezvoltare foarte buna
- calitati de exprimare orala si in scris - dezvoltare foarte buna
- capacitatea de a lucra atat independent, cat si in echipa sub presiunea timpului/in conditii de stres, in
prezenta sefilor ierarhici din I.G.P.R. sau M.A.| - dezvoltare foarte buna
- capacitatea de a lucra cu supervizare redusa - dezvoltare foarte buna
- deprinderi in citirea corecta a scrisului olograf - dezvoltare foarte buna
- abilitati in utilizarea computerului - dezvoltare foarte buna

o atitudini necesare/comportament: Atitudini necesare:
- atitudine pozitiva fata de munca: constiinciozitate, rigurozitate, exigenta, perseverenta, solicitudine,
adaptabilitate -dezvoltare foarte buna
- atitudine pozitiva fata de altii: obiectivitate, cooperare, sociabilitate, corectitudine, sinceritate, cinste,
disponibilitatea de a lucra in echipa - dezvoltare foarte buna
- alte atitudini necesare: devotament si loialitate fata de institutie, tact, stapanire de sine -dezvoltare
foarte buna
- trasaturi pozitive de caracter - inegritate morala (conduita morala ireprosabila in relatiile de serviciu si
in societate), discretie- dezvoltare foarte buna
Comportament solicitat:
- prestanta (limbaj si vestimentaie adecvata, respectarea regulilor de politete)
- comportament echilibrat si stapanire de sine (fara excese sau izbucniri emotionale)
- trasaturi pozitive de caracter: integritate morala, sociabilitate, discretie, spririt critic, adaptabilitate,
rabdare, fermitate.

e parametri privind starea sanatatii somatice: apt din punct de vedere fizic si medical potrivit
baremelor medicale din Ministerul Afacerilor Interne

e trasaturi psihice si de personalitate: corespunzatoare, apt conform baremelor specifice in Minsterul
Afacerilor Interne

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani

 definirea sumara a atributiilor postului: Desfasoara activitatile specifice de politie in sistemul
transporturilor pe linia prevenirii si combaterii infractiunilor indreptate impotriva vietii, integritatii si
sanatatii persoanei, apararii avutului public si privat, precum si cu privire la interesele economice ale
statului, in obiectivele, mediile si locurile de interes operativ aflate in supraveghere.

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 12.04.2024 12:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Sectia Regionala de Politie Transporturi Galati

de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

*Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;

(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta

(Din adeverinta trebuie sa rezulte:

- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;

- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

- vechimea in munca/ specialitatea structurii;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

- nivelul de acces la informatii clasificate;

- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

. *Acord inregistrare audio-video

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.
1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
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numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Orice modificare a locului unde unde se va desfasura proba precum si a orei va fi comunicata
prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt

6. Proba de selectie pentru acest concurs va fi interviul structurat pe subiecte profesionale,
potrivit prevederilor art. 26 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.l. din tematica si bibliografia atasate
prezentului anunt, acesta fiind inregistrat audio-video

Contestatii
1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.
2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.
. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
4. Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte profesionale este
definitiva.

w

Departajare:

1. n situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota, este declarat ,,admis” la concurs candidatul care
are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs, iar in situatia in care mai multi
candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat ,,admis” candidatul
care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
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pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate Sefului sectiei al Sectiei
Regionale de Politie Transporturi Galati si vor fi trimise online, la adresa de e-mail a Serviciului Resurse
Umane din cadrul I.P.). Galati resurseumane@gl.politiaromana.ro, pana la data de 12.04.2024,
oral2.00. Dosarele de recrutare vor fi depuse, pana la aceeasi data, respectiv 12.04.2024, ora 12.00,
exclusiv in format electronic (scanat, format PDF needitabil), la adresa de e-mail a Serviciului Resurse
resurseumane@gl.politiaromana.ro si vor cuprinde documentele prevazute de art. 60 alin. (1) din Anexa
nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016

9. Candidatii sunt declarati ADMIS in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la interviul structurat pe
subiecte profesionale in limita numarului posturilor pentru care au candidat.

Informatii suplimentare:

1. Documentele vor fi transmise intr-o arhiva cu numele candidatului, iar dimensiunea acestuia nu trebuie
sa depaseasca 50 MB. La rubrica "Subiectul e-mailului” fiecare candidat va trece numele si prenumele
lui, precum si functia la care doreste sa se inscrie . Ex: lon Alexandru - sef post la PPTF Pogoanele.

2. Este interzisa inscrierea la concurs precum si transmiterea documentelor ce constituie dosarul de
recrutare prin orice alta modalitate decat cea in format electronic scanat, la adresa de e-mail
resurseumane@gl.politiaromana.ro indicatd, documentele urmand a nu fi luate in considerare in
situatia adoptarii altei modalitati decat cea reglementata in prezentul paragraf.

3. Fiecare candidat inscris la concurs va primi un cod unic de identificare, ca alternativa in prelucrarea
datelor cu caracter personal, care va fi folosit pentru identificarea lui pe intreaga procedura de concurs.
Candidatilor li se va transmite la adresa de e-mail indicata de catre acesta, un e-mail de confirmare a
primirii cererii de inscriere la concurs, precizandu-se codul unic de identificare .

4. Candidatul declarat ,,admis” va prezenta documentele din dosarul de recrutare, in original, in
vederea certificarii pentru conformitate si semnarii de catre persoana desemnata si de catre candidat.
Originalul documentelor se restituie candidatului, dupa certificarea copiilor. Documentele mentionate
pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care activitatile de certificare nu se mai realizeaza.

5. In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu
prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in
care se constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, prevederile art. 5771 alin. (5) din
Anexa 3 la O.M.A.l. nr. 140/2016 se aplica in mod corespunzator, respectiv in cazul neindeplinirii acestei
conditii, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea
descrescatoare a notelor obtinute.

6. Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta, prevazuta la sectiunea dosar recrutare pct. 7 nu
este necesara pentru politistii care sunt incadrati la Inspectoratul de Politie Judetean Galati sau la Sectia
Regionala de Politie Transporturi Galati

7. Atentie! Dupa data limita de inscriere, respectiv data de 12.04.2024, ora 12.00, nu se vor mai
efectua inscrieri.

Date de contact:
tel . centrala: 0236407215, int. 20114 si 20119

Grafic concurs:
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1.

GRAFIC.pdf

Fisiere anunt:

1.
2.
3.

Model - CV.docx

Acord inregistrare audio-video - Acord inregistrare audio-video.docx

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare - Declaratie confirmare cunoastere conditii
recrutare.docx

Model - Cerere participare concurs - Model - Cerere participare concurs (6).docx

. Anunt - 1344-Concurs sef post la P.P.T.F Pogoanele din cadrul B.J.P.T. Buzau - S.R.P.T. Galati - Concurs

sef post la P.P.T.F Pogoanele din cadrul B.J.P.T. Buzau - S.R.P.T. Galati.pdf
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUIL, GENERAL AL POLITIEI ROMANE

NESECRET

SECTIA REGIONALA DE POLITIE TRANSPORTURI GALATI
COMISIA DE EXAMEN/CONCURS

GRAFICUL
desfasurarii concursului pentru ocuparea postului vacant de sef post la Postul de Politie T.F
Pogoanele din cadrul Biroului Judetean de Politie Transporturi Buzau — Sectia Regionala
de Politie Transporturi Galati

Nr. .
Activitatea Termen
crt.
1 Inscrierea candidatilor. 02-12.04.2024, ora
12.00
: : . 5 Dy - La o data stabilita dupa
Organizarea si sustinerea de catre candidati a testarii . . . .
2 . . incheierea perioadei de
psihologice N
inscriere
Verificarea dosarelor de candidat si a indeplinirii
conditiilor de participare la concurs, aprobarea/
3 neaprobarea participarii la concurs, comunicarea 30.04.2024
motivata a respingerii participarii la concurs de catre
candidatii care nu indeplinesc conditiile de participare.
A Elaborarea planului de interviu, a ghidului de interviu si | Cu cel mult 6 ore inainte
a grilei de interpretare si notare de sustinerea interviului
. Desfasurarea probei de selectie — interviu pe subiecte 13.05.2024, ora 15.00
profesionale
6 Afisarea rezultatelor dupa sustinerea probei interviu 13.05.2024
- . 24 de ore de la afisarea
7 Primirea contestatiilor
rezultatelor
8 Solutionarea contestatiilor 2 .le.e lucratoare de la
primirea contestatiilor
0. Afigarea rezultatelor ﬁne'lle (dupa incheier?a perioadei de 14.05.2023/16.05.2023
depunere/solutionare a contestatiilor)

L ]
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ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE GALATI
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
SECTIA REGIONALA DE POLITIE TRANSPORTURI EX. unic
GALATI

COMISIEI DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
recomandatd candidatilor inscrisi la concursul ce se va organiza pentru ocuparea
postului vacant de sef post de politie transporturi Feroviare la Postul de Politie Transporturi
Feroviare Pogoanele, pozitia 1266 din statul de organizare si functionare al Sectiei Regionale de
Politie Transporturi Galati

CAPITOLUL I - MANAGEMENT ORGANIZATORIC
Tematica

1. Conducerea subordonatilor,

2. Controlul managerial,

3. Managementul luarii deciziei;

4. Motivatia si evaluarea performantelor;

BIBLIOGRAFIE:
1. Costica Voicu, Stefan Prund — Managementul organizational al Politiei — Fundamente teoretice, Editura
MEDIAUNO 2007.

CAPITOLUL 1l — CARIERA, ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA
Tematica

1. Organizarea, functionarea si atributiile Politiei Romane.

. Drepturile, Indatoririle si restrAngerea exercitiului unor drepturi sau libertati ale politistului;
. Recompensarea politistilor; raspunderea disciplinara si raspunderea juridica;

. Cariera politistului;

. Etica si deontologia politieneasca;

. Activitatile de analiza a postului si de intocmire a fisei postului;

. Perioada de stagiu/proba, definitivarea in profesie si exercitarea tutelei profesionale a politistilor;
. Evaluarea de serviciu a politistilor;

. Formarea profesionald a politistilor.

O© 00N O &~ Wi

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 218/23.04.2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare.

H.G. nr. 991/25.08.2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al politistului;

H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicarea a cap. IV din Legea nr. 360/2002;

Ordinul ministrului nr. 140/02.09.2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie
ale M.A.l. — Anexelenr. 1,4, 5 i 8.

agrwn

CAPITOLUL 111 - PROTECTIA INFORMATIILOR CLASIFICATE. INFORMATII DE INTERES
PUBLIC
Tematica
1. Protectia informatiilor clasificate: cadrul legal, principii, definitii, obligatii, raspunderi, sanctiuni;
2. Activitatea de emitere si primire a documentelor clasificate;




3. Protectia informatiilor secrete de serviciu: clasificarea, declasificarea §i masurile minime de protectie; regulile
generale de evidentd, intocmire, pastrare, procesare, multiplicare, manipulare, transport, transmitere si
distrugere;

4. Reguli referitoare la evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transmiterea i
distrugerea documentelor clasificate;

5. Protectia persoanelor cu privire la protectia datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

6. Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public.Sanctiuni.

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;

2. H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

3. H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania;

4. Dispozitia Inspoectorului General nr. 81/18.07.2018 privind aprobarea Normelor Metodologice privind accesul
la bazele de date administrarte de catre Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date
din cadrul MAI, precum si bazele de date administrate de catre IGPR. Regulamentul (UE) nr. 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public.

CAPITOLUL IV —SOLUTIONAREA PETITIILOR
Tematica
1. Activitatea de primire, inregistrare si solutionare a petitiilor.

BIBLIOGRAFIE:

1. O.G. nr.27/2002 privind reglementarile activitatii de solutionare a petitiilor;

2. O.M.A.L. nr. 33/2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primire in audienta si consiliere a cetatenilor
in Ministerul Afacerilor Interne.

CAPITOLUL V - CERCETARE PENALA
Tematica

1. Infractiunea. Definitie si trasaturi esentiale;
2. Cauzele justificative si de neimputabilitate;
3. Cazurile care impiedica punerea in miscare §i exercitarea actiunii penale;
4. Competenta organelor judiciare;
5. Asistenta juridica obligatorie a suspectului sau a inculpatului;
6
7
8
9

Masurile preventive;
Modurile de sesizare a organelor de urmarire penald;
Cauzele care inlatura raspunderea penala;

10. Actiunea penala;

11. Perchezitia si ridicarea de obiecte si inscrisuri;

12. Retinerea;

13. Controlul judiciar;

14. Arestul la domiciliu;

15. Clasarea si renuntarea la urmarirea penala.

BIBLIOGRAFIE:

1. Legeanr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legeanr. 135/2010 privind Codul de procedura penald, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordinul comun M.A.l. — P.I.C.C.J. nr. 56/12C/2014 privind aprobarea Normelor metodologice privind
inregistrarea, evidenta unitard, circuitul sesizarilor penale si coordonarea administrativd a activitétilor
dispuse organelor de politie de catre procuror;

4. Dispozitia .G.P.R. nr. 76/2014, privind activitatea de inregistrare a dosarelor penale si a dispozitiilor
procurorului.

CAPITOLUL VI — ORDINE PUBLICA
Tematica




1. Conceptia unitard de organizare, functionare si actiune a structurilor de ordine publica ale Politiei
Romane;

2. Organizarea si executarea activitatilor de mentinere a ordinii si sigurantei publice;

3. Strategia Ministerului Administratiei si Internelor de realizare a ordinii si sigurantei publice, pentru
cresterea sigurantei cetateanului si prevenirea criminalitatii stradale;

4. Asigurarea ordinii publice la adundrile publice declarate;

5. Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

6. Violenta domestica. Ordinul de protectie. Ordinul de protectie provizoriu;

7. Raspunderi si sanctiuni prevazute de Codul silvic;

8. Contraventii si categorii de personal care au calitatea de organ constatator in domeniul silvic;

9. Documente de provenienta si documente de insotire a materialelor lemnoase;

10. Circulatia materialelor lemnoase si controlul acestora.

11. Raspunderi si sanctiuni in domeniul pescuitului si acvaculturii

12. Regimul juridc al contraventiilor

13. Proceduri de organizare si de patrulare a trenurilor de célatori;

14. Contraventii pentru incalcarea normelor privind transportul pe cdile ferate romane

BIBLIOGRAFIE:
1. Dispozitia 1.G.P.R. nr. 14/27.02.2023 pentru aprobarea Conceptiei privind managementul structurilor de
ordine publicd din cadrul Politiei Romane;
2. OM.A.L. nr. 60/2010 privind organizarea si executarea activitatilor de mentinere a ordinii si sigurantei
publice;
4. H.G. nr. 196/2005 privind aprobarea Strategiei Ministerului Administratiei si Internelor de realizare a ordinii
si sigurantei publice, pentru cresterea sigurantei cetateanului si prevenirea criminalitatii stradale;
5. O.M.A.lL. nr. S/72 din 02.07.2018 privind pregatirea si desfasurarea actiunilor de asigurare si restabilire a
ordinii publice;
6. Legea nr. 60/1991, republicata, privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice
7. Legea nr. 333/2003, republicata, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;
8. Legea nr. 61/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru sanctionarea faptelor de

10. H.G. nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, modificata si completata;

11. Instructiunile nr. 9/2013 privind efectuarea analizelor de risc la securitatea fizica a unitatilor ce fac
obiectul Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

12. Legea nr. 217/2003 (republicatd) pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, cu modificarile
si completarile ulterioare;

14. Ordin nr. 146 din 11 decembrie 2018 privind modalitatea de gestionare a cazurilor de violenta
domestica de catre politisti;

15. Legea nr. 46/2008 (republicatd) Codul silvic, cu modificarile si completérile ulterioare;

16. Legea nr. 171/2010 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor silvice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

17. O.U.G. nr. 23/2008 privind pescuitul si acvacultura;

18. O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

19. Procedura de Sistem COD PS-IGPR-DPT-13 din 15.04.2020, privind organizarea si coordonarea activitatii
de patrulare de catre politistii din cadrul sectiilor de politie regionale, serviciilor/birourilor judetene de politie
transporturi in trenurile de calatori;

19.Hotararea Guvernului nr.203 din 12.05.1994 -Republicata

CAPITOLUL VII - ACTIVITATEA INFORMATIVA
TEMATICA
» Documentarea generala ;
» Supravegherea informativa;
» Culegerea, stocarea si valorificarea informatiilor;

BIBLIOGRAFIE




Ordinul M.A.L. nr.S/120/16.06.2011 privind organizarea si desfasurarea activitatii informative de catre
Politia Romana, Politia de Frontiera si Oficiu Roméan pentru Imigrari
» Dispozitia .G.P.R. nr. S/53/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare la nivelul Politiei

Politia de Frontiera si Oficiul Roméan pentru Imigrari

CAPITOLUL VIII - RAPORTAREA EVENIMENTELOR
Tematica
1. Notiunea de eveniment. Modul de raportare a evenimentelor care, potrivit prevederilor legale intrd in
competenta structurilor MAI. Evenimentele care fac obiectul raportarii imediate. Date minime generale care se
transmit la raportarea unui eveniment. Misiuni si activitati mai importante intreprinse de unitatile MAI
2. Conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca evenimentele care se raporteaza.

Bibliografie
1. Ordinul MAI S/61/2010 privind raportarea si monitorizarea evenimentelor si a aspectelor de interes operativ;
2. Procedura de raportare si monitorizare a evenimentelor, manifestarilor sau misiunilor specifice.

Precizari :
1. Actele normative prevazute in bibliografia recomandata candidatilor vor fi studiate in forma
actualizata la data publicarii anuntului de concurs;
2. Actele normative mentionate in bibliografie si pentru care nu sunt specificate articole, capitole sau
titluri, vor fi studiate in totalitate.

PRESEDINTELE COMISIEI

MEMBRII COMISIEI



ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE GALATI

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Nr. 206820 din 18.04.2024
SECTIA REGIONALA DE POLITIE TRANSPORTURI GALATI Ex.unic
Comisia de concurs

APROB

Postarea pe internet
SEF SECTIE,

ANUNT
privind rezultatul examinarii psihologice si a verificarii conditiilor de participare la
concursul organizat in vederea ocuparii functiei vacante de Sef post la Postul de Politie T.F.
Pogoanele din cadrul Biroului Judetean de Politie Transporturi Buziu — Sectia Regionald de
Politie Transporturi Galati

Nr. Cod unic de Rezultatul
crt. identificare indeplinirii
conditiilor de
participare
1 SRPTGL — sef post Invalidat
PPTF Pogoanele-
245/1

Pentru candidatul a carui candidatura a fost invalidata, procedura de concurs se incheie.
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