MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Agentia Nationala Antidrog

Anunt

Agentia Nationala Antidrog organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
¢ Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

® poz. 36 - Sef serviciu prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Antidrog, unitatea: Agentia
Nationala Antidrog - Serviciul Logistica, jud. B, MUNICIPIUL BUCURESTI, Domeniu de activitate: Logistica

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

¢) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

¢ gradul profesional: minim inspector de politie

e pregatire de baza: absolventi de studii universitare de lunga durata, cu diploma de licenta
(echivalenta), absolvite anterior aplicarii celor 3 cicluri de tip Bologna, sau studii superioare de licenta
ciclul I de studii universitare (sistem Bologna) in unul din domeniile fundamentale:

- stiinte ingineresti, ramura de stiinta inginerie civila, inginerie electrica, electronica si telecomunicatii
sau ingineria transporturilor (domeniul de licenta: ingineria autovehiculelor sau ingineria transporturilor)
sau inginerie mecanica, mecatronica, inginerie industriala stiinte ingineresti aplicate, ingineria metalelor,
ingineria mediului sau inginerie si management;

- stiinte sociale, ramura de stiinta - stiinte juridice (specializarea drept), stiinte administrative
(specializarea stiinte administrative) sau stiinte economice sau stiinte militare, informatii si ordine
publica.

» pregatire de specialitate: sa aiba studii universitare de lunga durata cu diploma de licenta sau
echivalenta absolvite anterior aplicarii celor 3 cicluri de tip Bologna in domeniul management sau in
specialitatea studiilor de baza sau studii de master, ciclul Il de studii universitare sistem Bologna in
domeniul management sau specialitatea studiilor de baza.

» autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: sa detina/sa obtina certificat sau
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autorizatie de acces la informatii clasificate nivelul SECRET

¢ vechime in munca/din care in MAI: 5 ani/5 ani

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni

¢ aptitudini si abilitati necesare: - de conducere (organizatorice, decizionale, de prevedere,
coordonare, control), de planificare, spirit de observatie: dezvoltare foarte buna;

- rezistenta la stres si lucru sub presiunea timpului: dezvoltare foarte bung;
- bun negociator si diplomat, motivarea subordonatilor in munca, gandire analitica si conceptuala, lucrul
Cu supervizare redusa: dezvoltare foarte buna.

e atitudini necesare/comportament: - spirit de initiativa, capacitate de a lucra in echipa, disponibilitate
la schimbare, spontaneitate, operativitate in luarea deciziilor, sociabilitate, obiectivitate, corectitudine,
fermitate, tenacitate, loialitate, solicitudine, tact, tinuta, integritate morala, flexibilitatea gandirii:
dezvoltare foarte buna.

e parametri privind starea sanatatii somatice: clinic sanatos, rezistent la eforturi fizice si intelectuale
prelungite, apt pentru functii de conducere

e trasaturi psihice si de personalitate: rezistenta si stabilitate psihica, echilibru emotional, fara
tendinte impulsive, depresive, ipohondrice, fobico-obsesive, apt psihologic pentru functii de conducere

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani

e vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: 3 ani

» definirea sumara a atributiilor postului: - organizeaza si conduce activitatea Serviciului Logistica;

- raspunde de activitatea logistica din cadrul Agentiei Nationale Antidrog;
- raspunde de elaborarea si fundamentarea programelor logistice si de implementarea acestora.

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 08.04.2024 16:00
Data limita depunere dosar: 12.04.2024 16:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
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(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta

(Din adeverinta trebuie sa rezulte:

- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;

- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

- vechimea in munca/ specialitatea structurii;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

- nivelul de acces la informatii clasificate;

- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:

Peri

1.
2.

oada de desfasurare a examinarii: 11.04.2024 08:15 - Nu este setata data de final
Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.

pagina.
Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)
Perioada de desfasurare a probei: 25.04.2024 12:00 - Nu este setata data de final

1. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu

au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

2. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

3. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

4. Concursul va consta in sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, care se
inregistreaza audio si/sau video si se va desfasura la sediul Agentiei Nationale Antidrog din
Bulevardul Unirii, nr. 37, bloc A4, parter, sector 3, Bucuresti

5. Accesul candidatilor prezenti pentru sustinerea probei se va realiza prin grija secretarului
comisiei de concurs, de la ora 11:45
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Contestatii:

1.

12

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

4. Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin afisare in sectiunea ,Fisiere anunt”

5. Nota acordata dupa solutionarea contestatiilor la interviul structurat pe subiecte profesionale este
definitiva.

Departajare:

1. in situatia in care, mai multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat ,admis” la concurs candidatul
care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. Daca mai multi candidati au
aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat ,admis” candidatul care are cea
mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

. Candidatii au obligatia sa transmita, in volum complet si in termenul de inscriere, toate documentele

solicitate, neexistand posibilitatea completarii ulterioare a dosarului de recrutare in nici o0 modalitate
dupa acest termen.

Atentie! Este interzisa inscrierea prin fax, prin posta, inclusiv prin posta militara, sau prin orice alte
mijloace decat prin e-mail, la adresa concursuri@ana.gov.ro
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9.

10.

Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesara obtinerea unor avize/autorizatii speciale
pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul este eliberat
din functie si pus la dispozitie in conditiile legii, conform art. 571 alin. (6) din Anexa nr. 3 la O.m.a.i.
nr. 140/2016

Reguli privind transmiterea documentelor necesare inscrierii, mentionate mai sus:

- documentele care necesita a fi completate (ex. Cererea de inscriere, declaratii etc.) vor fi printate de
catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format .pdf si transmise in
format electronic pe adresa de e-mail mentionata, candidatii urmand a verifica inaintea transmiterii
faptul ca documentele sunt scanate integral (corespunde cu documentul original) si sunt lizibile;

- e-mailul transmis de candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume, prenume candidat si
concursul la care se inscrie (exemplu: Gheorghe lon - concurs pentru ocuparea functiei de sef serviciu
la Serviciul Logistica);

- in situatiile in care volumul documentului .pdf depaseste capacitatea maxima suportata de e-mail
pentru transmiterea in format electronic, candidatul va putea transmite un al doilea e-mail doar cu
restul documentelor pe care nu le-a putut trimite initial, mentionand, in clar, datele sale de identificare
si specificand faptul ca aduce o completare unui e-mail transmis anterior;

- candidatii au obligatia sa verifice inaintea transmiterii continutul fisierului .pdf scanat, faptul ca acesta
contine toate documentele, acestea sunt lizibile si ca fiecare document este scanat integral, respectiv:
diplomele trebuie scanate si transmise fata/verso, iar acestea trebuie sa fie insotite de foile matricole
sau suplimentele la diploma.

Informatii suplimentare:

1.

Dosarul de recrutare se va transmite in volum complet pana la data de 12.04.2024, ora 16:00, la
aceeasi adresa de e-mail: concursuri@ana.gov.ro

E-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: DOSAR RECRUTARE
SERVICIUL LOGISTICA - nume, prenume candidat

Date de contact:

e-mail: concursuri@ana.gov.ro
Interior M.A.l. 21752 / 21714

Grafic concurs:

1.

Grafic desfasurare concurs sef serviciu la Serviciul Logistica.pdf

Fisiere anunt:

1.
2.

Model - Cerere de inscriere la concurs - Anexa 1 - Cerere de inscriere la concurs 2024.docx
Model - Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare - Anexa 2 -
Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare 2024.docx

. Model - Curriculum Vitae - Anexa 3 - CV.docx
. Anunt - 1381-Concurs pentru ocuparea functiei de conducere - sef serviciu la Serviciul Logistica -

Concurs pentru ocuparea functiei de conducere - sef serviciu la Serviciul Logistica.pdf

5din5



Graficul de desfasurare a concursului
organizat de A.N.A. pentru ocuparea functiei vacante de sef serviciu la Serviciul Logistica

ACTIVITATEA

Perioada desfasurarii activitatilor

Publicarea anuntului privind organizarea examenului/
concursului

02.04.2024
in portalul de servicii electronice al M.A.l., care
poate fi accesat inclusiv de pe pagina de internet a
unitatii

Depunerea de catre candidati a cererii de inscriere la
concurs, cartea de identitate, cv-ul si a declaratiei de
confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de
recrutare

Pana la data de 08.04.2024, ora 16.00

Depunerea de catre candidat a dosarului de recrutare
in volum complet la adresa de e-mail
concursuri@ana.gov.ro

Pana la data de 12.04.2024, ora 16.00

Dosarul se constituie exclusiv in format electronic

Organizarea si sustinerea de catre candidati a evaluarii
psihologice la Centrul de Psihosociologie al M.A.1.

Data si ora se comunica candidatilor Tn timp util

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica

La data obtinerii avizelor psihologice

Analiza dosarelor de recrutare depuse de candidati de
catre comisia de concurs si validarea/ invalidarea
candidatilor

Pana la data de 17.04.2024

Afisarea listei candidatilor care nu Indeplinesc
conditiile de participare la concurs
Atentie! Aceasta etapa a concursului nu se contesta !

Pana la data de 19.04.2024

Sustinerea de catre candidati a probei interviu pe
subiecte profesionale

25.04.2024, ora 12.00

Afisarea rezultatului probei interviu pe subiecte
profesionale

25.04.2024
La finalizarea interviului de catre toti candidatii
prezenti

Depunerea de catre candidati a eventualelor
contestatii fatd de rezultatul probei interviu pe
subiecte profesionale

in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor

Solutionarea de cétre comisia de solutionare a
contestatiilor a eventualelor contestatii fatd de
rezultatul probei interviu pe subiecte profesionale

in termen de 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiei

Afisarea rezultatelor la contestatiile la proba interviu

Dupa solutionarea contestatiilor

Afisarea rezultatelor finale

In functie de existenta/ inexistenta unor eventuale
contestatii.

Nesecret
Pag.1/1




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
PENTRU CONCURSUL/EXAMENUL ORGANIZAT IN VEDEREA OCUPARII
functiei de sef serviciu la Serviciul Logistica

TEMATICA

1.

agrwn

o

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Drepturile, indatoririle si restrdngerea exercitiului unor drepturi sau libertdti ale
politistului. Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni;

Normele de conduita profesionala a politistului;

Organizarea si functionarea Agentiei Nationale Antidrog;

Atributiile Serviciului Logistica din cadrul Agentiei Nationale Antidrog;

Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania: Dispozitii
generale. Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie specifice
claselor si nivelurilor de secretizare. Reguli generale privind evidenta, intocmirea,
pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea
informatiilor clasificate.

Obligatii, raspunderi si sanctiuni privind protectia informatiilor clasificate;

Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

Finantele publice: Dispozitii generale. Principii, reguli si responsabilitdti. Procesul
bugetar. Finantele institutiilor publice. Sanctiuni. Dispozitii finale;

Stabilirea actiunilor si categoriilor de cheltuieli, criteriilor, procedurilor si limitelor pentru
efectuarea de plati in avans din fonduri publice;

Auditul intern §i controlul financiar preventiv: Dispozitii generale. Dispozitii privind
controlul financiar preventiv;

Reguli si politici contabile in cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

Scoaterea din functiune, valorificarea si casarea bunurilor in unitatile M.A.L;
Disponibilizarea bunurilor. Scoaterea din functiune a mijloacelor fixe. Casarea mijloacelor
fixe;

Reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice;
Scédderea pierderilor determinate de perisabilitati, la bunurile materiale, in unitatile M.A.L.:
Dispozitii generale. Stabilirea pierderilor determinate de perisabilitati. Acte Tntocmite si
structuri competente care avizeaza si aprobd darea la scadere a pierderilor determinate de
perisabilitati. Modul de solutionare in cazul altor situatii cand se Inregistreaza pierderi la
bunurile materiale;

Achizitii publice: Dispozitii generale. Reguli generale de participare si desfasurare a
procedurilor de atribuire. Modalitati de atribuire. Organizarea si desfasurarea procedurii
de atribuire. Executarea contractului de achizitie publicd/ acordului-cadru. Cazuri
specifice de incetare a contractului de achizitie publicd. Contraventii si sanctiuni.
Dispozitii tranzitorii si finale, inclusiv Anexele nr. 1-2;

Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publica/acordului-cadru;

Formularele standard ale Programului anual al achizitiilor publice;

Structura, continutul si modul de utilizare a Documentatiei standard de atribuire a
contractului de achizitie publicd/sectoriald de produse, precum si a modalitatii de
completare a anuntului de participare/de participare simplificat;



20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.

40.

41.

Remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a
contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii,
precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor;

Functia de control ex ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de
achizitie publicd, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrari si concesiune de servicii;

Competentele de achizitie a produselor si serviciilor in M.A.L;

Stabilirea uniformei, echipamentului specific, insemnelor distinctive, insignei si
documentului de legitimare pentru politisti;

Regulamentul pentru compunerea si portul uniformelor de politie, precum si Regulile
pentru aplicarea normelor privind echiparea politistilor;

Drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare nationala,
ordine publica si securitate nationala si ale persoanelor private de libertate;

Stabilirea drepturilor de hrand, in timp de pace, ale personalului apartinand structurilor
Ministerului de Interne, caruia i se aplica Statutul politistului;

Asigurarea tehnicad de autovehicule si normele de consum materiale tehnice;

Regimul deseurilor;

Colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice;

Evidenta gestiunii deseurilor si lista cuprinzand deseurile, inclusiv deseurile periculoase;
Deseurile de echipamente electrice si electronice;

Calitatea in constructii;

Asigurarea tehnica a constructiilor aflate in administrarea M.A.1.;

Etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente
obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;

Autorizarea executdrii lucrarilor de constructii;

Aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului;
Organizarea cadastrului;

Asigurarea structurilor M.1.R.A. care nu dispun de suport logistic propriu;

Normele de asigurare cu materiale de resortul echipamentului, de intretinere si alte
materiale specifice;

Managementul organizational al Politiei — Fundamente teoretice: Organizarea
manageriala. Controlul managerial. Managementul schimbarii. Motivatia si evaluarea
performantelor.
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NOTA:
1. Actele normative prevazute in bibliografia recomandata candidatilor vor fi studiate

in forma actualizata la data publicarii anuntului de concurs.

2. Actele normative mentionate in bibliografie si pentru care in tematicd nu sunt

specificate capitole/titluri/sectiuni, vor fi studiate in totalitate.

3. Fiecare problematica din tematica va fi studiata in raport de intreaga gama de acte

normative aplicabile (actul juridic de baza, norme metodologice etc.).
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AGENTIA NATIONALA ANTIDROG

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul polifistului, O.m.ai. nr.
140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdjile de polifie ale M.A.IL si ale
O.m.ai. nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie in M.A.IL, toate cu modificarile i completarile
ulterioare;

In atentia candidatilor inscrigi la concursul organizat de Agentia Nafionald Antidrog, pentru
ocuparea postului de conducere de sef serviciu la Serviciul Logisticd, prin recrutare din sursa interna, din
randul ofiterilor de politie din cadrul M.A.L., absolventi de studii superioare care indeplinesc conditiile
legale,

Vi informam faptul ca sunteti programati sa sustinefi evaluarea psihologica in| data de 11.04.2024,
incepind cu ora 085, la sediul Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne, din
incinta Institutului de Studii pentru Ordine Publicd, localizat la urmatoarea adresd: Sos. Oltenifei,
nr. 158-160, Sector 4, Municipiul Bucuresti.

Accesul in sala unde se va sustine proba privind evaluarea psihologica se va face incepand cu ora
0815 la data mai sus mentionati si se va realiza pe baza actului de identitate valabil (carte de identitate).

Candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate si pix/stilou cu pas cerneald de culoare
albastra (nu se admit pixuri/stilouri care permit stergerea/rescrierea de tip PILOT), fiind interzis a define
orice alte obiecte: materiale documentare, mijloace de calcul, de comunicare, inregistrare, filmare, etc.

Candidatii care nu se prezint la data si ora stabilitd, NU pot fi reprogramati pentru susfinerea
evaludrii psihologice la o dati ulterioara.

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine vor |fi primite la Biroul
Resurse Umane, in termen de 3 zile lucritoare de la luarea la cunostinfa de catre candidati a rezultatului,
urmand a fi inaintate, de indatd, Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne, in
vederea solutionirii acestora, conform prevederilor legale in vigoare.
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Exemplag

APROB POSTAREA PE SITE

In referire ‘la concursul organizat de Agentia Nationald Antidrog, pentru qcuparea functiei
vacante de sef serviciu la Serviciul Logisticd, pozitia 36 din statul de organizare al unita{ii, prin recrutare
din sursa internd, din randul ofiterilor de politie din cadrul M.A.L, absolventi de studii superioare care

indeplinesc conditiile legale;

I. Vi aducem la cunostintd rezultatele la evaluarea psihologicd/avizele psiholpgice existente in
evidentele Centrului de Psihosociologie al M.A L., dupd cum urmeaza:

Nr. Crt. Cod candidat REZULTAT/AVIZ PSIHOLOGIC
1. 3879662 APT
2. 3879666 APT
3. 3879783 APT
4. 3879784 APT

IL. Dosarele de recrutare apartinind candidatilor inscrisi la concurs, care au atribuite
codurile unice de identificare: 3879662, 3879666 si 3879783 contin documentele prevazute la art. 60
alin. (1) din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de management [resurse umane in
unitdtile de polifie ale M.A.L, cu modificarile si completirile ulterioare, precum [si in Anungul de
concurs, astfel ca sunt indeplinite conditiile de participare la concurs, prin urmare dosarele de

recrutare sunt validate si se aprobd participarea la concurs.

Candidatul care a avut atribuit codul unic de identidicare 3879784 nu a completat dosarul de
recrutare in volum complet, cu documentele menionate in anuntul de concurs, astfel ¢a nu indeplinegte
conditiile de participare la concurs, prin urmare comisia nu aproba participagrea la concurs a

acestuia.

Candidatii ale céror dosare de recrutare au fost validate urmeazd sd sustind proba de concurs,
potrivit graficului de concurs, la sediul Agentiei Nationale Antidrog, b-dul Unirii, nr.|37, bl. A4, parter,

sector 3, Bucuresti.

Candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate §i un pix normal. Nu se permite accesul in

sald cu foi sau documente.
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AGENTIA NATIONALA ANTIDROG
COMISIA DE CONCURS

TABEL CU NOTA OBTINUTA

Concurs organizat de A.N.A., pentru ocuparea functiei de sef serviciu la Serviciul Logistica (pozitia 36
din statul de organizare al unitatii), prin recrutare din sursé interna, din randul ofiterilor de politie din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne, absolventi de studii superioare, care indeplinesc conditiile legale

- proba interviu —

Nr. Cod unic de identificare candidat Nota acordati Obs.
crt.

Serviciul Logisticd _
(pozitia 36 din statul de organizare al unitatii)

L 3879662 &, 47

5 3879666 JATRE 24 TA
3, 3879783 T ax

=
7

|
=4

Noti: - Nota se calculeazi ca medie aritmeticd intre notele acordate de membrii comisiei de
concurs, cu doui zecimale, fira rotunjire.

- Nota minima de promovare a concursului este 7,00.

- Contestatiile se pot depune in termen de maximum 24 ore de la afisarea rezultatului, la

secretariatul Agentiei Nationale Antidrog din Bulevardul Unirii, nr. 37, bl. A4, parter, sector 3, mun.
Bucuresti.

; 6(")/
Data 25.04.2024 / ora 4’7
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APROB POSTAREA PE SITE

TABEL CU NOTA FINALA

Concurs organizat de A.N.A., pentru ocuparea functiei de sef serviciu la Serviciul
Logisticd (pozitia 36 din statul de organizare al unitatii), prin recrutare din sursa
internd, din randul ofiterilor de politie din cadrul Ministerului Afacerilor Interne,
absolventi de studii superioare, care indeplinesc conditiile legale

- proba interviu —

Nr. Cod unic de identificare candidat Nota finali Observatii!
crt.
Serviciul Logisticad
(pozitia 36 din statul de organizare al unitatii)
1 3879662 8,12 ADMIS
) 3879783 7,38 RESPINS
3 3879666 - NEPREZENTAT
PRESEDINTE:
SECRETAR:

| ge trec urmatoarele mentiuni: “ADMIS”, “RESPINS",

«NEPREZENTAT”, “ELIMINAT DIN CONCURS”, dupi caz.




