MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Sectia Regionala de Politie Transporturi Galati

Anunt

Sectia Regionala de Politie Transporturi Galati organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
¢ Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 1182 - sef birou prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Politia Romana, unitatea: Sectia
Regionala de Politie Transporturi Galati - Biroul de Investigare a Fraudelor, jud. GL, MUNICIPIUL GALATI,
Domeniu de activitate: TransporturiPolitia Transporturi

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

o gradul profesional: inspector de politie

e pregatire de baza: studii universitare de lunga durata, cu diploma de licenta(echivalenta) sau studii
superioare de licenta, ciclul | de studii universitare(in sistem Bologna)

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - sa detina/sa obtina
autorizatie/certificat de acces la informatii clasificate nivel "Strict Secret "
- sa detina/sa obtina avizul pentru numirea in structurile politiei judiciare

¢ vechime in munca/din care in MAI: minim 5 ani in M.A.I.

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei sau 3 ani in calitate de organ de cercetare al politiei judiciare(cf art. 27 ind.
46 pct. V din Legea 360/2002 republicata)

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3 [uni

o aptitudini si abilitati necesare: - aptitudini de organizare, coordonare si control - dezvoltare foarte
buna
- abilitati de comunicare si relationare atat la nivel intergrupal cat si intragrupal
- capacitate de a se exprima (oral si in scris), clar si coerent - dezvoltare foarte buna
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Sectia Regionala de Politie Transporturi Galati

- capacitate de analiza si sinteza - dezvoltare foarte buna
- aptitudini de planificare, de a intrevedea oportunitatea in activitate - dezvoltare foarte buna
- flexibilitate in gandire - dezvoltare foarte buna
- spirit de colaborare - dezvoltare foarte buna
- spirit de observatie - dezvoltare foarte buna
- abilitati de negociere/mediere - dezvoltare buna
- inovarea activitatii( orientarea consecventa asupra a ceea ce trebuie schimbat in vederea imbunatatirii
modului de indeplinire a sarcinilor si atributiilor - dezvoltare foarte buna
- stapanire de sine (aptitudinea de a se comporta echilibrat fara excese sau izbucniri emotionale)
- rezistenta la actiunea factorilor de stres (lucrul in conditii de solicitare psihica intensa sub presiunea
timpului ) - dezvoltare foarte buna
- putere de mobilizare si influentare a subordonatilor in realizarea sarcinilor - dezvoltare foarte buna
e atitudini necesare/comportament: - atitudine pozitiva fata de munca: interes profesional,
constiinciozitate, rigurozitate, exigenta, perseverenta, solicitudine, curaj in asumarea responsabilitatii,
adaptabilitate -dezvoltare foarte buna
- atitudine fata de altii: obiectivitate, cooperare, sociabilitate, autocontrol - dezvoltare foarte buna
- alte atitudini necesare: devotament si loialitate fata de institutie, tact, comportament echilibrat -
dezvoltare foarte buna
- trasaturi pozitive de caracter: respectarea eticii si deontologiei profesionale, integritate morala,
prestanta, discretie, fermitate - dezvoltare foarte buna
e parametri privind starea sanatatii somatice: apt din punct de vedere fizic si medical potrivit
baremelor medicale din Ministerul Afacerilor Interne pentru functii de conducere
e trasaturi psihice si de personalitate: apt conform baremelor specifice in Ministerul Afacerilor Interne
¢ definirea sumara a atributiilor postului: Conduce activitatea Biroului de Investigare a Fraudelor,
organizeaza, monitorizeaza si evalueaza intreaga activitate desfasurata pe linia combaterii infractiunilor
indreptate imotriva vietii, intergritatii si sanatatii pesoanei, apararii avutului public si privat, precum si cu
privire la interesele economice ale statului roman si ale Uniunii Europenene, in sistemul politiei
transporturilor. In functie de situatuia operativa existenta, stabileste masuri concrete pentru prevenirea
si combaterea criminlalitatii in sistemul politiei transporturilor, verificand si modul in care acestea sunt
executate.

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 14.04.2024 22:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
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- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
8. *Acord inregistrare audio video

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:
Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.
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2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Orice modificare a locului unde unde se va desfasura proba precum si a orei va fi comunicata
prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt

6. Proba de selectie pentru acest concurs va fi interviul structurat pe subiecte profesionale,
potrivit prevederilor art. 26 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.l. din tematica si bibliografia atasate
prezentului anunt, acesta fiind inregistrat audio-video

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
4. Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte profesionale este
definitiva.

w

Departajare:

1. in situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota, este declarat ,admis” la concurs candidatul care
are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs, iar in situatia in care mai multi
candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat ,,admis” candidatul
care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.
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6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate Sefului sectiei al Sectiei
Regionale de Politie Transporturi Galati si vor fi trimise online, la adresa de e-mail a Serviciului Resurse
Umane din cadrul I.P.). Galati resurseumane@gl.politiaromana.ro, pana la data de 14.04.2024, ora
22.00. Dosarele de recrutare vor fi depuse, pana la aceeasi data, respectiv 14.04.2024, ora 22.00,
exclusiv in format electronic (scanat, format PDF needitabil), la adresa de e-mail a Serviciului Resurse
resurseumane@gl.politiaromana.ro si vor cuprinde documentele prevazute de art. 60 alin. (1) din Anexa
nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016

Informatii suplimentare:

1. Documentele vor fi transmise intr-o arhiva cu numele candidatului, iar dimensiunea acestuia nu trebuie
sa depaseasca 50 MB. La rubrica "Subiectul e-mailului” fiecare candidat va trece numele si prenumele
lui, precum si functia la care doreste sa se inscrie . Ex: lon Alexandru - sef BIF.

2. Este interzisa inscrierea la concurs precum si transmiterea documentelor ce constituie dosarul de
recrutare prin orice alta modalitate decat cea in format electronic scanat, la adresa de e-mail
resurseumane@gl.politiaromana.ro indicata, documentele urmand a nu fi luate in considerare in
situatia adoptarii altei modalitati decat cea reglementata in prezentul paragraf.

3. Fiecare candidat inscris la concurs va primi un cod unic de identificare, ca alternativa in prelucrarea
datelor cu caracter personal, care va fi folosit pentru identificarea lui pe intreaga procedura de concurs.
Candidatilor li se va transmite la adresa de e-mail indicata de catre acesta, un e-mail de confirmare a
primirii cererii de inscriere la concurs, precizandu-se codul unic de identificare .

4. Candidatul declarat ,admis” va prezenta documentele din dosarul de recrutare, in original, in
vederea certificarii pentru conformitate si semnarii de catre persoana desemnata si de catre candidat.
Originalul documentelor se restituie candidatului, dupa certificarea copiilor. Documentele mentionate
pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care activitatile de certificare nu se mai realizeaza.

5. In situatia in care candidatul declarat admis nu prezintd toate documentele solicitate si/sau nu
prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in
care se constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, prevederile art. 571 alin. (5) din
Anexa 3 la O.M.A.l. nr. 140/2016 se aplica in mod corespunzator, respectiv in cazul neindeplinirii acestei
conditii, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea
descrescatoare a notelor obtinute.

6. Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta, prevazuta la sectiunea dosar recrutare pct. 7 nu
este necesara pentru politistii care sunt incadrati la Inspectoratul de Politie Judetean Galati sau la Sectia
Regionala de Politie Transporturi Galati

7. Atentie! Dupa data limita de inscriere, respectiv data de 14.04.2024, ora 22.00, nu se vor mai
efectua Inscrieri

Date de contact:
tel . centrala: 0236407215, int. 20114 si 20119

Grafic concurs:
1. GRAFIC.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
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w

. Model - Acord inregistrare audio-video - Acord inregistrare audio-video.docx
. Model - Cerere participare concurs - Model - Cerere participare concurs (6).docx
. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare - Declaratie confirmare cunoastere conditii

recrutare.docx

. Anunt - 1355-Concurs pentru ocuparea functiei de sef birou la B.I.F din cadrul S.R.P.T. Galati - Concurs

pentru ocuparea functiei de sef birou la B.I.F din cadrul S.R.P.T. Galati.pdf
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INSPECTORATUL,

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
GENERAL AL POLITIEI ROMANE

SECTIA REGIONALA DE POLITIE TRANSPORTURI GALATI

desfiasurarii concursului pentru ocuparea postului vacant de sef birou la Biroul de Investigare

COMISIA DE EXAMEN/CONCURS

GRAFICUL

NESECRET

a Fraudelor din cadrul Sectiei Regionale de Politie Transporturi Galati

Nr. .
Activitatea Termen
crt.
R 04 - 14.04.2024, ora

3. Inscrierea candidatilor. 22.00

: : . g oy - La o data stabilita dupa

Organizarea si sustinerea de catre candidati a testarii . . . .
4. . i incheierea perioadei de
psihologice N
inscriere
Verificarea dosarelor de candidat si a indeplinirii
conditiilor de participare la concurs, aprobarea/
5. neaprobarea participarii la concurs, comunicarea 08.05.2024
motivata a respingerii participarii la concurs de cétre
candidatii care nu indeplinesc conditiile de participare.
6 Elaborarea planului de interviu, a ghidului de interviu si | Cu cel mult 6 ore inainte
' a grilei de interpretare si notare de sustinerea interviului
Z Desfasurarea probei de selectie — interviu pe subiecte 16.05.2024, ora 13.00
' profesionale
8. Afisarea rezultatelor dupa sustinerea probei interviu 16.05.2024
.. . 24 de ore de la afisarea
9. Primirea contestatiilor
rezultatelor

0. Afisarea rezultatelor finale (dupd incheierea perioadei de 17.05.2024/21.05.2024

depunere/solutionare a contestatiilor)

| ]
Sectia Regionala de Politie Transporturi Galati, str.Garii nr.1, Corp E 0236/418460 Fax: 0236/407290




ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Galati
S Anexa lanr.
EX. unic

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
SECTIA REGIONALA DE POLITIE TRANSPORTURI GALATI

COMISIA DE CONCURS/EXAMEN

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

recomandate pentru concursul/examenul organizat in vederea ocuparii functiei vacante de Sef’

BIF, din cadrul Sectiei Regionale de Politie Transporturi _GALATI_

Capitolul 1

Tematica:

Functiile procesului managerial;

Controlul managerial,

Managementul luarii deciziei;

Organizarea si executarea controalelor in cadrul M.A.1;

Organizarea, functionarea si atributiile Politiei Romane;

Statutul politistului;

Normele de aplicare a cap. IV din Statutul politistului, referitoare la acordarea
recompenselor si rdspunderea disciplinard a politistilor;

Evaluarea personalului M.A.L;

Intocmirea fiselor de post;

Numirea, promovarea si eliberarea politistilor in/din functiile structurilor de politie
judiciara si incetarea acestei calitati;

Deontologia masurilor politienesti;

Normele de conduita profesionald a politistului;

Redactarea si gestionarea documentelor neclasificate, circuitul si promovarea
corespondentei la nivelul M.A.L;

Bibliografie:

Costica Voicu, Stefan Pruna - Managementul organizational al Politiei - Fundament
teoretice, Editura MEDIAUNO 2007, cap. 3, subcapitolul 3, capitolele 7 si §;

O.M.A.l. nr. 138/2016 privind organizarea si desfasurarea controalelor in cadrul MAI,
Legea nr. 218/23.04.2002 privind organizarea si functionarea Politiei Roméane, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;



- H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr.
360/2002, privind Statutul Politistului, referitoare 1 acordarea recompenselor si
raspunderea disciplinara a politistilor;

- OMAI 140 din 2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de
politie ale Ministerului Afacerilor Interne;

- Legea nr. 364/2004 privind organizarea si functionarea politiei judiciare, republicata;

- H.G.nr. 991 din 25.08.2005- Cod de etica si deontologie al politistului;

- Ordinul M.A.l. nr. 118/2021 privind redactarea si gestionarea documentelor
neclasificate, circuitul si promovarea corespondentei la nivelul M.A.L

Capitolul 11

Tematica:
- Cooperare politieneasca; Sistemul de Informatii Schengen;
- Conventia de aplicare a Acordului Schengen: Cooperarea serviciilor de politie;
- Organizarea si functionarea Sistemului Informatic National de Semnalari si participarea
Romaniei la Sistemul de Informatii Schengen;.
- Organizarea si desfasurarea activitatilor specifice pentru combaterea sederii ilegale a
strainilor pe teritoriul Romaniei.

Bibliografie:

- Legea nr. 76/2023, privind organizarea si functionarea Sistemului informatic national de
semnaldri si participarea Romaniei la Sistemul de informatii Schengen, precum si pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 194/2002.privind
regimul strainilor in Romania;

- O.U.G. nr. 194/2002 privind regimul strainilor in Romania, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 103/13.12.2006, (republicatd) privind unele masuri pentru facilitarea
cooperdrii politienesti internationale;

- H.G. nr. 1540/2008, pentru aprobarea Strategiei Nationale privind aderarea la spatiul
Schengen.

- O.M.A.l. nr. 58/2024, pentru aprobarea procedurilor de lucru privind activitatile
autoritdtilor nationale competente din cadrul sau din subordinea Ministerului Afacerilor
Interne aferente semnalarilor din Sistemul informatic national de semnalari sau Sistemul
de informatii Schengen;

- Procedura de Sistem cod PS-MAI-024, editia I, din anul 2018 - privind organizarea si
desfasurarea activitatilor specifice pentru combaterea sederii ilegale a strainilor pe
teritoriul Romaniei;

- Procedura de Sistem cod PS-MAI-DGMO-116, editia I, din anul 2024 - privind utilizarea
aplicatiei eDAC.

Capitolul 111
Tematica:

- Infractiunea art. 15-52 Cod Penal;

- Actiunea penala si actiunea civild n procesul penal art. 14-28 Cod procedurd Penala;

- Probele, mijloacele de proba si procedeele probatorii art. 97-201 Cod Procedura Penala;
- Masurile preventive si alte masuri procesuale art. 202-256 Cod Procedura Penala;



- Citarea, comunicarea actelor procedurale si mandatul de aducere art. 257-267 Cod
Procedura Penala;.

- Urmarirea penald art. 285-341 Cod Procedura Penala,

- Normele metodologice privind inregistrarea, evidenta unitara, circuitul sesizarilor.

Bibliografie:

- Codul Penal al Romanei, aprobat prin Legea nr. 286/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Codul de Procedura Penala, aprobat prin Legea nr. 135/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul comun M.A.l. — PICCJ nr. 56/2014 — 12/C/2014, pentru aprobarea Normelor
metodologice privind inregistrarea, evidenta unitard, circuitul sesizarilor penale si
coordonarea administrativa a activitatilor dispuse organelor de politie de catre procuror;

- Dispozitia I.G.P.R. nr. 76/22.12.2014 privind activitatea de inregistrare a dosarelor
penale si a dispozitiilor procurorilor.

Capitolul 1V

Tematica:

- Accesul liber la informatiile de interes public;

- Masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date;

- Verificarea si solutionarea petitiilor, primirea in audienta si consilierea cetdtenilor;

- Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie specifice claselor
si nivelurilor de secretizare;

- Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate;

- Contraventii si sanctiuni la normele privind protectia informatiilor clasificate;

Bibliografie:

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare;

- O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- O.M.A.L nr. 33/2020 privind activitdtile de solutionare a petitiilor, primirea in audienta
si consiliere a cetdtenilor in M.A.L;

- Legea nr. 182/2002privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

- H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor Nationale de protectie a informatiilor
clasificate In Romania, cu modificarile si completarile ulterioare; Anexa la H.G., cap. 2,
3s19.



Capitolul V

Tematica:

Competenta teritoriald a politiei transporturi;

Raspunderea operatorului de transport feroviar;

Infractiuni prevazute de Legea nr. 241/2005;

Infractiuni prevazute de Codul vamal;

Infractiuni prevazute de Codul fiscal,

Raspunderea penala a persoanei juridice art. 135-151 Cod Penal,

Infractiuni de coruptie si de serviciu, fals si contra sigurantei circulatiei pe cile ferate;
Proceduri de atribuire a contractului de achizitie publica;

Infractiuni prevazute de Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe si de
Legea nr. 84/1998 privind marcile si indicatiile geografice;

Infractiunile de spalare a banilor;

Infractiuni referitoare la societatile comerciale;

Infractiuni la regimul insolventei;

Competentele Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism in conformitate cu noile modificari legislative;

Competentele Directiei Nationale Anticoruptie in conformitate cu noile modificari
legislative

Infractiuni la regimul silvic;

Infractiuni privind regimul deseurilor;

Regimul juridic al contraventiilor;

Controlul aplicarii normelor privind circulatia materialelor lemnoase, al depozitelor si
instalatiilor de prelucrare a lemnului conform Legii 171/2010;

Contraventii la regimul silvic;

Contraventii privind regimul deseurilor.

Bibliografie:

Dispozitia I.G.P.R. nr. 151.076/18.06.2014 privind competenta politiei transporturi;

O.G. nr. 7/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind transportul pe caile ferate din
Romania, republicata si actualizata, capitolul I11;

Legea 241/15.07.2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legea 86/2006 privind Codul Vamal al Roméniei, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Legea 227/08.09.2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare;
Codul Penal al Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea 98/19.05.2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 8/1996, republicata, privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea nr. 84/1998, republicata, privind marcile si indicatiile geografice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului, cu modificarile
si completarile ulterioare;



Legea nr. 31/1990, republicata, privind societatile comerciale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

O.U.G. nr. 78/2016 privind infiintarea, organizarea si functionarea in cadrul Ministerului
Public a Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism,
cu modificarile si completarile ulterioare;

O.U.G. nr. 43/2002, privind Directia Nationala Anticoruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 46/2008, republicatd, privind Codul Silvic, cu modificarile si completarile
ulterioare;

OUG nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 171/2010, privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor silvice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

H.G. 497/2020, de aprobare norme referitoare la provenienta, circulatia si comercializarea
materialelor lemnoase, la regimul spatiilor de depozitare a materialelor lemnoase si al
instalatiilor de prelucrat lemn rotund, precum si cele privind provenienta si circulatia
materialelor lemnoase destinate consumului propriu al proprietarului si unele masuri de
aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) nr. 995/2010 al Parlamentului European si al
Consiliului din 20 octombrie 2010 de stabilire a obligatiilor care revin operatorilor care
introduc pe piata lemn si produse din lemn, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRECIZARI:

1. Actele normative prevazute in bibliografia recomandata candidatilor
vor fi studiate in forma actualizatd la data publicarii anuntului de
concurs;

2. Actele normative mentionate in bibliografie si pentru care nu sunt
specificate capitole sau titluri, vor fi studiate in totalitate.

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

MEMBRI:



ROMANTIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE GALATI

Nr. 206854 din 18.04.2024

SECTIA REGIONALA DE POLITIE TRANSPORTURI GALATI
Serviciul Resurse Umane

ANUNT

Evaluarea psihologica a candidatilor inscrisi la concursul, cu recrutare din sursa interna,
pentru ocuparea functiei de sef birou la Biroul de Investigare a Fraudelor, se va desfasura in data
de 24.04.2024, ora 08.00, la Centrul de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne din
soseaua Oltenitei, nr. 158-160, sector 4, Municipiul Bucuresti — sediul 1.S.0.P.

Candidatii se regasesc 1n tabelul de mai jos :

Nr. Codul de identificare
crt.

1 SRPT GL-BIF/245/1
2 SRPT GL-BIF/245/2
3 SRPT GL-BIF/245/3

NOTA: Candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate si un pix cu pasti de
culoare albastra.

ATENTIE!

Candidatii trebuie sa se prezinte la data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea testirii psihologice. In caz de neprezentare, nu_vor putea solicita o nou

reprogramare.

| ]
Inspectoratul de Politie al Judetului Galati, str. Brailei nr.200, tel. 0236/407000, fax 0236/435309
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