MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Valcea

Anunt

Inspectoratul de Politie Judetean Valcea organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
¢ Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

® poz. 4 - sef serviciu prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Politia Romana, unitatea: Insp.de
Politie Jud.Vilcea - Serviciului Cabinet, jud. VL, MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA, Domeniu de activitate:
Cabinet

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

o gradul profesional: minim inspector principal

e pregatire de baza: Studii universitare de lunga durata, cu diploma de licenta sau
echivalenta / studii superioare de licentd, intr-unul din domeniile de licenta: drept, stiinte administrative,
militare, informatii si ordine publica, management, stiinte ale comunicarii, sociologie si stiinte politice sau
ciclul I de studii universitare (in sistem Bologna) in domeniul
stiinte sociale sau ingineresti.

¢ pregatire de specialitate: Curs postuniversitar/master in domeniul studiilor necesare
sau in management/studii universitare de lunga durata absolvite anterior celor trei cicluri
intr-unul din domeniile studiilor de baza sau in domeniul management/studii de masterat,
ciclul Il de studii universitare, sistem Bologna, intr-unul din domeniile studiilor de baza sau
in domeniul management.

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: -detinerea/obtinerea autorizatiei de
acces la informatii clasificate secret de stat, nivel "STRICT SECRET";

¢ vechime in munca/din care in MAI: 3 ani;

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani;
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Valcea

« vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: 3 ani;

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 16.04.2024 14:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4, *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu,
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:

Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Valcea

2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)

Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

2. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

3. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

4. Concursul va consta in sustinerea unui interviu structurat pe subiecte
profesionale, potrivit prevederilor art. 26 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 140/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare, care se va inregistra audio si/sau video
si se va desfasura la sediul I.P.J.Valcea, situat in Rm.Valcea, str. Calea lui Traian,
nr. 95, in data de 22.05.2024, incepand cu ora 13.00, dupa urmatorul grafic:
- instructajul candidatilor: ora 13.00;
-desfasurarea interviului pe subiecte profesionale: incepand cu ora 13.10;
-afisarea ghidului de interviu si a grilei de apreciere: la finalizarea interviului
sustinut de ultimul candidat;
-afisarea rezultatelor: la finalizarea concursului.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1. Evaluarea probei de concurs se face cu note de la 1 la 10. Nota minima de promovare a probei de
concurs este 7,00. Este declarat "admis" candidatul care a obtinut nota cea mai mare. in situatia in care
mai multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat ,,admis” la concurs candidatul care are cea mai
mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. In situatia in care mai multi candidati au aceeasi
vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat ,,admis” candidatul care are cea mai
mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs. Rezultatele se inscriu in tabelul cu
rezultatele obtinute la concurs si se aduc la cunostinta prin afisare la sediul Inspectoratului de Politie
Judetean Valcea si pe pagina de Internet hub.mai.gov.ro, sectiunea "CARIERA MAI".
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Valcea

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:
1. Atentie!
Adeverinta prevazuta in prezentul anunt, la punctul 7 din sectiunea Dosar recrutare ,
este necesara tuturor candidatilor, indiferent de unitatea la care sunt incadrati, inclusiv
celor care provin din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Valcea.
Pe langa mentiunile prevazute la punctul 7 adeverinta va cuprinde si informatii
referitoare la gradul profesional detinut de candidat.

2. Dosarele de recrutare vor fi transmise, exclusiv online, pana la data de 16.04.2024, ora
14.00 (si in zilele nelucratoare), in format electronic (scanat, format PDF needitabil), la
adresa de e-mail a Inspectoratului de Politie Judetean Valcea - Serviciul Resurse Umane,
respectiv resurseumane@vl.politiaromana.ro si vor cuprinde documentele prevazute de
art. 60 alin. (1) din Anexa nr. 3 la Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. 140/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. Documentele vor fi transmise intr-o arhiva cu numele candidatului, iar dimensiunea
acestuia nu trebuie sa depasasca 50 MB.
La rubrica "subiectul e-mailului" fiecare candidat va trece numele si prenumele lui,
precum si postul pentru care candideaza, ex. Popa lon - sef serviciu cabinet din cadrul IP) Valcea.
Fiecare candidat inscris la concurs va primi un cod unic de identificare, ca alternativa in
prelucrarea datelor cu caracter personal, care va fi folosit pentru identificarea lui pe
intreaga procedura de concurs, (afisare rezultate, etc.).
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Valcea

Candidatilor li se va transmite la adresa de e-mail indicata de catre acesta in cererea de
inscriere, un e-mail de confirmare a primirii cererii de inscriere la concurs, precizandu-se
codul unic de identificare.

4. Fisa postului scos la concurs poate fi consultata de catre candidati, cu respectarea
prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate. Aceasta va fi pusa la
dispozitia candidatilor, la solicitarea acestora, de catre secretarul comisiei/comisiilor de
concurs, la sediul I.P.).Valcea.

Date de contact:
Informatii suplimentare pot fi obtinute la numarul de telefon: 0250703112.

Grafic concurs:
1. Calendar de desfasurare a concursului sef serviciu cabinet.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
Model - Cerere participare concurs.docx
Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
Anunt - 1434-Anunt concurs pentru ocuparea functiei de sef serviciu la Serviciul Cabinet din cadrul IP)
Valcea - Anunt concurs pentru ocuparea functiei de sef serviciu la Serviciul Cabinet din cadrul IP)
Valcea.pdf
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Anexa la Anuntul nr. 189.520 din 04.04.2024

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Nr.| Data/Perioada Activitatea desfasurata Obs.
crt.
De la publicarea | Inscrierea candidatilor si depunerea dosarului | exclusiv
1 | anuntului panala | de recrutare pe adresa de e-mail online
data de resurseumane@vl.politiaromana.ro
16.04.2024, ora
14.00
2 | Ulterior incheierii | Planificarea in vederea sustinerii evaluarii
perioadei de psihologice
inscriere
3 | Cucel putin 5 zile | Activitatea de validare/invalidare a
lucratoare Tnainte | candidaturilor
de data
concursului
Cu cel putin 3 zile | Publicarea anuntului de validare/invalidare a
4 | lucratoare nainte | candidaturilor
de data
concursului
5 [22.05.2024 Desfasurarea interviului si afisarea
rezultatelor
6 |24 deoredela Depunerea de catrecandidati a eventualelor exclusiv
afisarearezultatelor | contestatii Se face la adresa de e-mail online
resurseumane@vl.politiaromana.ro
2 zile lucratoare de | Rezolvarea contestatiilor si publicarea
7 | laexpirarea rezultatelor finale
termenului de
depunere a
contestatiilor

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS:

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS:
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Anexa la Anuntul nr. 189.520 din 04.04.2024

ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE VALCEA

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN VALCEA

COMISIA DE CONCURS / EXAMEN

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

recomandata candidatilor inscrisi la concursul ce se va organiza pentru ocuparea functiei de sef
serviciu la Serviciul Cabinet din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Valcea

CAPITOLUL | - REGLEMENTARI GENERALE

TEMATICA:

Organizarea, functionarea si atributiile Politiei Romane;

Drepturile, indatoririle si restrAngerea exercitiului unor drepturi sau libertati ale politistului;
Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni;

Tncetarea raporturilor de serviciu ale politistilor;

Normele de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, referitoare la
acordarea recompenselor si raspunderea disciplinara a politistilor;

Etica si deontologia politieneasca;

Activitatile de analiza a postului si de intocmire a figei postului;

Perioada de stagiu/proba, definitivarea in profesie si exercitarea tutelei profesionale a politistilor;
Proceduri privind nasterea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale
politistilor;

Evaluarea de serviciu a politistilor.

Activitatea de planificare structurala si management organizatoric in unitatile Ministerului
Afacerilor Interne;

Conditiile n baza carora politistul are dreptul la concedii de odihna, concedii de studii si invoiri
platite, concedii fara plata, acordarea biletelor de odihnd, tratament si recuperare.

BIBLIOGRAFIE:

Legea nr. 218/23.04.2002 privind organizarea si functionarea Politiei Roméane, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 360 /2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002;

H.G. nr. 991/25.08.2005 pentru aprobarea Codului de eticd si deontologie al politistului;

Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile
M.A.L, cu modificdrile si completarile ulterioare (Anexa nr. 1, Anexa nr. 5, Anexa nr. 7, Anexa
nr. 8):
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Ordinul M.A.l. nr. 105/2013 privind activitatea de planificare structurala si management
organizatoric in unitatile Ministerului Afacerilor Interne;

H.G. nr. 1578/2002 privind conditiile in baza carora politistul are dreptul la concedii de odihna,
concedii de studii si Invoiri platite, concedii fard plata, acordarea biletelor de odihna, tratament si
recuperare.

CAPITOLUL 11 - MANAGEMENT ORGANIZATIONAL AL POLITIEI

TEMATICA:

Planificarea manageriala;

Organizarea managerial;

Conducerea subordonatilor;
Managementul ludrii deciziei,
Comunicarea in activitatea manageriala;
Sistemul de control intern managerial,

BIBLIOGRAFIE :

Managementul Organizational al Politiei. Fundamentele teoretice, Costica Voicu si Stefan Pruna.
Editura MediaUno, 2007

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice

CAPITOLUL 111 — LINIA DE MUNCA RELATII CU PUBLICUL SI SECRETARIAT

TEMATICA:

Activitatea de solutionare a petitiilor, primire n audienta si consiliere a cetitenilor in Ministerul
Afacerilor Interne;

Redactarea si gestionarea documentelor neclasificate, circuitul si promovarea corespondentei la
nivelul M.A.L;

Dispozitia/Ordinul de zi pe unitate. Dispozitii generale; Reguli privind redactarea, aprobarea si
inregistrarea  DZU/OZU; Structurarea DZU/OZU; Asigurarea continuitatii si dinamica
personalului la nivelul conducerii MALI si sefilor unitatilor MAI; Reguli de difuzare si pastrare a
DZU/OZU/SZ; Dispozitii finale;

Evidenta, pastrarea si utilizarea sigiliilor si stampilelor in Ministerul Afacerilor Interne;
Colectarea, transportul, distribuirea §i protectia, pe teritoriul Romaniei, a corespondentei
clasificate;

Liberul acces la informatiile de interes public;

Folosirea limbii romane in locuri, relatii si institutii publice;

BIBLIOGRAFIE:

O. G. nr. 27 din 30.01.2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Ordinul M.A.L. nr. 33/31.01.2020 privind activitdtile de solutionare a petitiilor, primire in
audienta si consiliere a cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne;



Ordinul M.A.LL nr. 118 din 22 august 2021privind redactarea si gestionarea documentelor
neclasificate, circuitul si promovarea corespondentei la nivelul Ministerului Afacerilor Interne;
Ordinul M.A.l. nr.173/24.11.2020 privind dispozitia/ordinul de zi pe unitate, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

Instructiunile M.A.L. nr. S/233 din 17.05.2004 privind confectionarea, evidenta, pastrarea si
utilizarea sigiliilor si stampilelor in Ministerul Afacerilor Interne;

H.G. nr. 1.349/2002 privind colectarea, transportul, distribuirea s§i protectia, pe teritoriul
Romaniei, a corespondentei clasificate;

Legea nr. 544/12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr 123/7 februarie 2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 500/12.11.2004 privind folosirea limbii roméane in locuri, relatii si institutii publice;

CAPITOLUL 1IV=PROTECTIA INFORMATIILOR CLASIFICATE —

TEMATICA:
Protectia informatiilor clasificate;
Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania:

Protectia informatiilor secrete de serviciu;

BIBLIOGRAFIE:

Legea nr. 182 din 12 aprilie 2002 privind protectia informatiilor clasificate;

H.G. nr. 585 din 13 iunie 2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania;

H.G. nr. 781/25.07.2002, privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

CAPITOLUL V=SPECIALITATE - CENTRUL OPERATIONAL

TEMATICA:

Raportarea evenimentelor si a aspectelor de interes operativ. Realizarea fluxului operational
intrainstitutional;

Actiunile de interventie ce se desfasoara, In sistem integrat, de cétre structurile Ministerului
Administratiei si Internelor pentru prinderea persoanelor care au fost implicate in producerea
unor evenimente/incidente grave cu impact deosebit in domeniul ordinii si sigurantei publice;
Modul de actiune a efectivelor de politie pentru descoperirea, prinderea si identificarea autorilor
de infractiuni flagrante ce folosesc la comiterea acestora mijloace auto/moto, precum si a
autorilor de furt de autovehicule potrivit Conceptiei unitare ,, NAVODUL”;

Organizarea si functionarea Sistemului National Unic pentru Apeluri de Urgenta.

Cooperarea agentiilor specializate de interventie in cazul urgentelor primite prin SNUAU 112;
Activitdtile ce se vor intreprinde de catre personalul Politiei Romane pentru preluarea,
dispecerizarea si interventia la evenimentele semnalate prin sistemul National Unic pentru
Apeluri de Urgentd 112, precum si modalitatea de selectie si conduita personalului cu atributii in
context;



Alertarea structurilor MAIL masurile organizatorice si activitdtile ce se executd dupd primirea
ordinului de alerta;

Organizarea serviciului de permanenta in unitatile / structurile MALI,

Planificarea si evaluarea activitatii structurilor din cadrul Politiei Romane;

Elaborarea produselor analizei strategice la nivelul structurilor de analizd a informatiilor din
cadrul Politiei Romane;

Analiza strategica: consideratii teoretice, etape ce trebuie parcurse, metode a informatiilor din
cadrul Politiei Romane;

BIBLIOGRAFIE:

Ordinul M.A.L. nr. S/61 din 03.03.2010 privind raportarea si monitorizarea evenimentelor si a
aspectelor de interes operativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul M.A.L. nr. S/177 din 22.08.2011 privind actiunile de interventie ce se desfasoard, in
sistem integrat, de catre structurile Ministerului Administratiei si Internelor pentru prinderea
persoanelor care au fost implicate in producerea unor evenimente/incidente grave cu impact
deosebit in domeniul ordinii §i sigurantei publice;

Dispozitia .G.P.R. nr. 54/2011 pentru punerea in aplicare a Conceptiei unitare , NAVODUL”
privind modul de actiune a efectivelor de politie pentru descoperirea, prinderea si identificarea
autorilor de infractiuni flagrante ce folosesc la comiterea acestora mijloace auto/moto, precum si
a autorilor de furt de autovehicule;

0.U.G. nr. 34 din 19 martie 2008 privind organizarea si functionarea Sistemului national unic
pentru apeluri de urgenta, cu modificarile si completarile ulterioare;

Metodologia privind cooperarea agentiilor specializate de interventie in cazul urgentelor primite
prin SNUAU nr. 364/16.09.2020;

Procedura de Sistem(PS-IGPR-CO-38, nr. 2621495 din 16.02.2022, ed. 2) privind activitatile ce
se vor intreprinde de catre personalul Politiei Roméne pentu preluarea, dispecerizarea si
interventia la evenimentele semnalate prin sistemul National Unic pentru Apeluri de Urgenta
112, precum si modalitatea de selectie si conduita personalului cu atributii in context;

Ordinul viceprim-ministrului pentru securitate nationald, ministrul afacerilor interne nr. S/109
din 07.09.2015 privind realizarea capacitdtii operationale necesare gestionarii situatiilor speciale
sau de criza din domeniul de competenta a structurilor M.A.L;

O.M.A.LL nr. S/108/2011 privind serviciul de permanentd si accesul In unitdtile/structurile
M.A.L;

Dispozitia I.G.P.R. nr. 91 din 16.09.2019 privind aprobarea Metodologiei referitoare la
planificarea si evaluarea activitatii structurilor din cadrul Politiei Romane;

Procedura de sistem privind elaborarea produselor analizei strategice la nivelul structurilor de
analiza a informatiilor din cadrul Politiei Romane, PS-IGPR-UCAI-04;

Analizi strategici: manual, Editura Ministerului Afacerilor Interne, 2022%;

CAPITOLUL VI - MANAGEMENT STARI EXCEPTIONALE

TEMATICA:

Declararea starii de mobilizare partiald sau totala si a stirii de razboi precum si incetarea
acestora;
Modalitati de pregatire a cetatenilor romani pentru apararea tarii;

*Manualul este postat pe site-ul Editurii MAI



Situatii in care se instituie starea de urgenta si durata acesteia. Procedura de instituire a starii de
urgenta si masurile care se pot dispune pe durata acesteia.

BIBLIOGRAFIE:

Legea nr. 355/20.11.2009 privind regimul stérii de mobilizare partiala sau totald a fortelor armate
si al starii de razboi,

Legea nr. 453/01.11.2004 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta nr. 1/1999 privind regimul
starii de asediu si regimul starii de urgenta;

0.U.G. nr. 1/21.01.1999 privind regimul starii de asediu si regimul starii de urgenta;

Legea nr. 446/30.11.2006 privind pregatirea populatiei pentru aparare(actualizatd).

CAPITOLUL VIl — COMUNICARE PUBLICA

TEMATICA:

Organizarea si desfasurarea activitatii de informare publica si relatii publice in Ministerul
Afacerilor Interne;

Codul de reglementare a continutului audiovizual;

Instrumente de lucru 1n relatia cu presa. Purtdtorul de cuvant. Criza mediatica;

BIBLIOGRAFIE:

O.M.A.L nr. 201/2016 privind organizarea si desfdasurarea activitdtii de informare publica si
relatii publice in Ministerul Afacerilor Interne;

Decizia CNA nr. 220/24.02.2011 privind Codul de reglementare a continutului audiovizual;

Ghid de comunicare cu presa pentru comunicatorii MAI, editura MAI 2013.

CAPITOLUL VI - RELATII INTERNATIONALE

TEMATICA:
Desfasurarea activitdtii de relatii internationale si afaceri europene la nivelul MAL

BIBLIOGRAFIE:

OMALI nr. 143/2015, actualizat, privind activitdtile de relatii internationale si afaceri europene la
nivelul MAL.

CAPITOLUL IX-PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

TEMATICA:

Principii;

Drepturile persoanei vizate;

Masurile de natura organizatorica si tehnicd pentru asigurarea securitatii prelucrarii de date cu
character personal efectuate de catre structurile/unitatile Ministerului Afacerilor Interne.



BIBLIOGRAFIE:

Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date(Capitolul II si Capitolul III);
Instructiunile MAI nr. 27/2010 privind masurile de naturd organizatorica si tehnica pentru
asigurarea securitatii prelucrdrii de date cu character personal efectuate de catre
structurile/unitatile Ministerului Afacerilor Interne.

NOTA:

1. Actele normative prevazute in bibliografia recomandata candidatilor vor fi studiate in
forma actualizata la data publicarii anuntului de concurs;

2. Actele normative mentionate in bibliografie si pentru care nu sunt specificate capitole
sau titluri, vor fi studiate n totalitate.

COMISIA DE CONCURS:




ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Rm.Valcea
y Nr. 64072 din 16.04.2024
[ Ex. unic
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE VALCEA
COMISIA DE CONCURS
APROB

Postare pe http://hub-recrutare.mai.intranet
TMPUTERNICIT INSPECTOR SEF

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul poliistului si Ordinului MAI
nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie ale Ministerului
Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand Tn vedere concursul organizat de I.P.J. Valcea pentru ocuparea functiei de sef serviciu
la SERVICIUL CABINET din cadrul 1.P.J. Valcea , cu recrutare din sursi interna, a persoanelor
cu studii corespunzatoare cerintelor postului si care indeplinesc conditiile legale, candidatul Tnscris se
va prezenta la evaluarea psihologica ce se va sustine In_data de 24.04.2024, ora 08:15 la sediul
Institutului de Studii pentru Ordine Publica din strada Soseaua Oltenitei nr. 158-160, sector 4,
Bucuresti.

Candidatul trebuie sa se prezinte cu 15 minute inaintea inceperii probei si trebuie sa aiba
asupra sa cartea de identitate si pix/stilou cu pastd/cerneald de culoare albastra.

Candidatul trebuie sa se prezinte in data, ora si locul Tn care a fost planificat pentru sustinerea
testarii psihologice si nu va putea solicita reprogramare.

COMISIA DE CONCURS

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016
|

Telefon: 0250/703113 Fax: 0250/738363
Str. Calea lui Traian nr. 95, Rm.Valcea, RO - Vilcea, cod postal 240101
e-mail : resurseumane@vl.politiaromana.ro

Redactat : S.R.U../M.R.M. -1ex



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Nr. 64118 din 30.04.2024
i Ex. unic

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN VALCEA
COMISIA DE CONCURS

APROB
Postare pe http://hub-recrutare.mai.intranet
IMPUTERNICIT INSPECTOR SEF

ANUNT

privind rezultatele la evaluarea psihologica obtinute de candidatul inscris la concursul
organizat in vederea ocupirii postului de conducere vacant de sef serviciu la Serviciul Cabinet
din cadrul I.P.J. Valcea

Candidatul al carui cod de identificare este mentionat mai jos, a obtinut urmatorul rezultat la
evaluarea psihologica:

Nr. Crt. Cod identificare candidat Aviz psihologic
APT pentru ocupare post de conducere
1. VL -01-CAB prevazut cu studii superioare/universitare

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

Tntocmit,

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului U.E. 679/2016
I -

Telefon: 0250/703112 Fax: 0250/703121 sau Fax: 0250/738363
Str. Calea lui Traian nr. 95, Rm.Valcea, RO - Vilcea, cod postal 240101
e-mail : resurseumane@vl.politiaromana.ro




ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Ramnicu Valcea

Nr. 64167 din 13.05.2024

Ex. unic
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN VALCEA
COMISIA DE CONCURS
APROB,

Postare pe http://hub-recrutare.mai.intranet
IMPUTERNICIT INSPECTOR SEF

ANUNT

PRIVIND CANDIDATII VALIDATI/INVALIDATI DE COMISIA DE CONCURS
CONSTITUITA IN VEDEREA OCUPARII POSTULUI VACANT DE SEF SERVICIU LA
SERVICIUL CABINET, PREVAZUT LA POZITIA 4 DIN STATUL DE ORGANIZARE AL
INSPECTORATULUI DE POLITIE JUDETEAN VALCEA

NR. CRT. COD CONCURS REZULTAT VERIFICARE DOSAR
VL-01-CAB VALIDAT

|

PRESEDINTE

SECRETAR



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Nr. 64258 din 22.05.2024

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN VALCEA
COMISIA DE CONCURS

APROB,
Postare pe http://hub-recrutare.mai.intranet
I. INSPECTOR SEF

TABEL

cu rezultatele obfinute la concursul pentru ocuparea
postului de conducere vacant de sef serviciu la Serviciul Cabinet din cadrul
Inspectoratului de Politie Judetean Vilcea

Nr. Codul Nota Observatii
crt. candidatului obtinuta rvag
1 VL-01- CAB 7,53 s

Eventualele contestatii se depun in termen de 24 de ore de la afisare, pe adresa de
e-mail resurseumane@yvl.politiaromana.ro a Inspectoratului de Politie Judetean Vélcea.

Afisat - 22.05.2024 , ORA 16.20

PRESEDINTE SECRETAR



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Nr. 64260 din 23.05.2024

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN VALCEA
COMISIA DE CONCURS

APROB,
Postare pe http://hub-recrutare.mai.intranet
I. INSPECTOR SEF

TABEL

cu rezultatele finale obtinute la concursul pentru ocuparea
postului de conducere vacant de sef serviciu la Serviciul Cabinet din cadrul
Inspectoratului de Politie Judetean Vilcea

Nr. Codul Nota Observatii
crt. candidatului obtinuta !
1 VL-01- CAB 7,53 ADMIS

PRESEDINTE SECRETAR



