MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al jud.Maramures

Anunt

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta <Ghe.Pop de Basesti> al jud.Maramures organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Adresa IGSU nr. 94908 din 27.03.2024 cu privire la aprobarea demararii procedurilor de ocupare a
postului de conducere vacant si a avizarii Notei raport nr. 250685 din 26.03.2024 inregistrata la IGSU cu
nr. 94900 din 26.03.2024

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
e Subofiter

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 253/a - Sef garda interventie-stingere prevazut cu gradul de Plutonier adjutant sef - arma: Situatii de
Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Maramures - Sectia de Pompieri Farcasa, jud. MM, Com. FARCASA, Domeniu
de activitate: Interventie situatii de urgentalGSU

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat "apt medical" si "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la dispozitie in
conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea
de resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne;

) a obtinut calificativul de cel putin "foarte bun" la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

o gradul militar: sergent major

» pregatire de baza: liceu cu diploma de bacalaureat

¢ pregatire de specialitate: nu este cazul

¢ alte cunostinte: nu este cazul

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: autorizatie de acces pentru lucrul cu
informatii si documente clasificate, nivel "secret de serviciu" (dupa incadrare, potrivit principiului de a
cunoaste, cu indeplinirea procedurilor specifice); Evaluarea psihologica anuala pentru exercitarea
functiilor operative (toate dupa incadrare).

¢ vechime in functii de conducere: nu este cazul

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3-6 luni

o aptitudini si abilitati necesare: nu este cazul

e parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al jud.Maramures

e trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru functii de conducere

e vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: 2 ani/ 2 ani

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani

¢ vechime in arma: 0 ani

¢ vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: 0 ani

o definirea sumara a atributiilor postului: « Conduce operatiunile garzii de interventie pentru
desfasurarea interventiei, respectarea regulilor de tehnica securitatii personalului, limitarea pagubelor
materiale, salvarea bunurilor si protejarea integritatii constructiilor si instalatiilor, reducerea timpilor
operativi de interventie ai echipajului;
* Utilizeaza metodele specifice de salvare, evacuare si acordare a primului ajutor medical persoanelor
afectate, precum si protejarea si evacuarea animalelor si bunurilor amenintate in situatii de urgenta.

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 16.04.2024 16:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(elementele pe care trebuie sa le ateste adeverinta sunt detaliate in sectiunea "Informatii suplimentare”)
8. Documente care atesta realizari deosebite in cariera, cu impact semnificativ asupra activitatii/ imaginii
institutiei
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 3”3 din OMAI 177/2016.)
9. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al jud.Maramures

recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 373 din OMAI 177/2016.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Probe Concurs:
Proba - Evaluarea dosarului de recrutare (cadre militare - functii de

conducere)
Perioada de desfasurare a probei: 09.05.2024 - 10.05.2024

1. Evaluarea dosarelor de recrutare, ca proba de concurs, are drept scop aprecierea, cuantificarea
si valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si
evolutiei in cariera, precum si a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de
pregatire, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs.

2. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii, depuse la
dosarul de recrutare.

3. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin verificarea indeplinirii de catre acestia a conditiilor de
participare la concurs, precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa la
prezentul anunt.

4. Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati «promovat» si li se
acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

5. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat
proba se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

6. Evaluarea dosarelor de recrutare si acordarea punctajului aferent se realizeaza de catre comisia
de concurs cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurare a probei interviului.

7. Pe baza criteriilor prevazute in anexa nr. 33 din O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completarile ulterioare, candidatilor declarati “promovat” li se acorda un punctaj
care se valorifica in cadrul notei finale.

Proba - Interviu (functii conducere cadre militare)
Perioada de desfasurare a probei: 22.05.2024 13:00 - Nu este setata data de final

1. Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu
atributiile specifice postului.

2. Aprecierea cunostintelor profesionale se realizeaza in acord cu tematica si bibliografia de
concurs, pe baza unor intrebdri adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza
evaluarea capacitatii acestuia de a aplica in activitate cunostintele profesionale dobandite si nu
expunerea unor notiuni teoretice.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al jud.Maramures

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Este declarat admis candidatul care a fost declarat “promovat” la fiecare proba si a obtinut cea
mai mare nota finald, calculata prin insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a
dosarelor de recrutare si a punctajului rezultat prin ponderarea cu 70% a notei finale la proba
interviului.

6. Interviul va fi inregistrat audio-video.

Nivel IV
Interviul este structurat pe urmatorul capitol:
a)capitolul | - aprecierea cunostintelor profesionale.

Nota minima de promovare a probei este 7,00, calculata ca medie aritmetica a notelor acordate
de fiecare evaluator, cu doua zecimale, fara rotunjire, reprezentand 100% nota de la capitolul I.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

4. Nota acordata dupa solutionarea contestatiei este definitiva.

Departajare:
1. n situatia in care, mai multi candidati obtin aceeasi not3, este declarat ,admis” candidatul care are cea
mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat.

2. In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat
»admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi ocupat.

3. In situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile prevazute mai sus, presedintele
comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si rezultatele obtinute la
interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi declarat ,admis”.

4. in situatia in care nu s-a dispus invalidarea concursului in ceea ce priveste candidatul declarat "admis"
care nu indeplineste conditiile de participare la concurs ori al carui dosar de recrutare este incomplet,
precum si in celelalte situatii in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concursul nu
este posibila din motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat "admis" sau nu se prezinta
in termenul de 30 de zile de la data instiintarii, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat
pe urmatorul loc in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al jud.Maramures

concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezintd
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. Nu va fi acceptat dosarul de recrutare in cazul in care documentele solicitate in orginal prezinta
deteriorari sau alterari ale elementelor de siguranta care nu permit stabilirea autenticitatii
documentului sau sunt plastifiate, in acest caz fiind aplicate prevederile OMAI 177/2016, cu modificarile
si completarile ulterioare.

9. Prin inscrierea la acest concurs, candidatii isi manifesta acordul cu privire la conditiile si modul de
organizare si desfasurare al acestuia.

10. Prininscrierea la acest concurs candidatii isi manifesta acordul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal potrivit Regulamentului European nr. 679/26 aprilie 2016.

Informatii suplimentare:

1. in perioada alocata pentru inscriere, candidatii depun dosarele de recrutare in volum complet, exclusiv
la adresa de e-mail: resurse_isumm@yahoo.com.
Candidatii care depun dosarele de inscriere la adresa de e-mail: resurse_isumm@yahoo.com, in
intervalul alocat pentru inscriere, vor primi un e-mail de confirmare a inscrierii (in intervalul normal de
lucru, respectiv intre orele 08.00 - 16.00 ale fiecarei zile lucratoare), prin care li se va comunica un cod
unic de identificare in baza caruia se pot identifica in anunturile postate ulterior, referitoare la
rezultatele etapelor concursului, intrucat nu se vor utiliza numele si prenumele acestora.
Dimensiunea maxima a fisierelor ce pot fi atasate intr-un e-mail este de 10 Mb.

2. Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat candidatul (solicitata
de cadrul militar in baza unui raport personal) cuprinde urmatoarele informatii:
* vechimea in arma (calculata la data publicarii anuntului);
* vechimea in specialitatea studiilor (calculata la data publicarii anuntului);
* vechimea in specialitatea structurii (calculata la data publicarii anuntului);
 gradul militar detinut;
* calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei profesionale;
* sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;
* recompensele acordate de-a lungul carierei;
* daca este cercetat disciplinar;
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* daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
* daca este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la O.M.A.l. nr. 177/2016;

Candidatul declarat admis depune in vederea constituirii dosarului de recrutare in forma fizica,
documentele transmise in format electronic la inscriere, astfel:

a) in original:

* cererea de inscriere;

o CV-ul;

* declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

* adeverinta eliberata de unitatea de provenienta prevazuta la pct. 5 al lit. C. din anunt;

* adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate;
 documentul intocmit de seful nemijlocit si aprobat de inspectorul sef/ comandantul unitatii de
provenienta a candidatului din care sa reiasa realizarile deosebite in cariera cu impact semnificativ
asupra activitatii/ imaginii institutiei.

b) prezinta originalul pentru:

* copia actului de identitate;

* copiile documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului (insotite
in mod obligatoriu de suplimentele la diploma/ foile matricole, dupa caz si ale cursurilor sau a altor
forme de pregatire absolvite cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos
la concurs).

Date de contact:

Date de contact si informatii despre organizarea concursului se pot obtine la telefon nr. 0262/211212,
interioare 27010 si 27140.

Grafic concurs:

1.

Grafic concurs.pdf

Fisiere anunt:

1.

Model - CV.docx

2. Model - Cerere participare concurs.docx
3.
4. Anunt - 1433-Anunt concurs sef garda interventie-stingere la Sectia de Pompieri Farcasa - Anunt

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

concurs sef garda interventie-stingere la Sectia de Pompieri Farcasa.pdf
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE’

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE UR(‘}‘ENT;\
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

NESECRET
Exemplar UNIC
Baia Mare 04.04.2024

“GHEORGHE POP DE BASESTI ”AL JUDETULUI MARAMURES

Graficul desfisuririi concursului: Sef garda interventie stingere
Sectia de Pompieri Fircasa- Garda de Interventie

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Transmiterea cererii de inscriere si a dosarului de recrutare in volum

complet la adresa de e-mail: resurse_isumm(@yahoo.com

De la data publicrii anunfului pdnd in data de
16.04.2024 inclusiv (ora 16.00), documentele
receptionate dupa ora 16.00, nu vor fi luate in
considerare

Planificarea candidatilor pentru examinarea psihologica

Dupi expirarea termenului de inscriere prin grija
Serviciului Resurse Umane

Evaluarea psihologicd a candidatilor

Locatia, data si ora se comunicd din timp util
candidatilor prin afisarea la avizierul unitatii si pe
portalul H.U.B. de servicii publice al M.A.L
http://hub.mai.gov.ro

Afisarea/postarea rezultatelor la evaluarea psihologica

La avizierul de la sediul ISU Maramures si pe
portalul H.U.B. de servicii publice al M.A.L
http://hub.mai.gov.ro

Formularea contestatiilor la evaluarea psihologica, dupi caz

In termen de 3 zile de la afisarea rezultatului

Afisarea rezultatelor contestatiilor la evaluarea psihologica

Imediat dupd solutionarea contestatiilor la sediu Isu
Maramures si pe portalul H.U.B. de servicii publice
al M.A.L http://hub.mai.gov.ro

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs si
desfasurarea probei de evaluare a dosarelor de recrutare

In perioada 09.05 — 10.05.2024

Afisarea listei cu candidatii care nu indeplinesc conditiile de
participare la concurs(daca este cazul), precum si tabelul nominal cu
rezultatele obtinute de candidatii care au promovat proba de evaluare a
dosarelor de recrutare

13.05.2024 la sediul ISU MM precum si pe portalul
HUB. de servicii publice al MAL
http://hub.mai.gov.ro

Depunerea contestatiilor la proba de evaluare a dosarelor de recrutare,
la adresa de e-mail: resurse_isumm(@yahoo.com

in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor la
proba de evaluare a dosarelor de recrutare

Solltionarea contestatiilor la proba de evaluare a dosarelor de
recrutare(dacé este cazul)

in termen de 2 =zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de evaluare a dosarelor de
recrutare(daca este cazul)

Imediat dupd solutionarea contestatiilor la sediul
unitatii si pe portalul H.U.B. de servicii publice al
M.A.L http://hub.mai.gov.ro

Desfasurarea probei interviu

in data de 22.05.2024, ora 13:00 la sediul unitatii

Afisarea rezultatului la proba interviu

Dupi sustinerea probei, la avizierul de la sediul
unitatii si pe portalul H.U.B. de servicii publice al
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NESECRET

M.A.L http://hub.mai.gov.ro

Depunerea contestatiilor la proba interviu, la adresa de e-mail:
resurse_isumm(@yahoo.com

In termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor la
proba interviu

Solutionarea contestatiilor la proba interviu(daca este cazul)

In termen de 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii la proba interviu(daca este cazul)

Imediat dupa solutionarea contestatiilor la avizierul
de la sediul unitatii si pe portalul H.U.B. de servicii
publice al M.A.L http://hub.mai.gov.ro

Afisarea rezultatului final al concursului

Imediat dupa expirarea termenului de formulare a
contestatiilor la proba interviu sau concomitent cu
afisarea rezultatelor la contestatii, la avizierul de la
sediul unitdtii si pe portalul H.U.B. de servicii
publice al M.A.L http://hub.mai.gov.ro

Prezentarea documentelor pentru certificarea acestora, de cétre

candidatul declarat “admis™

In termen de 30 de zile de la afisarea rezultatului
final al concursului

Noti: Ora si data desfasurarii interviului pot suferi modificari in functie de alte activitati

specifice
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ROMANIA v
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

“GHEORGHE POP DE BASESTI AL JUDETULUI MARAMURES

NESECRET
Nr. 202697

Din 04.04.2024
Exemplar UNIC

v

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea postului de conducere
SEF GARDA INTERVENTIE — STINGERE

din cadrul

SECTIEI DE POMPIERI FARCASA

militare;

anr o Temetiea ~ Bibliografie
Indatoririle si drepturile cadrelor militare;
Interzicerea sau restrangerea unor drepturi si libertiti; LEGEA
|| Dispozitii generale; - nr. 80 din 11.07.1995
Indatoririle §i drepturile cadrelor militare; - -
Sy - " privind statutul cadrelor militare
Acordarea gradelor si inaintarea cadrelor militare in
gradele urmaitoare;
ORDONANTA DE URGENTA
Dispozitii generale; nr. 21 din 15 aprilie 2004
& Organizarea Sistemului National; privind Sistemul National de
Atributiile componentelor Sistemului National; Management al Situatiilor de
Urgenta
ORDIN
§ o nr. 1.489 din 03.11.2006
Obiective; " s
ok g ) pentru aprobarea Codului de etica
Principii generale; g . o
3. : A si deontologie a personalului din
Reguli de conduita; 1
Dozt fingle: Inspectoratul Genera Per.ltru
’ Situatii de Urgenta si din
structurile subordonate
ORDIN
Di v ) nr. 1.134 din 13.01.2006
1spozitii generale;
. e . . pentru aprobarea
Planificarea, pregatirea, organizarea si desfisurarea S
: S0 Regulamentului privind
interventiei; : !
4, : ¥ . planificarea, pregatirea,
Documente de planificare, pregitire, organizare, ; ;
: o 25 S organizarea, desfasurarea si
conducere, raportare, evidentd si analizd a actiunilor de -
. . conducerea actiunilor de
interventie; ! ; L
interventie ale serviciilor de
urgentd profesioniste
ORDIN
nr. 360 din 14.09.2004
Criterii generale; pentru aprobarea Criteriilor de
I Criterii operationale; performanta privind structura
Cerinte privind dotarea; organizatorica si dotarea
serviciilor profesioniste pentru
situatii de urgenta
& Anexa nr. 5 Exercitarea tutelei profesionale a cadrelor ORDIN

nr. 177 din 16.11.2016
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Anexa nr. 6 Acordarea gradelor militare. Inaintarea in privind activitatea de
gradul urmétor; management resurse umane in
Anexa nr. 8 Aprecierea de serviciu a cadrelor militare; unitatile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne
ORDIN
nr. 321 din 12 octombrie 2007
7 Capitqlul VI Apfecierea de serviciu a soldatilor si Miﬁ?::;?&li:?;iaeﬁrilﬁ) :lrllxlzttgfl:trléz A
gradatilor voluntari; : fpe
unor dispozitii din Legea nr.
384/2006 privind statutul
soldatilor si gradatilor voluntari
Organizarea turei de serviciu;
Echiparea si indatoririle personalului destinat interventiei ORDIN INSPECTOR

g la incendii; GENERAL AL L.G.S.U.
Organizarea actiunilor de interventie; nr. 1413/1G din 29.07.2013

oy . C .. -ISU 01-
Operatiuni pentru desfisurarea interventiei la incendii;
ORDIN INSPECTOR

9 Generalititi; GENERAL AL L.G.S.U.

' Organizarea si desfasurarea interventiei; nr. 1415/1G din 29.07.2013
-ISU 02-
Dezvoltarea incendiului;
Stingerea incendiilor la cladiri;
Stingerea incendiilor la depozite de mérfuri si complexe ORDIN INSPECTOR
10. | comerciale: GENERAL AL L.G.S.U.
' : e . - nr. 1416/1G din 29.07.2013
Stingerea incendiilor la séli aglomerate;
: . s A i : . : -ISU 04-
Stingerea incendiilor in industria prelucrarii lemnului;
Stingerea incendiilor in transporturi;
Tehnici si substante de stingere a incendiilor;
Organizarea si executarea serviciului de permanentd in SRDIN LEEEE TOR
e I.G.S.U. si unititile subordinate; ’ G ERALALLGS.U
G : nr. 13/1G din 29.07.2019
Paza si reglementarea accesului in unititile si subunitatile SRUEN BSLECTOR
12. din subordinea 1.G.S.U.- > GENERAL AL I.G.S.U.
g nr. 1515/1G din 21.06.2018
Dispozitii generale;
Componenta comisiei; ORDIN INSPECTOR

13. | Activitatea comisiei de cercetare si stabilire a cauzelor GENERAL AL 1.G.S.U.
probabile de incendiu; nr. 786/1G din 20.08.2010
Raportul de constatare tehnico —stiintificd;

Conceptia generald privind planificarea, pregatirea CROIN INGTEETOR

14. s : .- L ’ GENERAL AL 1.G.S.U.

. organizarea si desfasurarea actiunilor de raspuns; ar. 4018/1G din 17.06.2022
Dispozitii tehnice de elaborare a documentelor de
planificare, pregitire, organizare, conducere, desfasurare, ORDIN INSPECTOR

15. | evidentd, analizd, raportare si evaluare a actiunilor de GENERAL AL 1.G.S.U.
interventie ale serviciilor profesioniste pentru situatii de nr. 4019/1G din 17.06.2022
urgenta,

0.1.G. 21/1G c?m 3.1.08.2023 p'rmnd modificarea si ORDIN INSPECTOR
completarea Ordinului Inspectorului General al I.G.S.U. nr.

16. ; : : : : GENERAL AL L.G.S.U.
4018/1G din 17.06.2022 si al Ordinului Inspectorului nr. 21/IG din 31.08.2023
General al I.G.S.U. nr. 4019/IG din 17.06.2022 i -

17. | Ghid privind tehnica si tactica ventildrii operationale la ORDIN INSPECTOR
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incendii — ISU 12; GENERAL AL L.G.S.U.
nr. 4021/IG din 28.07.2022
-ISU 12-
Ordinul Inspectorului  General al [G.SU. privind STRBIN EXaEEC L
. : ok ; : GENERAL AL I.G.S.U.
18. | organizarea si desfisurarea formarii profesionale continue .
' s o nr. 4009/1G din 29.03.2024
a personalului operativ din unitatile subordonate 1.G.S.U; _ISU 06-
Institutii cu atributii in gestionarea situatiilor de urgenta
generate de producerea unor accidente colective, calamitati
si dezastre si in aplicarea Planului Rosu de Interventie; PLANUL ROSU
e i DE INTERVENTIE AL
B ity i Ll JUDETULUI MARAMURES nr.
Responabilitatile autoritatilor; . i
. g . . : 2.661.654 din 04.08.2023
Comanda si controlul in cazul declansarii planului rosu de
interventie;
Comunicatiile;
Regulament de Ordine
Regulament de Ordine Interioard in Inspectoratul pentru Intc.erm:{r o Inspe(ftgratu] g
S e R : Situatii de Urgenta “Gheorghe
20. | Situatii de Urgentd "Gheorghe Pop de Basesti” al judetului J ssesti” al iudetului
Y Pop de Basesti” al judetu ui
: Maramures nr. 261.159 din
08.02.2024
Echipamentul; TEHNICI DE
21 Interventia; DESCARCERARE DIN

Tehnici de baza in descarcerare;
Tehnici de descarcerare din vehicule grele;

VEHICULE - HOLMATRO,
Autor B. Moris

NOTA: Se va studia varianta actualizatd a legislaiei mentionate mai sus, care si cuprindd toate
modificarile si completarile ulterioare intervenite asupra actelor normative respective, pana la data
publicarii anuntului.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 254420
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA din 17.04.2024
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar UNIC

,,GHEORGHE POP DE BASESTI” AL JUDETULUI MARAMURES :

ANUNT

privind evaluarea psihologicd

Evaluarea psihologicd a candidatilor inscrisi la concursurile organizate in
vederea ocuparii functiilor de conducere de Sef garda interventie-stingere din cadrul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd “Gheorghe Pop de Basesti” al judetului
Maramures, organizate in perioada aprilie-mai 2024, va avea loc la sediul

sector 4, Bucuresti, astfel:

Institutului de Studii pentru Ordine Publica, str. Soseaua Oltenitei, nr. 158-160,

v in_data de 24.04.2024, incepind cu ora 08:00, pentru urmadtorii

candidati:

Nr. Crt.

Cod unic de identificare

GISBM-254410

GISFC-254409

GISFC-254414

GISFC-254415

GISBV-254413

NN B W N~

GISBV-254416

Candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate, legitimatia de serviciu,
ustensile de scris (pastii/ cerneali albastrd permanenti). Prezenta candidatilor se

va face incepand cu ora 08:00.

NESECRET
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

v -

NESECRET

Nr.254%. 444
din 08.05.2024
exemplar unic

TABEL CU REZULTATELE TESTARII PSIHOLOGICE

din data de 24.04.2024 sus{inuid pentru ocuparea posturilor vacante de sef gardd interventie —
stingere la Detasamentul de Pompieri “Cpt. Marchis Adrian™ Baia Mare, sef gardd interventie —
stingere la Detasamentul de Pompieri Sighetu Marmatiei / Garda nr. 2 de Interventie Bogdan Vodi si
sef gardd — interventie la Sectia de Pompieri Farcasa din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta "Gheorghe Pop de Basesti” al judetului Maramures

CN:t Cod identificare AVIZ Observatii
L GISBM — 254410 NEPREZENTAT

5 GISFC - 254415 APT

3. GISFC - 254414 APT

4. GISFC - 254409 APT

>5. GISBV — 254416 APT

6. GISBV — 254413 APT

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine se adreseaza Centrului de

Psihologie al M.A.L, si se depun in termen de 3 zile lucritoare de la postarea prezentului anunt pe

site-ul unitatii, la unitatea de recrutare, urmand a fi inaintate de indata Centrului de Psihosociologie al

Ministerului Afacerilor Interne in vederea solutiondrii acestora, conform prevederilor legale in vigoare.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
“GHEORGHE POP DE BASESTI ”AL JUDETULUI MARAMURES

COMISIA DE CONCURS

cu rezultatele obtinute la proba de concurs

TABEL

NESECRET

Nr. 26552 /3
din 10.05.2024
Exemplar unic

“EVALUAREA DOSARELOR DE RECRUTARE”
in cadrul concursului organizat pentru ocuparea postului vacant Sef Garda Interventie-
Stingere, la Sectia de Pompieri Farcasa din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta ”Gheorghe Pop de Basesti” al judetului Maramures

Nr. Cod unic de identificare

Hotararea comisiei dupa verificarea
dosarelor de recrutare

Punctaj acordat

1. GISFC-254409

PROMOVAT 1,75 puncte
2. GISFC-254414 PROMOVAT 1,80 puncte
3. GISFC-254415 PROMOVAT 1,00 puncte
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE N NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 254626
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URQENTA din 21.05.2024
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic

“GHEORGHE POP DE BASESTI ”AL JUDETULUI MARAMURES

COMISIA DE CONCURS

APROB,
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS
ANUNT

Desfasurare probi interviu
pentru ocuparea postului de conducere vacant de subofiter, aferent functiei
de sef garda interventie-stingere din cadrul
Sectia de Pompieri Fircasa, Garda de Interventie

Candidatii care vor sustine proba interviu pentru ocuparea postului de
conducere vacant de subofiter, aferent functiei de sef garda interventie-stingere
din cadrul Sectia de Pompieri Farcasa, Garda de Interventie se vor identifica cu
codurile: GISFC-254409, GISFC-254414 respectiv GISFC-254415.

Locul de desfisurare a interviului pentru ocuparea postului vacant de sef
gardi interventie-stingere la Sectia de Pompieri Farcasa, Garda de Interventie
este la sediul Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd “Gheorghe Pop de
Basesti” al judetului Maramures, str. Vasile Lucaciu, nr. 87, Baia Mare.

Candidatii trebuie sd se prezinte la ora 13:00, in data de 22.05.2024, cu
instrumente de scris si documente de identificare.(Ora de incepere poate suferi
modificari.)



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
“GHEORGHE POP DE BASESTIL, AL JUDETULUI MARAMURES

TABEL

NESECRET
Nr. 254641

din 22.05.2024
Exemplar UNIC

cu rezultatele obtinute la proba de concurs ,,INTERVIU” in cadrul concursului
organizat pentru ocuparea functiei de conducere vacante de sef garda interventie-
stingere din cadrul Sectiei de Pompieri Farcasa, Garda de interventie

Nota la
Nr Nota la hroba
" | Cod Unic de Identificare | capitolul 1 : Observatii
crt. v Interviu,
Nivel IV
) i 7,60 7,60 | PROMOVAT
2 GISFC-254414 - & NEPREZENTAT
3. GISFC-254415 7,63 7,63 PROMOVAT
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