
TEMATICĂ ȘI BIBLIOGRAFIE 
Referent II-IA în cadrul Biroului Resurse Umane 

 
TEMATICĂ: 

1. Contractul individual de muncă (Titlul II Codul muncii); 
2. Timpul de muncă şi timpul de odihnă (Titlul III Codul muncii); 
3. Sănătate şi securitate în muncă (Titlul V Codul muncii + Legea nr. 319/2006); 
4. Răspunderea juridică (Titlul XI Codul muncii); 
5. Acordarea sporurilor pentru condții de muncă în unităţile sanitare publice (H.G. 
nr.153/2018); 
6. Angajarea pe un post vacant sau temporar vacant, promovarea în funcţii, grade şi 
trepte profesionale în unităţile sanitare; 
7. Organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit 
din fonduri publice; 
8. Organizarea timpului de muncă în unităţile sanitare, organizarea şi efectuarea gărzilor 
în unităţile sanitare publice din sectorul sanitar; 
9. Activităţile de analiză a postului şi de întocmire a fişei postului (Anexa nr. 1 din 
Ordinul M.A.I. nr.140/2016); 
10. Evaluarea de serviciu a poliţiştilor (Anexa nr. 8 din Ordinul M.A.I. nr. 140/2016); 
11. Evaluarea performanțelor profesionale individuale ale personalului contractual 
încadrat în M.A.I.; 
12. Sistemul de gestiune a datelor de personal (Anexa nr. 9 la Ordinul M.A.I. nr. 
140/2016); 
13. Competenţele de gestiune a resurselor umane (Anexa nr. 11 din Ordinul M.A.I. nr. 
140/2016); 
14. Clasificarea informaţiilor; 
15. Declasificarea şi trecerea informaţiilor clasificate la un nivel inferior de secretizare; 
16. Reguli generale privind evidenţa, întocmirea, păstrarea, procesarea, multiplicarea, 
manipularea, transportul, transmiterea şi distrugerea informaţiilor clasificate; 
17. Activitatea de soluţionare a petiţiilor; 
18. Eliberarea adeverințelor și certificatelor; 
19. Liberul acces la informaţiile de interes public; 

 
BIBLIOGRAFIE: 

1. Legea nr. 53/2003 republicată - Codul Muncii; 
2. Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă; 
3. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public; 
4. Legea nr. 182/2002 privind protecția informațiilor clasificate; 



5. Hotărârea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 
organizarea şi dezvoltarea  carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit 
din fonduri publice 

6. Hotărârea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 
stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului 
pentru condiţii de muncă prevăzut în anexa II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi a condiţiilor de acordare a 
acestuia, pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Sănătate şi asistenţă social"; 

7. Hotărârea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de 
aplicare a prevederilor  Legii securităţii şi săntătăţii în muncă nr. 319/2006; 

8. Hotărârea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de 
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public; 

9. Hotărârea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea standardelor naţionale de 
protecţie a informaţiilor clasificate în România; 

10. Hotărârea Guvernului nr. 781/2002 privind protecția informațiilor secrete de serviciu; 
11.  Ordonanţa Guvernului României nr. 33/2002 privind reglementarea eliberării 

certificatelor şi adeverinţelor de către autorităţile publice centrale şi locale; 
12. Ordonanţa Guvernului României nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de 

soluţionare a petiţiilor; 
13. Ordinul M.A.I. nr. 33/2020 privind activitățile de soluționare a petițiilor, primire în 

audiență și consiliere a cetățenilor în Ministerul Afacerilor Interne 
14. Ordinul M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea şi 

promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului contractual din 
unităţile sanitare publice din sectorul sanitar; 

15. Ordinul M.A.I. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane în 
unităţile de poliţie ale M.A.I.; 

16. Ordinul M.A.I. nr. 94/2011 privind evaluarea performanțelor profesionale individuale 
ale personalului contractual încadrat încadrat în Ministerul Administrației și 
Internelor; 

17. Ordinul M.S. nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de 
muncă, organizarea şi efectuarea gărzilor în unităţile publice din sectorul sanitar; 

 


