MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul General al Politiei de Frontiera

Anunt

Inspectoratul General al Politiei de Frontiera organizeaza:
| concurs - functie de conducere |
in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
¢ Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 112/a - director adjunct | prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Politia de Frontiera
Romana, unitatea: Insp. Gen. al Pol. de Frontiera - Directiei de Supraveghere si Controlul Trecerii
Frontierei, jud. B, MUNICIPIUL BUCURESTI - Mun. BUCURESTI SECTORUL 6, Domeniu de activitate:
Supravegherea si controlul trecerii frontierei

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

¢) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul profesional: minim comisar de politie

» pregatire de baza: studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta (S), absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta

e pregatire de specialitate: studii postuniversitare sau studii universitare de master in domeniul
studiilor necesare exercitarii functiei sau management

e vechime in munca/din care in MAI: 10 ani/ 10 ani

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 5 ani

¢ vechime in functii de conducere: 3 ani in functii de conducere in unitati M.A.I.

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni

o aptitudini si abilitati necesare: dezvoltare foarte buna pentru:
1. Capacitate de organizare, coordonare, decizie si claritate in definirea si urmarirea realizarii obiectivelor
2. Capacitate de planificare, control, indrumare, analiza si sinteza, dorinta permanenta de
autoperfectionare;
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul General al Politiei de Frontiera

. Initiativa si dinamism in luarea deciziilor, spirit de observatie si anticipatie;
. Cunoasterea si aplicarea cadrului legal in activitatile desfasurate;
. Cunostinte profesionale si experienta in domeniul de activitate;
. Gandire analtica si conceptuala, eficienta sporita in activitate;
. Organizarea rationala a conducerii activitatilor, urmarirea executarii atributiilor de serviciu;
. Crearea si mentinerea unui spirit de disciplina ferma, climat de munca principial, concetrarea efortului
pe obiectivele de realizat;
¢ atitudini necesare/comportament: dezvoltare foarte buna pentru:
1. Loialitate fata de institutie, integritate marala, cinste, corectitudine, principialitate;
2. Initiativa si dinamism;
3. Flexibilitate in gandire si adaptare la nou;
4. Autocontrol si rezistenta la stres;
5. Solicitudine si disponibilitate pentru rezolvarea problemelor institutiei;
6. Lucru in echipa, sociabilitate si adaptare;
e parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical pentru functia de conducere
e trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru functia de conducere

0o O U &AW

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 12.04.2024 14:00
Data limita depunere dosar: 19.04.2024 14:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)

2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)

3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

4, *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)

6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
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- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

- vechimea in munca/ specialitatea structurii;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

- nivelul de acces la informatii clasificate;

- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

. In situatia in care candidatii au fost evaluati psihologic pentru ocuparea unor functii de conducere, cu cel
mult 6 luni anterior datei de desfasurare a interviului, acest asepect se va mentiona in cererea de inscriere
la concurs.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)

Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de

numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu

au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din

oficiu).

. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt,.
. Interviul pe subiecte profesionale se va inregistra audio / video.

. Proba de concurs se va sustine la sediul Inspectoratului General al Politiei de Frontiera din

Bulevardul Geniului nr. 42c, sector 6, Bucuresti, in data de 09.05.2024, ora 12:00.
Candidatii se vor prezenta cu 30 minute inainte de inceperea probei de concurs si vor avea
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asupra lor cartea de identitate valabila.

Contestatii
1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.
2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.
3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
Departajare:
1. In situatia in care mai multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat ,,admis” candidatul care are cea
mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs.

2. In situatia In care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este
declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la
concurs.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1. A
1. inscrierea se realizeaza pana la data de 12.04.2024 - ora 14:00 (inclusiv in zilele nelucratoare),
online, prin transmiterea la adresa de e-mail cariera@igpf.ro, a cererii de inscriere.

2. Ulterior inscrierii, fiecare candidat va primi un cod unic de identificare, ca alternativa in prelucrarea
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datelor cu caracter personal, care poate fi folosit pentru identificarea candidatului pentru intreaga
procedura de concurs. Codul unic de de identificare va fi transmis fiecarui candidat la adresa de e-mail
indicata de acesta in cererea de inscriere / de pe care a trimis cererea de inscriere.

3. Documentele care necesita a fi completate vor fi printate de candidat, completate olograf, datate si
semnate, iar ulterior scanate in format PDF needitabil, |a fel si cu celelalte documente care constituie
dosarul de recrutare, la adresa mail : cariera@igpf.ro, pana la data de 19.04.204, ora 14:00 (inclusiv in
zilele nelucratoare).

Dosarele de recrutare vor cuprinde documentele prevazute la art. 60 alin (1) din Anexa nr.3 la O.m.a.i.
nr. 140/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei a caror dosare de recrutare sunt

complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs.

5. Marimea totala a tuturor documentelor transmise de catre candidat nu trebuie sa depaseasca 25 MB.

Date de contact:

Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea concursului pot fi obtinute de la Directia
Resurse Umane - Serviciul personal si coordonare structuri de resurse umane al I.G.P.F., in zilele
lucratoare si intervalul orar 08:00 - 16:00, la telefon 021/19322.

Grafic concurs:

1.

Grafic Concurs.pdf

Fisiere anunt:

1.
2. Model - Cerere participare concurs.docx

3.

4. Anunt - 1416-Concurs director adjunct | la Directia de Supraveghere si Controlul Trecerii Frontierei a

Model - CV.docx
Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

I.G.P.F. - Concurs director adjunct | la Directia de Supraveghere si Controlul Trecerii Frontierei a
I.G.P.F..pdf
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Graficul privind desfasurarea concursuiui — director adjunct | la Directia de Supraveghere
si Controlul Trecerii Frontierei a Inspectoratului General al Politiei de Frontiera, proba
interviu structurat pe subiecte profesionale (evaluare cunostinte profesionale, analiza

unor situatii specifice / identificarea de solutii la spete, capacitatea de a lua decizii,
control decizional, capacitatea manageriala):

12.04.2024, ora 14.00

Data limita de depunere a cererii de participare la concurs.

Evaluarea psihologica

Locatia, data st ora se comunicd n timp util candidatilor, prin
postarea unui anunt pe pagina de internet (conform precizarilor din
prezentul anunt). Planificarea la testarea psihologicad poate
determina modificarea celorlalte date de mai jos, ce vor fi
comunicate in timp util pe pagina de internet.

19.04.2024, ora 14.00

Data limitd de depunere a dosarelor de recrutare in vederea
participarii la concurs.

22 - 23.04.2024

Analizarea de catre membrii comisiei de concurs a dosarelor
candidatilor (cel putin 5 zile lucratoare inainte de interviu).

24.04.2024

Publicarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditile de
participare la concurs (cu cel putin 3 ziie lucratoare Tnainte de
interviu)

09.05.2024, incepénd
cu ora 06.00

Intocmirea ghidului de interviu si a grilei de apreciere si
notare (cel mult 6 ore inainte de sustinerea interviului),
potrivit tematicii si bibliografiei, precum si cerintelor inscrise
in fisa postului, in 2 variante, care pot contine cel mult 30%
elemente comune.

09.05.2024, ora 12.00

- Efectuarea prezentei candidatilor si a instructajului

- Tragerea |a sorti a unei variante de subiecte de catre unul dintre
candidati (subiectele se semneaza de candidat si de presedintele
comisiei)

- Sustinerea interviului (comisia adreseaza intrebari candidatilor),
notarea in borderou de catre fiecare membru al comisiei si
motivarea pe scurt a notei finale acordate pentru fiecare candidat
~ anexa la borderou

- Afisarea grilei de apreciere la finalizarea probei de concurs

09.05.2024

Afisarea tabelului cu rezultatele obtinute de candidati

in termen de 24 de ore
de la afisarea
rezultatelor

09.05.2024 - 10.05.2024

Depunerea contestatiilor cu privire la nota obtinuta la interviu

In termen de 2 zile
lucratoare de la
expirarea termenului de
depunere

13 - 14.05.2024

Solutionarea contestafiilor si comunicarea rezultatelor la
contestatii prin afisare, cuprinzénd si motivarea hotararii

Cel tiarziu 15.05.2024

Afisarea rezultatelor finale
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA

COMISIA DE CONCURS

ANUNT
privind planificarea la evaluarea psihologica a candidatilor inscrisi la
concursul organizat pentru ocuparea postului vacant de director adjunct I la
Directia de Supraveghere si Controlul Trecerii Frontierei a Inspectoratului
General al Politiei de Frontiera

Evaluarea psihologicd a candidatilor inscrisi la concursul organizat pentru
ocuparea postului vacant de director adjunct I la Directia de Supraveghere si Controlul
Trecerii Frontierei a Inspectoratului General al Politiei de Frontiera, se va organiza in
data de 23.04.2024 la sediul Institutului de Studii pentru Ordine Publica din str.
Soseaua Oltenitei 158-160, Sector 4, Bucuresti, ora 08.00, astfel:

Nr. Cod de identificare candidat
crt.
1. 95422

Candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate valabild si un pix cu pasti de
culoare albastra.



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA

COMISIA DE CONCURS

TABEL
cu rezultatele obtinute la concursul organizat pentru ocuparea postului vacant de director
adjunct I la Directia de Supraveghere si Controlul Trecerii Frontierei din cadrul
Inspectoratului General al Politiei de Frontiera, pozitia 112/a din statul de organizare al
inspectoratului general

Tipul probei: interviu pe subiecte profesionale

Nr. Gradul, numele si prenumele candidatului _Nota i‘a Observatii
crt. interviu

1. 95486 8,02

2. 95422 5,55

Data: 09.05.2024



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE )
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA

COMISIA DE CONCURS

TABEL CU REZULTATELE FINALE OBTINUTE

la concursul organizat pentru ocuparea postului de director adjuncti la Directia de
Supraveghere si Controlul Trecerii Frontierei din cadrul Inspectoratului General al
Politiei de Frontiera, pozitia 112/a din statul de organizare al inspectoratului general

Tipul probei: interviu pe subiecte profesionale

Nr. Cod unic de identificare _Nota l_a Observatii

crt. » interviu

1. 95486 8,02 ADMIS

2, 95422 5,55 RESPINS
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