MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Sectia Regionala de Politie Transporturi lasi

Anunt

Sectia Regionala de Politie Transporturi lasi organizeaza:
| concurs - functie de conducere |
in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Agent de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 1345 - sef patrula prevazut cu gradul de Agent sef principal de politie - arma: Politia Romana,
unitatea: Sectia Regionala de Politie Transporturi lasi - Biroului de Siguranta Publica si Protectia
Calatorilor, jud. IS, MUNICIPIUL IASI, Domeniu de activitate: TransporturiPolitia Transporturi

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:
e gradul profesional: agent de politie
pregatire de baza: studii liceale absolvite, cu diploma de bacalaureat
pregatire de specialitate: [] sd aiba 2 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
vechime in munca/din care in MAI: [] sa aiba 2 ani vechime in M.A.l;
vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani vechime

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 18.04.2024 14:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
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(conform modelului anexat)

2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)

3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

4, *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)

6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

8. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta nu este necesara pentru candidatii din cadrul
Inspectoratului de Politie Judetean lasi/SRPT lasi.

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.
2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel
mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.
4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al
structurii organizatoare / de recrutare.
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
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2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

5. Testarea psihologica a candidatilor se va desfasura la Centrul de Psihosociologie al M.A.l. din Bucuresti, sector 4,
soseaua Oltenitei nr. 158-160, corp C, et. 1, la o data ce va fi comunicata candidatilor in timp util de catre
secretarul comisiei, dupa programarea acestora, telefonic sau prin postarea unui anunt pe pagina:
https://hub.mai.gov.ro - Cariera MAI. Rezultatele testarii vor fi aduse la cunostinta candidatilor fie telefonic, fie
prin postare pe aceeasi pagina. Candidatii care, in ultimele 6 luni, au sustinut o testare psihologica in acelasi
scop si detin un aviz psihologic valabil, sunt rugati sa informeze Serviciul Resurse Umane cu ocazia transmiterii
documentelor de recrutare (se va specifica data la care a fost obtinut avizul si concursul la care a fost inscris
candidatul).

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)

Perioada de desfasurare a probei: 18.06.2024 12:00 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Concursul/examenul va avea loc la sediul Inspectoratului de Politie Judetean lasi la data de
18.06.2024, incepand cu ora 12.00, iar eventualele modificari fiind aduse la cunostinta
candidatilor prin afisare/publicare.

Proba de concurs/examen, conform prevederilor Ordinului M.A.l. nr. 140/2016, privind
activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.l., cu modificarile si
completarile ulterioare, consta intr-un interviu structurat pe subiecte profesionale, care va fi
inregistrat audio-video, conform prevederilor legale in vigoare.

in cadrul interviului structurat pe subiecte profesionale, comisia de concurs/examen adreseaza
intrebari candidatului, fara a depasi tematica si bibliografia afisate si in concordanta cu
atributiile si responsabilitatile prevazute in fisa postului scos la concurs.

Durata de desfasurare a probei interviu va fi stabilita de comisia de concurs/examen, fara a
depasi limita maxima de 3 ore.

Contestatii:
1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
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scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

4. Eventualele contestatii cu privire la rezultatul de la proba interviu se depun in termen de 24 de ore de
la afisare, la secretariatul Serviciului Resurse Umane, sau se transmit in format electronic (document
datat, semnat olograf si scanat in format PDF), la aceeasi adresa la care au fost transmise dosarele de
recrutare, se solutioneaza de catre comisia constituita in acest scop, iar rezultatele sunt comunicate
candidatilor, prin postare/afisare, dupa caz, in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiei. Nota acordata dupa solutionarea contestatiei este definitiva.

w

Departajare:

1. In cazul in care mai multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat "admis" candidatul care are cea
mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. in situatia in care mai multi candidati au
aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat "admis" candidatul care are cea
mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. Se impune verificarea permanenta si atenta a paginii de https://hub.mai.gov.ro, Sectiunea Cariera MAI
intrucat comunicarea informatiilor ulterioare referitoare la concurs se va realiza in aceasta modalitate.

Informatii suplimentare:
1. inscrierile la concurs/examen vor avea loc in perioada 08-18.04.2024, exclusiv in format electronic,
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documentele necesare fiind depuse prin transmiterea acestora la adresa de e-mail
resurseumane@is.politiaromana.ro, inclusiv in zilele nelucratoare.

Atentie! Data limita de transmitere a documentelor este 18.04.2024, ora 14.00!

Deoarece la aceeasi adresa de e-mail se transmit documentele de inscriere pentru mai multe
concursuri, care se vor desfasura in perioada urmatoare, este obligatoriu sa fie respectate urmatoarele
reguli:

1. La rubrica "Subiectul e-mailului” fiecare candidat va trece numele si prenumele lui, precum si postul
pentru care se inscrie . Ex: Popescu lon - sef patrula la Biroul de Siguranta Publica si Protectia
Calatorilor din cadrul Sectiei Regionale de Politie Transporturi lasi, pozitia 1345 din S.0.U.;

2. Documentele care constituie dosarul de recrutare vor fi transmise scanate intr-un singur document
format PDF;

3. Dosarul de recrutare va fi trimis o singura data, in volum complet, fara a depasi limita maxima de 50
MB. Va rugam sa acordati o atentie deosebita calitatii documentelor scanate, respectiv acestea trebuie
sa fie clare si lizibile in vederea printarii.

in termen de o zi lucratoare, candidatii vor primi, la adresa de e-mail de la care au trimis dosarul de
recrutare, un cod unic de identificare, ca alternativa in prelucrarea datelor cu caracter personal, care va
fi folosit pentru identificarea lor pe intreaga procedura de concurs. Candidatii care nu primesc codul de
identificare in termenul precizat, sunt rugati sa sune la nr. de telefon 0232/302115 sau int. 20115.

Sunt interzise inscrierea la concurs precum si transmiterea documentelor ce constituie dosarul de
recrutare prin orice alta modalitate decat cea in format electronic scanat, la adresa de e-mail indicata,
precum si transmiterea acestora dupa data si ora limita mentionate in anunt, documentele urmand a nu
fi luate in considerare in situatia adoptarii altei modalitati decat cea reglementata in prezentul anunt.
Dosarul de recrutare cuprinde urmatoarele documente:

- cerere de inscriere prin care solicita aprobarea participarii la concurs/examen, datata si semnata
olograf;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copiile documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului (diploma
de bacalaureat si foaia matricola - fata/verso);

- adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate
(cu mentiunea ,.apt medical promovare in functii de conducere”, potrivit Anexei nr. 1 din Dispozitia
Comuna a Directiei Medicale nr. 963164 din 15.03.2022 si a Directiei Generale Management Resurse
Umane nr. 327674 din 15.03.2022);

- declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare, datata si semnata olograf.
Candidatii care nu sunt incadrati la Inspectoratul de Politie Judetean lasi/SRPT lasi, pe langa
documentele sus-mentionate trebuie sa depuna la dosar o adeverinta, emisa de structura de resurse
umane competenta, din care sa rezulte ca nu sunt sub efectul vreunei sanctiuni disciplinare, nu sunt
pusi la dispozitie in conditiile art. 2721 alin. (2) sau suspendati din functie in conditiile art. 27725 lit.
a) si b) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare,
gradul profesional detinut, calificativele obtinute la ultimele doua evaluari anuale de serviciu, vechimea
in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei, vechimea in specialitatea postului scos la concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii anuntului.

Candidatul declarat admis va prezenta documentele in original, in vederea certificarii pentru
conformitate cu originalul a copiilor documentelor transmise la inscriere, documente care vor fi
semnate de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se
restituie candidatului dupa certificarea copiilor.

Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care activitatile de certificare nu
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se mai realizeaza.

in situatia in care candidatul declarat ,admis” nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu
prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in
care se constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute. Daca nu exista un alt
candidat care sa fi obtinut nota necesara pentru a fi declarat ,admis” la concurs, se poate organiza un
nou concurs, potrivit actelor normative incidente.

Atentie! Este interzisa inscrierea la concurs precum si transmiterea documentelor ce constituie dosarul
de recrutare prin orice alta modalitate decat cea in format electronic la adresa de e-mail
resurseumane@is.politiaromana.ro, documentele urmand a nu fi luate in considerare in situatia
adoptarii altei modalitati decat cea reglementata in prezentul anunt.

Dupa data si ora limita de transmitere a dosarelor de recrutare, nu vor mai fi luate in considerare orice
alte documente transmise de catre candidati.

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va analiza candidaturile, urmand a se
pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

Date de contact:

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie al
Judetului lasi la telefonul 0232/302115 sau int. 20115.

Grafic concurs:

1.

Calendar desfasurare concurs sef patrula BSPPC - SRPT lasi-2024.pdf

Fisiere anunt:

1.

B wn

Model - CV.docx

Model - Cerere participare concurs.docx

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

Anunt - 1461-Anunt concurs sef patrula la BSPPC din cadrul SRPT lasi - Anunt concurs sef patrula la
BSPPC din cadrul SRPT lasi.pdf
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ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE IASI
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE N?ECR_ET
X. unic

SECTIA REGIONALA DE POLITIE TRANSPORTURI IASI
Comisia de concurs/examen

GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI

Nr.

ort. Data si ora Activitatea desfasurata Obs.
1 08.04.2024 Publicarea _ anun!;ului privind organizarea
examenului/concursului.
5 08.04.-18.04.2024 | Inscrierea candidatilor la examen/concurs, prin transmiterea
" | (pdnd la orele 14.00) | documentelor in format electronic
Ulterior incheierii
3. perioadei de Evaluarea psihologica a candidatilor
inscriere
Analiza dosarelor de recrutare depuse de candidati de catre
4. 06.06.2024 . . . . ! .
comisia de concurs si validarea/invalidarea candidaturilor .
Afigarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de
5. 06.06.2024 participare la concurs §i postarea acesteia pe pagina de
internet a unitatii.
18.06.2024 incepand Sus;in§rea de catre candidati a propei interviu p(i subi(ef:t(dj
6. profesionale, afisarea rezultatelor obtinute la aceastd proba si
cu ora 12.00 . . s
postarea pe pagina de internet a unitdtii.
In termen de 24 de
v ore de la afisarea | Depunerea de catre candidati a eventualelor contestatii fatd de
' rezultatului la proba | rezultatul probei interviu pe subiecte profesionale.
interviu
2 zile lucratoare de
la expirarea
8. termenului de Rezolvarea contestatiilor si publicarea rezultatelor finale
depunere a
contestatiilor

NOTA: In functie de nevoile obiective aparute ulterior la nivelul structurilor implicate Tn

organizarea si desfasurarea procedurilor de concurs, calendarul poate suferi modificari care vor fi
comunicate in timp util candidatilor.

PRESEDINTE:

COMISIA DE CONCURS/EXAMEN:

MEMBRI:




ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE IASI
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE NESECRET
SECTIA REGIONALA DE POLITIE TRANSPORTURI IASI Ex. unic

Comisia de concurs/examen

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
recomandate pentru concursul/examenul organizat in vederea ocuparii functiei vacante
de sef patrula la Biroul de Siguranta Publici si Protectia Calatorilor din cadrul
Sectiei Regionale de Politie Transporturi lasi

Capitolul 1

Tematica

- Functiile managementului;

- Managementul ludrii deciziei;

- Organizarea si desfasurarea controalelor in M.A.L;

- Raportarea evenimentelor si monitorizarea situatiei operative;

- Organizarea, functionarea, atributiile, drepturile si obligatiile Politiei Romane

- Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertati ale politistului;,
- Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni;

- Principiile generale care guverneaza conduita profesionald a politistului. Comportamentul politistului;
- Planificarea si evaluarea activitatii structurilor din cadrul Politiei Roméane;

- Control intern managerial,

Bibliografie
- Costica Voicu, Stefan Pruna — Managementul organizational al Politiei — Fundamente teoretice, Editura

MEDIAUNO 2007, capitolul 3 - subcapitolul 3; capitolul 8 - subcapitolul 1 si 2;

- O.M.A.L nr. 138/2016 privind organizarea si desfasurarea controalelor in M.A.L, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- O.M.A.L nr. S/61/03.03.2010, privind raportarea $i monitorizarea evenimentelor si a aspectelor de
interes operativ, cu modificarile si completarile ulterioare, capitolul I, sectiunile I si I1;

- Legea nr. 218/2002 (republicata) privind organizarea si functionarea Politiei Romane, cu modificarile si
completarile ulterioare, capitolele I1, I11 si V,

- Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, cap. Ill,
sectiunile 1, 2 si 3, cap.1V;

- H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al poliistului;

- Dispozitia I.G.P.R. nr.85/2018 privind aprobarea Metodologiei referitoare la planificarea si evaluarea
activitatii structurilor din cadrul Politiei Romane;

- Ordinul Secretarului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

Capitolul 11

Tematica

- Patrularea trenurilor de calatori;

- Contraventii prevazute de H.G. 203/1994 pentru stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele
privind transporturile pe cdile ferate romane;

- Realizarea pazei obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectiei persoanei — Dispozitii generale;

- Formele de paza;



- Obligatiile Ministerului Afacerilor Interne pe linia pazei obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia

persoanelor;

- Raspunderi si sanctiuni pe linia pazei obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

- Legea penala si limitele ei de aplicare;

- Infractiunea;

- Cauzele care Inlatura raspunderea penala;

- Infractiuni contra vietii;

- Infractiuni contra patrimoniului;

- Infractiuni contra sigurantei publice;

- Participantii in procesul penal,;

- Probele, mijloacele de proba si procedeele probatorii;

- Actele procesuale si procedurale comune;

- Infractiuni silvice;

- Reguli de utilizare a inregistratoarelor audio-video portabile de tip body worn camera;

- Activitatilor specifice Politiei Romane pentru cunoasterea, supravegherea si identificarea operativa a
persoanelor inscrise in Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale;

- Modalitatea de gestionare a cazurilor de violenta domestica de catre politisti;

- Activitdti de monitorizare electronicd in cadrul unor proceduri judiciare si executional penale —
operationalizarea SIME.

Bibliografie

- Dispozitia IGPR 445/2006 — Norme metodologice privind organizarea conducerea si desfasurarea

activitatii de patrulare a trenurilor de calatori, capitolul 2 §i anexa nr.3;

- Procedura de sistem PS-IGPR-DPT-12 privind patrularea pedestra in domeniul feroviar, aerian si naval;

- H.G. 203/1994 republicata, pentru stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele privind
transporturile pe caile ferate romane, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 333/2003 republicatd, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,

cu modificarile si completarile ulterioare, capitolele I, 11, VIII si IX

- Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare, Partea generala -
Titlul 1, Titlu II, si Titlu VII, din partea speciald — Titlu | — Capitolul I si I, Titlu II, Titlu VII -
Capitolul I si IT,

- Legea nr. 135/2010 privind Codul de Procedurd Penald, cu modificarile si completdrile ulterioare,
titlul 11, cap. I, titlul III, cap. III, IV, V si VI, titlul IV, cap. II si VI si titlul VI, cap. I din partea
generala,;

- Legea nr. 46/2008 republicatd, privind Codul Silvic, cu modificarile si completarile ulterioare, titlul VI;

- Dispozitia 1.G.P.R. nr.97/03.11.2020 privind stabilirea regulilor de utilizare a inregistratoarelor audio-
video portabile de tip body worn camera, modificata prin Dispozitia 1.G.P.R. nr.60/15.04. 2022,

- Legea nr.118/20.06.2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale;

- Dispozitia IGPR nr.41/18.05.2021 penru aprobarea Metodologiel privind organizarea si desfdsurarea
activitatilor specifice Politiei Romane pentru cunoasterea, supravegherea si identificarea operativa a
persoanelor inscrise in Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale;

- Legea 192/2019 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul ordinii si sigurantei
publice;

- Ordin 146/11.12.2018 privind modalitatea de gestionare a cazurilor de violenta domestica de catre
politisti;

- Dispozitia IGPR nr. 114/23.09.2022 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea activitatilor de
monitorizare electronicd in sistem pilot la nivelul Politiei Romane.




Capitolul 111
Tematica

Clasificarea informatiilor;

- Declasificarea si trecerea informatiilor clasificate la un nivel inferior de secretizare;

- Accesul la informatii clasificate;

- Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea,
transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate;

- Modalitatea de eliberare/retragere a autorizatiei de acces la informatii secrete de serviciu;

- Tipurile de semnalari si categoriile de date care se introduc Tn Sistemul Informatic National de
Semnalari;

- Biroul SIRENE.

Bibliografie
- H.G. nr.585/2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in

Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, cap. 2 sectiunile 1, 2 §i 5, cap. 3;

- H.G. nr.781/2002 privind protectia informatiilor secret de serviciu, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 7 si 8;

- Legea nr. 141/2010 republicata, privind infiintarea, organizarea si functionarea Sistemului Informatic
National de Semnalari si participarea Romaniei la Sistemul de Informatii Schengen, capitolul 11, sectiunea
3 si capitolul 111, sectiunea 2, art. 23 si 24.

Capitolul 1V

Tematica

- Reguli generale privind Inregistrarea, evidenta unitara si circuitul sesizarilor penale;

- Organizarea activitatii de cercetare la fata locului;

- Sesizarea evenimentelor si luarea primelor masuri;

- Deplasarea la fata locului;

- TInregistrarea dosarelor penale si completarea registrului privind sesizirile cu caracter penal;

- Sarcini ce revin organelor de politie transporturi pe linia culegerii de informatii i supavegherii
persoanelor suspecte.

Bibliografie

- Ordinul comun al M.A.L si P..C.C.J. nr. 56/10.04.2014 — nr. 12/C/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind inregistrarea, evidenta unitard, circuitul sesizarilor penale s$i coordonarea
administrativa a activitdfilor dispuse organelor de politie de catre procuror — Anexa, cap. 1, sectiunea 1;

- Ordinul comun al M.A.L 51 P.I.C.C.J. nr. 182/14.08.2009 — nr. 1754/C/2009 privind procedura cercetarii
la fata locului, art.3 — 25;

- Dispozitia L.G.P.R. nr. 76/22.12.2014 privind activitatea de Inregistrare a dosarelor penale si a
dispozitiilor procurorilor, cap. I1;

- Dispozitia inspectorului general al I[.G.P.R. nr. S/53/09.09.2013 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare la nivelul Politiet Roméane a O.M.A.L. nr. S/120/16.06.2011, cap. II, IV si V,
sectiunea 2.



CAPITOLUL V
Tematica

- Contraventii prevazute de legea nr. 61/1991 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 2;

- Constatarea contraventiei;

- Aplicarea sanctiunilor contraventionale;

- Modul de actiune al efectivelor de politie pentru preluarea si rezolvarea evenimentelor semnalate prin
SNUAU;

- Interventia la evenimente. Documentele care se intocmesc si circuitul acestora;

- Activitatea de solutionare a petitiilor;

- Organizarea si desfasurarea activitatii de primire, evidenta, examinare si solutionare a petitiilor, precum
si de primire a cetdtenilor in audienta in structurile M.A.L;

- Raspunderea disciplinara.

Bibliografie

- Legeanr. 61/1991 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0O.G nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, cap.
11 si 1II;

- Dispozitia .G.P.R. nr. 207/10.04.2006 pentru punerea in aplicare a Conceptiei unitare privind modul de
actiune al efectivelor de politie pentru preluarea si rezolvarea evenimentelor semnalate prin Sistemul
National Unic pentru Apeluri de Urgenta;

- Conceptia unitard privind modul de actiune al efectivelor de politie pentru preluarea si rezolvarea
evenimentelor semnalate prin SNUAU, cap. 1V;

- Procedura de sistem PS — IGPR — CO -38 nr.240695/26.05.2020 privind modul de actiune a efectivelor
de politie pentru preluarea si rezolvarea evenimentelor semnalate prin SNUAU 112;

- Dispozitia .G.P.R. 46/01.07.2015 privind reglementarea unitara a modelelor ,,Fisei de interventie la
eveniment” si a ,,Raportului cu activitatile desfasurate”;

- 0O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitdfii de solutionare a petitiillor, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- O.M.A.L. 33/2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primirea in audientd si consiliere a
cetatenilor in M.A.L;

- H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor si raspunderea disciplinard a politistilor,
capitolul 111;
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