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Anunt

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 15.11.2023 16:00

Informatii suplimentare:
1.

Directia Generala Management Resurse Umane din cadrul Ministerului Afacerilor Interne organizeaza
selectia in vederea incadrarii prin recrutare din sursa interna a doua posturi in cadrul Reprezentantei
Permanente a Romaniei pe langa Uniunea Europeana.

in conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr.16/2017 privind organizarea si functionarea
Ministerului Afacerilor Externe, cu modificarile si completarile ulterioare, Ministerului Afacerilor Interne i
s-au alocat patru posturi diplomatice in cadrul Reprezentantei Permanente a Romaniei pe langa Uniunea
Europeana (RPRO-UE), pentru a fi ocupate cu specialisti din cadrul M.A.l., prin detasare la Reprezentanta
Permanenta a Romaniei pe langa Uniunea Europeana.

Pe durata misiunii in cadrul RPRo UE, specialistii M.A.l. se subordoneaza sefului Reprezentantei
Permanente a Romaniei pe langa Uniunea Europeana si primesc atributii specifice domeniului afaceri
interne, in vederea gestionarii dosarelor specifice M.A.l., asigurand participarea la grupurile de lucru in
format consilieri JAl.

in cadrul sectiunilor JAl din RPRo UE sunt gestionate urmatoarele domenii ce intrd in aria de
responsabilitate a M.A.l.: securitate interna, migratie si azil, libera circulatie a persoanelor, aderarea la
spatiul Schengen, gestionarea frontierelor, cooperarea politieneasca, trafic de fiinte umane, droguri,
protectie civila, regimul documentelor de identitate si de stare civila, documente de calatorie etc.

Atributiile personalului ce isi desfasoara activitatea in cadrul Reprezentantei Permanente a Romaniei pe
langa Uniunea Europeana presupun:

[ negocierea dosarelor europene aflate in competenta

[] asigurarea suportului reprezentantilor la Consiliile JAl si COREPER

[ asigurarea prezentei in grupurile de lucru in format consilieri JAl, la care participa personalul omolog de
la Reprezentantele Permanente ale statelor membre la Bruxelles si reprezentanti ai institutiilor/agentiilor
europene

(] asigurarea participarii la alte grupuri de lucru in domeniul de competenta al MAI, inclusiv la cele la care
nu se poate asigura prezenta din tara,

[ asigurarea fluxului de informari operative pe problematica UE aflata in competenta MAI

[ asigurarea sprijinului si suportului tehnic, inclusiv pentru reuniunile de nivel inalt (sefi de stat si de
guvern), atunci cand pe agenda acestor reuniuni se afla subiecte din domeniul de competenta al MAI.

Cele doua posturi din cadrul Reprezentantei Permanente a Romaniei pe langa Uniunea Europeana
presupun gestionarea unor dosare complexe, de actualitate si de maxima importanta pentru Romania,
respectiv problematica azilului si migratiei, dimensiunea externa a acestora, coordonarea aspectelor
strategice din aceste doua domenii, precum si chestiuni legate de libera circulatie, returnare/readmisie,
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expulzare, JAIEX (afaceri interne), extinderea spatiului Schengen, securitate interna si cooperare
politieneasca, politicile UE privind combaterea drogurilor.

Procesul de selectie se va desfasura in conformitate cu prevederile Procedurii de sistem privind
organizarea si desfasurarea selectiei in vederea ocuparii posturilor vacante alocate Ministerului Afacerilor
Interne in cadrul Reprezentantei Permanente a Romaniei pe langa Uniunea Europeana, Cod:PS-MAI-
DGAESRI-85.

Obiectivele detasarii

Obiective generale: asigurarea unei activitati eficiente a Romaniei ca stat membru UE si promovarea
pozitiilor nationale si a imaginii Romaniei la nivel comunitar

Obiective specifice: gestionarea dosarelor specifice MAI, asigurarea participarii la grupurile de lucru in
format consilieri JAl si a fluxului informational pe domeniile si dosarele aflate in competenta de
gestionare a MAI, asigurarea participarii la alte grupuri de lucru in domeniul de competenta al MAI,
inclusiv la cele la care nu se poate asigura prezenta din tara, asigurarea fluxului de informari operative
pe problematica UE aflata in competenta MAI, asigurarea sprijinului si suportului tehnic inclusiv pentru
reuniunile de nivel inalt (sefi de state si de guvern), atunci cand agenda acestor reuniuni se afla subiecte
din domeniul de competenta al MAI, participare la reuniunile bilaterale solicitate de reprezentanti ai
Parlamentului European, Comisiei Europene, precum si ai Presedintiei rotative a Consiliului UE, pe
domeniile din competenta.

Domeniile specifice:

1. azil si migratie, dimensiunea externa a acestora, coordonarea aspectelor strategice din aceste doua
domenii, precum si chestiuni legate de libera circulatie a acestora, returnare/readmisie, expulzare, JAIEX
(afaceri interne), extinderea spatiului Schengen.

2. securitate interna si cooperare politieneasca, politicile UE privind combaterea drogurilor.

Conditii de ocupare a posturilor:

La selectie pot participa functionari publici cu statut special, cadre militare, functionari publici si personal
contractual, care indeplinesc, in mod cumulativ, urmatoarele conditii generale:

a) Pregatire de baza: studii universitare de lunga durata sau studii universitare de licenta - ciclul |
Bologna, cu diploma de licenta sau echivalents;

b) Pregatire de specialitate: master/curs postuniversitar in domeniul fundamental stiinte sociale;

¢) Au o vechime de minimum 6 ani in MAI;

d) In ultimii 3 ani de activitate evaluati au obtinut cel putin trei calificative de ,Bine” - pentru politisti si
functionari publici, respectiv 2 calificative de ,,Foarte bun” si un calificativ ,Bun” - pentru cadrele
militare;

e) Detin autorizatie de acces la informatii clasificate din clasa secrete de stat, nivelul de secretizare -
minimum “strict secret”. In situatia in care natura postului ocupat in prezent nu prevede o astfel de
autorizatie, candidatii se pot inscrie la selectie, sub rezerva obtinerii ulterioare a nivelului de acces
prevazut, dar Tnainte de prezentarea la post in cadrul RPRO UE;

f) Cunosc limba engleza la nivel B2, conform Cadrului European de Referinta pentru Limbi Straine;
g) Nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare.
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Experienta:

1. azil si migratie, dimensiunea externa a acestora, coordonarea aspectelor strategice din aceste doua
domenii, precum si chestiuni legate de libera circulatie a acestora, returnare/readmisie, expulzare, JAIEX
(afaceri interne), extinderea spatiului Schengen:

Cunoasterea institutiilor UE, a legislatiei si a activitatii Romaniei, ca stat membru UE in domeniul afaceri
interne, in special in domeniile specifice postului.

2. securitate interna si cooperare politieneasca, politicile UE privind combaterea drogurilor:

Cunoasterea institutiilor UE, a legislatiei si a activitatii Romaniei, ca stat membru UE in domeniul afaceri
interne, in special in domeniile specifice postului.

Criterii de evaluare dosare candidat:

1. azil si migratie, dimensiunea externa a acestora, coordonarea aspectelor strategice din aceste doua
domenii, precum si chestiuni legate de libera circulatie a acestora, returnare/readmisie, expulzare, JAIEX
(afaceri interne), extinderea spatiului Schengen:

1. Experienta relevanta in domeniile specifice in context european (elaborarea mandatelor aferente
participarii la grupurile de lucru, participarea efectiva la grupurile de lucru de la nivelul Consiliului si al
Comisiei Europene) - maximum 60 de puncte;

2. Daca a detinut/detine calitatea de presedinte/vicepresedinte al unui grup de lucru relevant domeniilor
specifice sau daca detine expertiza fara legatura cu domeniile specifice - maximum 15 puncte;

3. Daca si-a desfasurat activitatea in cadrul RPRo UE, in domeniile de competenta ale MAI sau a
desfasurat activitati pe o perioada de cel putin doi ani in calitate de END si/sau contractual in
institutii/agentii europene cu responsabilitati in domeniile specifice - maximum 15 puncte.

2. securitate interna si cooperare politieneasca, politicile UE privind combaterea drogurilor:

1. Experienta relevanta in domeniile specifice in context european (elaborarea mandatelor aferente
participarii la grupurile de lucru, participarea efectiva la grupurile de lucru de la nivelul Consiliului si al
Comisiei Europene) - maximum 60 de puncte;

2. Daca a detinut/detine calitatea de presedinte/vicepresedinte al unui grup de lucru relevant domeniilor
specifice postului sau daca detine expertiza pe un dosar fara legatura cu domeniile specifice - maximum
15 puncte;

3. Daca si-a desfasurat activitatea in cadrul RPRo UE, in domeniile de competenta ale MAI sau a
desfasurat activitati pe o perioada de cel putin doi ani in calitate de END si/sau contractual in
institutii/agentii europene cu responsabilitati in domeniile specifice postului - maximum 15 puncte.

Dosarele de candidat vor fi transmise la Directia Generala Management Resurse Umane, centralizat,
pana la data de 15 noiembrie 2023 (data inregistrarii la secretariatul D.G.M.R.U.), prin intermediul
structurii de resurse umane din inspectoratul general/similar, iar pentru unitatile care nu au structura de
resurse umane, se depun personal de catre candidati si vor contine urmatoarele elemente:
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i) cererea de participare la selectie, aprobata de seful/comandantul structurii, in care se va indica postul
pentru care candideaza;

ii) CV-ul candidatului, care sa contina informatii detaliate in sustinerea experientei la care se face referire
(participare la grupuri de lucru, durata perioadei in care a desfasurat activitati specifice domeniului vizat,
responsabilitatile avute etc.);

iii) certificatul care atesta nivelul minim B2 de cunoastere a limbii engleze, conform Cadrului European de
Referinta pentru Limbi Straine.

La selectie pot participa numai candidatii al caror dosar este complet si corect intocmit.

Selectia, constand in evaluarea dosarului de candidat si interviu, se va desfasura in perioada 20 - 24
noiembrie 2023, la sediul Ministerului Afacerilor Interne, Piata Revolutiei nr.1A, sector 1, Bucuresti.

Fisiere anunt:
1. Anunt - - - Anunt hub.doc
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