MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta

Anunt

Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:

Cadru militar
o Ofiter

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 339 - Sef serviciu | prevazut cu gradul de Colonel - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: Insp.
Gen.pt.Situatii de Urgenta - Serviciul Afaceri Europene, Asistenta si Relatii Internationale, jud. B,
MUNICIPIUL BUCURESTI - Mun. BUCURESTI SECTORUL 2, Domeniu de activitate: Comanda/conducere

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat "apt medical" si "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la dispozitie in
conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea
de resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne;

¢) a obtinut calificativul de cel putin "foarte bun" la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul militar: locotenent

e pregatire de baza: studii superioare de lunga durata (anterior aplicarii legislatiei referitoare la cele trei
cicluri de studii universitare) sau studii universitare de licenta (S), militare sau civile, absolvite cu diploma
de licenta sau echivalenta.

e pregatire de specialitate:
- studii postuniversitare sau studii universitare de masterat in domeniul management sau in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei (aceasta cerinta se aplica doar absolventilor de studii universitare
de licenta ciclul | Bologna);
- curs de perfectionare / specializare in domeniul managementului situatiilor de urgenta (protectiei civile)
sau in domenii conexe (relatii internationale, afaceri europene, comunicare si relatii publice,
managementul proiectelor), dupa incadrare;
- certificat / atestat care sa dovedeasca detinerea competentei lingvistice (limba engleza), emis de
Ministerul Educatiei ori de alte institutii care transpun standarde europene sau standarde internationale.

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului:
- autorizatie de acces la informatii clasificate secrete de stat, nivel ,Strict Secret”, dupa incadrare;
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta

- certificat de securitate tip A pentru acces la documente clasificate NATO SECRET si SECRET UE, dupa
incadrare.

¢ limbi straine:citit/scris/vorbit: Limba engleza, nivel minim B2 (scris/citit/vorbit).

e vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: 5 ani/ 3 ani

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani

e vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: 3 ani

e aptitudini si abilitati necesare:

- abilitati de conducere: viziune strategica, planificare, organizare, decizie, coordonare si control,
empatie, initiativa, eficienta, delegarea de sarcini si responsabilitati, managementul timpului, munca in
echipa.

- aptitudini cognitive: atentie selectiva si distributiva, rationament inductiv si deductiv, gandire analitica
si conceptuala, capacitatea de a comunica oral si scris, flexibilitate in gandire, intelegerea textelor.

- aptitudini sociale/interpersonale: capacitatea de coordonare, responsabilitate, auto-controlul,
dezvoltarea celorlalti, independenta si autonomia, persuasiunea, perseverenta.

Nivel de dezvoltare: ,Bun”.

e atitudini necesare/comportament: oferirea de optiuni, directie si suport subordonatilor; spiritul de
initiativa; asumarea raspunderii; preocuparea pentru dezvoltarea personala; respectarea prevederilor
legale si loialitate fata de institutie; perseverenta; prestanta; obiectivitate; discretie.

Nivel de dezvoltare: ,Bun”.

e parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical

e trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru functii de conducere

o definirea sumara a atributiilor postului:

- asigura elaborarea, fundamentarea si aplicarea directiilor de actiune privind activitatile 1.G.S.U. de
cooperare si reprezentare la nivel international (afaceri europene, cooperare si colaborare euro-atlantica,
bi- si multilaterala) in domeniile apararii vietii, bunurilor si mediului impotriva incendiilor si dezastrelor,
precum si al realizarii masurilor de protectie civila si gestionarea situatiilor de urgenta, in conformitate cu
strategiile si politicile la nivel institutional ale Ministerului Afacerilor Interne;

- asigura planificarea si coordonarea activitatilor desfasurate la nivelul 1.G.S.U si al structurilor
subordonate in domeniul relatiilor de colaborare si cooperare internationala, bilaterala si multilaterala, de
integrare europeana si euro-atlantica.

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 15.04.2024 15:00
Data limita depunere dosar: 07.05.2024 15:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
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- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)

6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(elementele pe care trebuie sa le ateste adeverinta sunt detaliate in sectiunea "Informatii suplimentare”)

8. Documente care atesta realizari deosebite in cariera, cu impact semnificativ asupra activitatii/ imaginii
institutiei
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 3”3 din OMAI 177/2016.)

9. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 373 din OMAI 177/2016.)

10. *certificat / atestat care sa dovedeasca detinerea competentei lingvistice (limba engleza, nivel minim B2)

certificat / atestat care sa dovedeasca detinerea competentei lingvistice (limba engleza), emis de
Ministerul Educatiei ori de alte institutii care transpun standarde europene sau standarde internationale.

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Probe Concurs:
Proba - Evaluarea dosarului de recrutare (cadre militare - functii de

conducere)
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Evaluarea dosarelor de recrutare, ca proba de concurs, are drept scop aprecierea, cuantificarea
si valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si
evolutiei in carierd, precum si a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de
pregatire, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs.

2. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii, depuse la
dosarul de recrutare.

3. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin verificarea indeplinirii de catre acestia a conditiilor de
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participare la concurs, precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa la
prezentul anunt.

4. Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati «promovat» si li se
acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

5. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat
proba se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

Proba - Interviu (functii conducere cadre militare)
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu
atributiile specifice postului.

2. Aprecierea cunostintelor profesionale se realizeaza in acord cu tematica si bibliografia de
concurs, pe baza unor intrebari adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza
evaluarea capacitatii acestuia de a aplica in activitate cunostintele profesionale dobandite si nu
expunerea unor notiuni teoretice.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Nivel 111

Interviul este structurat pe urmatoarele capitole:

a)capitolul | - aprecierea cunostintelor profesionale;

b)capitolul Ill - evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum si
a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.

Nota minima de promovare, pe fiecare capitol, este 7,00, calculata ca medie aritmetica a
notelor acordate de fiecare evaluator, cu doua zecimale, fara rotunjire.

Nota minima de promovare a probei de concurs este 7,00, calculata ca medie ponderata intre
notele obtinute la fiecare dintre cele doua capitole, astfel: 80% nota la capitolul | si 20% nota la

capitolul 1.
Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:
1. Criterii de departajare conform prevederilor art. 40 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016 privind

activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne: - in
situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai multi candidati obtin
aceeasi notd, este declarat «admis» candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului
vizat a fi ocupat; - in situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului,
este declarat «admis» candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi
ocupat; - in situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile prevazute anterior,
presedintele comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si rezultatele
obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi declarat «xadmis».
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Atentionari:

1.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

. In situatia in care documentele din dosarul de recrutare sunt clasificate, acestea se depun la sediul

unitatii organizatoare, cu respectarea normelor incidente in domeniul protectiei informatiilor clasificate,
in termenul stabilit conform Graficului de concurs.

. Atentie! in conformitate cu prevederile art. 5~1 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, numirea in

functie nu se realizeaza in situatia in care determina raporturi ierarhice nemijlocite intre soti sau rude
de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie sau ruda de gradul I si
seful care indeplineste atributiile functiei de comanda a compartimentului in care acesta este incadrat.

Informatii suplimentare:

1.

Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat candidatul/a unitatii
care are competenta de numire pe postul unde este incadrat candidatul, trebuie sa cuprinda
urmatoarele informatii:

* vechimea in munca;

¢ vechimea in arma;

* vechimea in institutii din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala;

 vechimea in functii de conducere in institutii din sistemul de aparare, ordine publica si securitate
nationala;

* vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

* vechimea in specialitatea structurii,

* gradul militar detinut;

* calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei;
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* sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;

* recompensele acordate de-a lungul carierei;

* daca este cercetat disciplinar;

* daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

* daca este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.l. nr. 177/2016;
Documentul este solicitat in scopul evaluarii dosarelor de recrutare conform prevederilor Anexei nr.
373 din 0O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare
ale Ministerului Afacerilor Interne.

Adeverinta eliberata de structura de resurse umane este valabila doar daca a fost emisa ulterior
publicarii prezentului anunt.

Este declarat ,admis” candidatul care a fost declarat ,,promovat” la fiecare proba si a obtinut cea mai
mare nota finald, calculata prin insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor de
recrutare si a punctajului rezultat prin ponderea cu 70% a notei finale la proba interviu.

Relatii suplimentare referitoare la desfasurarea concursului, se pot obtine apeland numarul de telefon
021.208.6150 interior 27347, in zilele lucratoare, intre orele 09.00-15.00.

Date de contact:

telefon: 0212086150
interior: 27347
e-mail: concursuri8@igsu.ro

Grafic concurs:

1.

Grafic concurs - Sef serviciu | SAEARI.pdf

Fisiere anunt:

1.

Model - CV.docx

2. Model - Cerere participare concurs.docx
3.
4. Anunt - 1447-Sef serviciu | - Serviciul Afaceri Europene, Asistenta si Relatii Internationale din cadrul

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

IGSU - Sef serviciu | - Serviciul Afaceri Europene, Asistenta si Relatii Internationale din cadrul IGSU.pdf
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

COMISIA DE CONCURS

NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI
Sef serviciu I - SAEARI

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Transmiterea cererilor de inscriere la concurs, a CV-ului si declaratiei
de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare.

Se transmit scanate lizibil, in integralitatea lor, preferabil in format
.PDF, la adresa de e-mail concursuri8@igsu.ro (atasamentele trebuie
sd nu depaseasca dimensiunea de 10 Mb)

pani la data de 15.04.2024 (ora 15.00), inclusiv

Planificarea candidatilor pentru evaluarea psihologica

Dupa expirarea termenului de inscriere, prin grija
Directiei Resurse Umane a 1.G.S.U.

Efectuarea evaluarii psihologice a candidatilor

Anuntul privind data, locul si ora exacti va fi afisat
la sediul I.G.S.U. si va fi postat pe site-ul:
https://hub.mai.gov.ro la sectiunea CARIERA MALI,

in cadrul anuntului care face obiectul prezentei
proceduri de concurs.

Transmiterea celorlalte documente constitutive ale dosarelor de
recrutare. Se transmit scanate lizibil, in integralitatea lor, preferabil in
format .PDF, la adresa de e-mail: concursuri8@igsu.ro (atasamentele
trebuie sd nu depaseasca dimensiunea de 10 Mb)

pana la data de 07.05.2024 (ora 15.00), inclusiv

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs

09-10.05.2024

Afigarea listei candidatilor care nu _indeplinesc conditiile de
participare la concurs
Aceasta etapa nu se contesta!

09-10.05.2024
la sediul I.G.S.U precum si pe site-ul:
https://hub.mai.gov.ro la sectiunea CARIERA MALI,

in cadrul anuntului care face obiectul prezentei
proceduri de concurs.

Evaluarea dosarelor de recrutare

09-10.05.2024

Afigarea tabelului nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au
promovat proba de evaluare a dosarelor de recrutare

09-10.05.2024
la sediul I.G.S.U precum si pe site-ul:
https://hub.mai.gov.ro la sectiunea CARIERA MALI,

in cadrul anuntului care face obiectul prezentei
proceduri de concurs.

Depunerea contestatiilor (dupa caz). Se transmit scanate, preferabil in
format .PDF, la adresa de e-mail: concursuri8@igsu.ro

in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului la
proba evaluarea dosarelor de recrutare

Solutionarea contestatiilor (dupa caz)

in termen de 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz)

imediat dupa solutionarea contestatiilor, la sediul
I.G.S.U precum si pe site-ul: https://hub.mai.gov.ro

la sectiunea CARTERA MALI, in cadrul anuntului

care face obiectul prezentei proceduri de concurs.
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Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Afisarea rezultatului final la proba evaluarea dosarelor de recrutare

Dupa expirarea termenului de depunere a
contestatiilor la proba evaluarea dosarelor de
recrutare sau dupa afisarea rezultatelor la
contestatii, la sediul I.G.S.U precum si pe site-ul:
https://hub.mai.gov.ro la sectiunea CARIERA MALI,
in cadrul anuntului care face obiectul prezentei
proceduri de concurs.

Desfagurarea probei interviu

in data de 13.06.2024, ora 12.00, 1a sediul I.G.S.U.

Afisarea rezultatului la proba interviu

dupa sustinerea probei, la sediul I.G.S.U precum si
pe site-ul: https://hub.mai.gov.ro la sectiunea
CARIERA MAL, in cadrul anuntului care face
obiectul prezentei proceduri de concurs.

Depunerea contestatiilor (dupa caz). Se transmit scanate, preferabil in
format .PDF, la adresa de e-mail: concursuri8@igsu.ro

in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului la
proba interviu

Solutionarea contestatiilor (dupa caz)

in termen de 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz)

imediat dupa solutionarea contestatiilor, la sediul
I.G.S.U precum si pe site-ul: https://hub.mai.gov.ro
la sectiunea CARTERA MALI, in cadrul anuntului
care face obiectul prezentei proceduri de concurs.

Afisarea rezultatului final al concursului

imediat dupa expirarea termenului de depunere a
contestatiilor la proba interviu sau concomitent cu
afisarea rezultatelor la contestatii, la sediul 1.G.S.U
precum si pe site-ul: https://hub.mai.gov.ro la
sectiunea CARIERA MALI, in cadrul anuntului care
face obiectul prezentei proceduri de concurs.

Nota: Locul, datele si orele de desfasurare a probelor de concurs, respectiv examinarea psihologica, pot suferi
modificari, in raport de activititile specifice desfasurate la nivelul unititii organizatoare si vor fi aduse la
cunostinta candidatilor, in timp util, prin postare la avizier si pe site-ul https://hub.mai.gov.ro.

NESECRET
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ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

COMISIA DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului de Sef serviciu I al Serviciului
Afaceri Europene, Asistenta si Relatii Internationale
din cadrul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta

crt.

TEMATICA BIBLIOGRAFIA

Statutul cadrelor militare: Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor
Dispozitii generale; militare
Indatoririle si drepturile cadrelor militare.

Protectia civila in Roméania: Legea nr. 481/2004 privind protectia civila
Dispozitii generale; (republicata)

Organizarea protectiei civile;

Drepturile si obligatiile cetdtenilor;

Atributii si obligatii privind protectia civild;
Pregatirea pentru protectia civila;

Protectia populatiei si a bunurilor materiale;
Limitarea si inlaturarea urmarilor situatiilor de
protectie civila.

Negocierea tratatelor: Legea nr. 590/2003 privind tratatele
Definitii si tipuri de tratate;

Procedura Incheierii tratatelor;

Aplicarea, modificarea si incetarea valabilitatii
tratatelor.

Organizarea si functionarea Inspectoratului | H.G. nr. 1490/2004 pentru aprobarea

General pentru Situatii de Urgenta: | Regulamentului de organizare §i functionare si a
Dispozitii generale; organigramei Inspectoratului General pentru
Atributii; Situatii de Urgenta

Organizare si functionare;

Personalul, drepturile si indatoririle acestuia
pentru  indeplinirea atributiilor  specifice;
Asigurarea materiala;

Dispozitii finale.
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NESECRET

1;‘1; TEMATICA BIBLIOGRAFIA
Managementul tipurilor de risc: H.G. nr. 557/2016 privind managementul
Dispozitii generale; tipurilor de risc
Autoritati responsabile pe tipuri de risc;

Domenii de actiune;
5 Comandantul  actiunii i comandantul
) interventiei;
Repartizarea functiilor de sprijin;
Dispozitii finale;
Tipuri de risc, riscuri asociate, autoritati
responsabile si domeniile de actiune.
Drepturile si obligatiile personalului roman | H.G. nr. 518/1995 privind unele drepturi si
6 trimis in strainatate in misiuni. obligatii ale personalului roman trimis in
) straindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar
Organizarea in tara a actiunilor de protocol. | H.G. nr. 552/1991 privind normele de organizare
in tara a actiunilor de protocol
7. O.M.A.L nr. 36/2019 pentru aprobarea
Normativului de cheltuieli pentru actiuni de
protocol, specific Ministerului Afacerilor Interne
Sistemul national de gestionare a afacerilor | H.G. nr. 34/2017 privind organizarea §i
europene in Romania. functionarea Sistemului national de gestionare a
8. afacerilor europene in vederea participarii
Romaniei la procesul decizional al institutiilor
Uniunii Europene
Sistemul National de Management al | O.U.G. nr. 21/2004 privind Sistemul National de
Situatiilor de Urgenta: Management al Situatiilor de Urgenta
9. Dispozitii generale;
Organizarea Sistemului National,
Atributiile componentelor Sistemului National.
Activitatile de relatii internationale si afaceri | O.M.A.L nr. 143/201S5 privind activitatile de
10. europene la nivelul MAI relatii internationale si de afaceri europene la
nivelul Ministerului Afacerilor Interne
Activitatile de analizi a postului si de | O.M.A.L. nr. 177/2016 privind activitatea de
intocmire a fisei postului (anexa nr. 1); management resurse umane in unitatile militare
Exercitarea tutelei profesionale a cadrelor | ale Ministerului Afacerilor Interne
11 militare (anexa nr. 5),

Acordarea gradelor militare si inaintarea in
gradul militar urmitor (anexa nr. 6)
Aprecierea de serviciu a cadrelor militare

(anexa nr. 8).

NOTA: Bibliografia de concurs se va studia actualizati la zi prin raportare la data

publicarii anuntului de concurs.

COMISIA DE CONCURS
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ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Exemplar UNIC
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 95235
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Bucuresti, 17.04.2024

ANUNT

privind planificarea la evaluarea psihologica a candidatilor inscrisi sa
participe la concursul organizat in vederea ocuparii postului de
conducere vacant de Sef serviciu I — Serviciul Afaceri Europene,
Asistenta si Relatii Internationale din cadrul IGSU

Candidatul prevazut in tabelul de mai jos se va prezenta in data de
24.04.2024, ora 08:00, la sediul Institutului de Studii pentru Ordine
Publicél, din Sosecaua Oltenitei, nr. 158-160, sector 4, mun. Bucuresti, in
vederea sustinerii evaludrii psihologice si va avea asupra sa cartea de

identitate s1 instrumente de scris cu pastd / cerneala albastra.

Nr. Cod unic de identificare
crt.
1 R/395

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS

" Nu este permis accesul autovehiculelor in parcarea Institutului de Studii pentru Ordine Publici — Bucuresti.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar UNIC
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 95373
i Bucuresti, 26.04.2024

|
5

ANUNT

privind rezultatul la evaluarea psihologica a candidatilor inscrisi sa
participe la concursul organizat in vederea ocuparii postului de
conducere vacant de Sef serviciu I — Serviciul Afaceri Europene,
Asistenta si Relatii Internationale din cadrul Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgenta

Nr. Cod unic de identificare Rezult?tul e\taluarn
crt. psihologice
1. R/395 APT

Avizul psihologic emis se anexeazad la dosarul de recrutare al candidatului prin

grija structurii de resurse umane.

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
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ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Exemplar UNIC
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 95420
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Bucuresti, 07.05.2024
COMISIA DE CONCURS

ERATA privind
Graficul desfasurarii concursului

pentru ocuparea postului vacant de Sef serviciu I — Serviciul Afaceri Europene, Asistenta si
Relatii Internationale din cadrul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta

Se modifici GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUIL, din anuntul nr. 95087 din
08.04.2024, astfel :

v se modifica sectiunea Termen/Perioada/Observatii la activitatile: Verificarea indeplinirii
conditiilor de participare la concurs, Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc
conditiile de participare la concurs, Evaluarea dosarelor de recrutare; Afisarea tabelului
nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat proba de evaluare a
dosarelor de recrutare, in sensul cd acestea se vor desfasura in perioada 13-14.05.2024;

Nota: Informatiile cuprinse in anuntul ante-mentionat, care nu fac obiectul prezentei

modificari, isi mentin aplicabilitatea.

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 5 NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar UNIC
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA  Nr. 95496

TABEL

Bucuresti, 14.05.2024

cu rezultatele obtinute la proba de concurs ,,EVALUAREA DOSARELOR DE
RECRUTARE” in cadrul concursului organizat pentru ocuparea postului de

conducere vacant de Sef serviciu I — Serviciul Afaceri Europene, Asistenta si
Relatii Internationale din cadrul Inspectoratului General pentru Situatii de

Urgenta
Nr. Cod Hotararea comisiei dupa verificarea dosarelor de Punctaj
crt. unic recrutare obtinut
1. R/395 Promovat 2,00
Nota:

In termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor, candidatul nemultumit cu privire

la rezultatele obtinute poate formula contestatie. Contestatia se formuleaza o singura
data, iar hotararea comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva.

expirarea termenului de depunere.

Punctajul acordat dupa solutionarea contestatiei este definitiv.

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
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Solutionarea contestatiilor se realizeazd in termen de 2 zile lucratoare de la
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA 5 Exemplar UNIC
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA  Nr. 95516

Bucuresti, 15.05.2024

TABEL

cu rezultatele finale obtinute la proba de concurs ,,EVALUAREA DOSARELOR
DE RECRUTARE” 1in cadrul concursului organizat pentru ocuparea postului de
conducere vacant de Sef serviciu I — Serviciul Afaceri Europene, Asistenta si
Relatii Internationale din cadrul Inspectoratului General pentru Situatii de

Urgenta
Nr. Cod Hotararea comisiei dupa verificarea dosarelor de Punctaj
crt. unic recrutare obtinut
1. R/395 Promovat 2,00

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
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